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Introduction

Social and economic changes have led to alterations in the structure of different 

social strata and groups within society. Nowadays, one of the concerns is the 

increasing population of social strata that traditionally have had limited social 

resources. Women, especially female-headed households, fall into this social group. 

Official statistics and information also indicate that in recent years, the number of 

female-headed households responsible for providing for all or a significant portion 

of their family’s expenses and making decisions about how to allocate their income 

has increased. However, this does not imply that all female-headed households are 

impoverished, but often these households and the families under their care face 

significant challenges. These women, due to their roles related to family and 

caretaking, face numerous limitations and challenges. In many cases, they are close 

to the brink of poverty and require support and empowerment to achieve sustainable 

livelihoods. Being on their own, they lack the ability to escape their vulnerable 

situation. Considering the existing difficulties faced by female-headed households, 

the well-being of these women and providing sustainable livelihoods for them and 

their family members have become major concerns for researchers and policymakers 

in recent decades. Support and empowerment are the primary tools policymakers use 

to improve the situation for these women, although they encounter significant 

challenges along the way. This study aims to assess the impact of actions and 
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support provided in the field of employment and empowerment for female-headed 

households in Iran. The results of this study can inform future interventions and 

policies.

Methodology

To achieve the goal of this research, a qualitative research method was employed. 

The main issue in this study is to understand the system of challenges and issues 

related to employment and empowerment of female-headed households. In this 

regard, efforts were made to study scientific, empirical, and policy documents using 

an “integrative” approach to analyze and summarize them, providing a basis for 

planning. Consequently, 66 documents were selected from a pool of 430, read, and 

coded. The document analysis was conducted using the thematic analysis method 

and open and selective coding, facilitated by the MAXQDA 2020 software. In the 

next stage, in order to gain a deeper and focused understanding of the challenges and 

issues related to employment and empowerment of female-headed households, deep 

interviews were conducted. A total of 26 individuals were interviewed across three 

major levels: Top-level: Managers and institutional experts. Intermediate level: 

Social workers in the field of female-headed households. Micro level: Female heads 

of households, with the assistance of specific support institutions. Ultimately, 

interviews were conducted with 9 social workers, 9 female heads of households, and 

8 officials and managers at the top level. For the analysis of interviews, the thematic 

analysis method was employed, and for identifying themes and categories, guided 

and contractual content analysis was used. The sustainable livelihood model served 

as the framework for this research, forming the basis for identifying and further 

categorizing codes and concepts within the MAXQDA software.

Results

The combined findings from the integrative analysis and in-depth interviews 

complement each other, indicating that in this field, there are 24 main challenges

and 104 issues. The results reveal that the economic conditions of society 

significantly impact this group, and within the community, there are platforms for 

female-headed households to be productive. This situation has contributed to the 

accelerated growth of these women. These women face significant challenges across 

various livelihood capitals, including human, economic, social, and physical capital. 

The scarcity of these resources has a cumulative impact, resulting in a reduction of 

their overall capital. Additionally, social processes and structures within the 

community have contributed to the stagnation of improvements in the well-being of 

female-headed households and the intensification of impoverishment processes. 
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Factors such as dependency, decision-making challenges, inadequate support 

systems, and shortcomings in employment programs have hindered the effectiveness 

of support interventions and empowerment efforts. Furthermore, negative 

perceptions toward support organizations have also played a role in limiting their 

impact.

Discussion

According to the findings and based on the sustainable livelihood model, female-

headed households face multiple challenges and issues in terms of employment and 

empowerment. Any intervention in the field of women’s employment and 

empowerment that disregards these challenges cannot yield the necessary results. 

Ignoring the factors that discourage female-headed households from entering this 

domain, or even if they do enter, prevent them from achieving meaningful outcomes 

in terms of employment and empowerment, leads to these women living in a 

vulnerable environment. Their access to various forms of capital is weak and fraught 

with challenges. Additionally, the structures and processes that hinder their access to 

different types of capital pose further obstacles. Even the support provided to them 

is often riddled with challenges.

Keywords: Female-headed Households, Empowerment, Employment, Economic 

Empowerment, Social Protection
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احصاء نظام مسائل اشتغال و توانمندسازي زنان سرپرست 
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  چکیده

هایشان  رست خانوار افزوده شده است و مشکلاتی که این زنان و خانوادههاي اخیر بر تعداد زنان سرپ در سال

گذاران و نهادهاي حمایتی به امر اشتغال و توانمندسازي زنان  با آن روبرو هستند موجب شده سیاست

ها و مسائلی  هر نوع مداخله اثربخشی نیازمند شناسایی چالش. اي مبذول دارند سرپرست خانوار توجه ویژه

به این منظور با استفاده . گردد ها می در این مسیر وجود دارد و مانع از اثربخشی اقدامات و حمایت است که

تحلیل و سپس مصاحبه عمیق با مطلعین و ) سند پژوهشی و رسمی 66(از روش فراترکیبِ اسناد این حوزه 

 24) (گیران ران و تصمیممدی(و کلان ) مددکاران(، میانه )زنان سرپرست خانوار(ذینفعان در سه سطح خرد 

شده  هاي بررسی انجام یافته. ها از طریق تحلیل مضمون صورت پذیرفت انجام شد و تجزیه و تحلیل داده) نفر

هاي  هاي معیشتی، فرایندها و ساختارها و استراتژي زا، انواع سرمایه نشان داد در چهار حوزه بسترهاي آسیب

شود که مداخلات  سائل متعددي وجود دارد که مانع از آن میها و م معیشتی زنان سرپرست خانوار چالش

ها موردبررسی قرار  اعتبار و روایی پاسخ. حوزه اشتغال و توانمندسازي از اثربخشی لازم برخوردار باشد

 104چالش عمده و  24هاي عمیق  هاي فراترکیب و مصاحبه در مجموع بر اساس یافته. گرفت و تأیید شد

  .حوزه شناسایی شدمسئله در این چهار

زنان سرپرست خانوار، توانمندسازي، اشتغال، توانمندسازي اقتصادي، حمایت  :هاي کلیدي واژه

  اجتماعی
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  مسئله مقدمه و بیان-1

ترین قشرند یا  هایی است که ضعیف افزایش حجم جمعیت ،ها ینگرانیکی از امروزه، 

، یکی از این 1خانوار سرپرستزنان . اند کمترین منابع اجتماعی را در اختیار داشته

دهد زنان  ها نشان می بررسی .)66: 1398و همکاران، انیجواد(دهاي اجتماعی هستن گروه

ها و امکاناتی که  را از قابلیتزیسرپرست خانوار بیش از مردان در معرض خطر هستند؛

. )1: 1384کاران، و هم طلبيشاد(اند براي توانمندي و کاهش فقر لازم است، محروم

تقسیماساسبرواستخانوادهاعضاءمعنويومالی منابعتأمینمستلزمسرپرستی خانوار

. بینند نمیآن آموزشبرايزنانواستمردانعهدهبرسرپرستینقشرایجکار جنسیتی

دشواريموقعیتبازناندهداز دسترااش کاراییجنسیتی،تقسیم کارکهشرایطیدر

ف، بایقال وایاحمدن(برد میبالاها آندرراها آسیببهابتلاپتانسیلکهشوند میاجهمو

1396 :106(.  

سرپرستی، کسب درآمد و مدیریت تنهایی علاوه بر بار ن سرپرست خانوار باید بهزنا

اقتصادي، بار نگهداري فرزندان و بهبود شرایط زندگی اعضاي خانوار را نیز بر عهده 

جنسیتیبار. )26: 2017ی،اقبال وکردزنگنه ()40: 1390،انیمیرح وپور  یقل(بگیرند

، بار خانواده)کمتري به منابع تولیدي دارندزنان نسبت به مردان درآمد، دارایی و دسترسی(

  تحت) سال دیگر نبود کمک بزرگ(سرپرستی و بار) نسبت شاغلان به غیرشاغلان(

)89: 1400پور،حسن(روي زنان سرپرست خانوار تأثیرگذار است »2گانه بار سه«عنوان 

)Flato, 2017: 42-43( . ناگزیر از هست که   »يزن سرپرست خانوار فقیر«در این شرایط

» فقیر«دیگرش را کنار گذاشته باشد؛ او  هاينقشکه آنخانوار است بدون » سرپرستی«

» زن«که اینمستلزم توان تأمین مایحتاج خانوار است؛ و نهایتاً » سرپرستی«که درحالیاست 

مبتنی بر جنسیت در دستیابی به  هاي نابرابريدلیلبهبودن »زن«است در شرایطی که 

اي وي برراسرپرستینامکاوفقرازرهاییجامعه،درموجودامکانات	و ها فرصت

                                                  
1. Female-Headed Households
2. Triple Burden
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همه این عوامل باعث .)119: 1394ی، مظلوم خراسان و یکرمان(سازد میدشوارتر از پیش 

هاي در دسترس آنان اعم از سرمایه انسانی، سرمایه اقتصادي و اجتماعی  شود سرمایه می

ند و هاي معیشتی مناسب را نداشته باش عموماً کمتر از سایرین باشد، امکان انتخاب استراتژي

  .در وضعیت نامناسبی از جهت تأمین نیازهاي اساسی قرار گیرند

هاي  ها به سرمایه ترین مشکل زنان سرپرست خانوار دسترسی محدود آن بزرگ

)1390زاده،عباس()54: 1390،انیمیرح وپور یقل(اقتصادي و مشکلات اقتصادي است

اند و  ها و امکانات لازم براي کاهش فقر محروم ها از قابلیت آن )1386ي،دیحم ودفریمع(

که باعث  )41: 1390،انیمیرح وپور یقل(بیشتر از سایرین در معرض خطر فقر قرار دارند

  .هاي حمایتی روي بیاورند شود به سازمان می

رسان و حمایتی خود را موظف به مقابله با مسئله فقر و  ها خدمت ها و سازمان دولت

مات و منابع مالی و عموماً اولین استراتژي ارائه خد. دانند کاهش پیامدهاي منفی آن می

هاي مختلف به  هاي بلاعوض سازمان ها نشان داده است اگرچه کمک بررسی. غذایی است

مدت توانسته تا حدي از پیامدهاي محرومیت و فقر بکاهد، اما موجب  مردم فقیر در طولانی

هاي  کمک. شده افراد در هر شرایطی توقع کمک از نهادهاي حمایتی را داشته باشند

هاي فردي و محلی و اجتماعی در  و بدون توجه به مقوله توانمندسازي و ظرفیتبلاعوض 

نیاز .هاي مسئول شده است مناطق محروم موجب باقی ماندن افراد در چتر حمایتی سازمان

شده از سوي نهادهاي حمایتی و دولت با دیدگاه توانمندسازي فقرا و  است اقدامات انجام

  .ها در جهت تأمین نیازهایشان باشد ي آنها محرومین و افزایش قابلیت

وري، کار  دسترسی و کنترل منابع داراي بهره(توانمندسازي شامل ابعاد اقتصادي

عدم(و اجتماعی) نمایندگی سیاسی و اقدام فعال براي تغییرات(، سیاسی...)شایسته و 

و  )Un, 2012: 4(است) هاي انسانی تبعیض، آگاهی انتقادي از شرایط فرد و قابلیت

ها که با آن مواجه هستند، را  درنهایت توان کنترل بر مسائل و مشکلاتی که افراد و گروه

هاي اجتماعی  معرض آسیبزنان سرپرست عموماً در . )64: 1390یی،ایمیک(کنند پیدا می

هاي دیگري نیز هست ساز آسیب گرفتن در چنین جایگاهی زمینهزیادي هستند و قرار
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است  راهکارياقتصادي زنان  ازجمله توانمندسازي توانمندسازي)30: 1397نوري،شجاع(

ی، زارع و زارعان(برند میاز آن نفع  تري گستردهجامعه نیز به شکل  هم زنان و همکه 

زیرا چنانچه در مسیر توانمندسازي زنان سرپرست خانوار به سطح متوسطی از  )326: 1397

 ویبینق(شود عی در آنان کمتر میهاي اجتما شرایط زندگی برسند احتمال بروز آسیب

اشتغال ازجمله ابزارهاي کلیدي است که منجر به شکست چرخه نابرابري و . )1393يباقر

  .)Ernst, 2012: 1-6(شود توانمندسازي افراد می

ترین عوامل تأثیرگذار بر توانمندسازي زنان سرپرست  داشتن شغل و درآمد از مهم 

هاي متعددي نیز  بررسی. )54: 1400ی،افشان()11: 1397ی، قاسم وياکبر(خانوار است

هاي حمایتی را نشان  رابطه بین شغل، توانمندسازي اقتصادي و کاهش وابستگی به سازمان

هاي توانمندسازي و اشتغال  اجراي برنامه. )Raheim, 1995؛1390یی،ایمیک(دهد می

یافته و  ها افزایش ها و قابلیت شود دسترسی زنان سرپرست خانوار به انواع سرمایه باعث می

  .طور مستقل بپردازند درنهایت بتوانند به تأمین نیازهاي خود به

خانوار در حوزه اشتغال نهادهاي حمایتی به هاي توانمندسازي زنان سرپرست  برنامه

دنبال آن هستند که تا حد امکان بعد از یک دوره زمانی، پس از طی نمودن فرآیندهاي 

هاي بیرونی نباشند، اما  توانمند ساز؛ این زنان با مشکلات موجود مواجه و نیازمند حمایت

شده و قطع نیاز از  هاي توانمندسازي زنان هایی هست که موجب شکست طرح هنوز چالش

شناسی اقدامات و  این بررسی به دنبال آسیب. گیرد نهادهاي حمایتی صورت نمی

شده در حوزه اشتغال و توانمندسازي زنان سرپرست خانوار در ایران  هاي انجام حمایت

  .مند شد است تا بتوان از نتایج آن در اقدامات بعدي بهره

  

  پیشینه پژوهش-2

اند اشاره خواهد  هاي زنان سرپرست خانوار پرداخته ات که به چالشدر ادامه به برخی مطالع

و نتایج کلیدي آنان  شدهانجامهایی  دهد این حوزه در چه پژوهش جدول زیر نشان می. شد

  .چه بوده است
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  پیشینه پژوهش -1جدول

  نتایج اصلی  روش  عنوان  محققین

فروزان و 

بیگلریان 

)1383(  

: سرپرست خانوار

  ها الشها و چ فرصت

پیمایش در پنج 

  استان

شاخص فقر انسانی این افراد در مقایسه با سایرین بسیار 

اي ندارند که امکان دستیابی  ها حرفه اکثریت آن. بالا است

  .به اشتغال را فراهم کند

معیدفر و 

حمیدي 

)1386(  

زنان سرپرست 

ها و  ناگفته: خانوار

  هاي اجتماعی آسیب

تحلیل ثانویه و 

هاي  مصاحبه

  عمیق

مسئله . ترین مسئله این زنان، مسئله اقتصادي است مهم

هایی  دیگر احساس ناامنی در مورد بدن است و برچسب

هاي  این زنان با آسیب. زنند که دیگران به این زنان می

اجتماعی و روانی زیادي مواجه هستند که موجب عدم 

  .شود تعادل در زندگی آنان می

پور و  قلی

  )1390(اشرف 

عوامل  ابطهر

و  یفرهنگ ،ياقتصاد

با  یآموزش

زنان  يتوانمندساز

  سرپرست خانوار

  پیمایش

به ترین چالش این زنان است و آنان  مشکل اقتصادي مهم

متعدد فرصت آموزش ندارند و  هاي نقشدلیل داشتن 

در مقایسه با دیگر زنان از تحصیلات کمتري  معمولاً

ر خانواده مثبتی ب تأثیربرخوردارند از این رو آموزش 

  .دارد ها آن

احمدنیا و 

قالیباف 

)1396(  

زنان سرپرست خانوار 

مطالعه کیفی : در تهران

و  ها چالشتجربیات، 

  ها آنهاي ظرفیت

مصاحبه 

ساختاریاف نیمه

  ته

افزایش سطح استرس و اضطراب در کنار پذیرش 

. نفس در این زنان مسئولیت زندگی و افزایش اعتمادبه

رایج در میان زنان متعلق به طبقه  اشتغال منقطع، الگوي

یا بیکاري، الگوي رایج در میان زنانِ  دائمپایین و اشتغال 

رویکرد زنان . سرپرست در طبقه متوسط و بالاست

نظر از موقعیت طبقاتی، به سرپرست خانوار، صرف

  .ازدواج مجدد منفی بوده است

همتی و 

کریمی 

)1397(  

زنان مطلقه و تجربه 

  سرپرستی

دیدار روش پ

شناسی 

  تفسیري

حساس طرد و انزوا، ترحم، بیگانگی، ناامنی و ناراحتی ا

پیامدهاي داغ ننگ سرپرستی براي این زنان و  ازجمله

برعهده گرفتن سرپرستی فرزندان . فرزندانشان اسـت

بـراي زنـان آکنـده از تجربیـات احساسی منفی چون 

منی ، احسـاس تـرس و نـااکسـی بـیاحسـاس تنهـایی و 

نه، و احساس نگرانی است که رامردسالادر فضـاي

سلامت جسمی و روحی و روانی این زنان و  شدت به

متعدد و  هاي نقشیفاي ا. کند میرا تهدید  فرزندانشان

خصوصی و عمومی  هاي عرصهمتنـاقض در  گهگاه

اسـت کـه فشار مضاعف جسمی و روحی بر این زنان 

  سازد میوارد 
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قربانی و 

همکاران

)1398(  

فرا تحلیل نیازها و 

هاي زندگی  اولویت

زنان سرپرست خانوار 

با رویکردهاي 

  شناختی جامعه

  فرا تحلیل

سئله اصلی زنان سرپرست خانوار را نداشتن شغل و م

برخورداري از حمایت اجتماعی بر  .دانند درآمد کافی می

تر است، زنانی  توانمند نمودن زنان سرپرست خانوار مهم

د باشند امکان دستیابی به شغل و درآمد مناسب که توانمن

مشارکت اجتماعی، احساس تعلق . را نیز خواهند داشت

به جامعه، نداشتن مشکلات عاطفی و روانی از مواردي 

است که با برخورداري از حمایت اجتماعی حاصل 

کیفیت زندگی زنان سرپرست خانوار متأثر از . گردد می

  .تماعی استبرخورداري ایشان از حمایت اج

قادري و 

همکاران

)1401(  

تجربۀ سرپرستی 

خانوار توسط زنان و 

چرخۀ بازتولید 

  فلاکت

هاي  مصاحبه

  عمیق

 نیاکثر ا یعنیاست،  »یتیفقر قابل«زنان  نیمشکل عمده ا

سواد،  ریلازم نظ هاي توانمنديو  ها قابلیتزنان 

خروج از ورطه  يبرا یو سلامت جسمان یعال لاتیتحص

 يرا برا ها آنهاي انتخابرهیامر دا نیدارند و افقر را ن

  .کند میشدت محدود  به یزندگ

شیردار و 

1سینگ

)2018(  

مشکلات زنان 

سرپرست خانوار در 

  جامو و کشمیر

تحلیل ثانویه و 

  پیمایش

بندي مسائلی چون فقر و  مشکلات این زنان در دسته

هاي اجتماعی، ناتوانی  ناامنی اقتصادي، محدودیت

ی، مشکل در یافتن شغل، مشکل در رسیدگی به سیاس

. گیرد مسائل مالی، آزار جنسی و شکلات پزشکی قرار می

نفس، تحصیل و  نبود پدر بر روي زندگی، اعتمادبه

  .بزهکاري فرزندان نیز تأثیر دارد

نیاسی و 

2توبیجان

)2018(  

فقر در میان زنان 

سرپرست خانوار در 

  زیمباوه

  مصاحبه عمیق

با انمندسازي زنان سرپرست خانواردر حوزه تو

هایی چون دستمزد نابرابر، غذاي ناکافی براي  چالش

این زنان بار . رو هستند خانواده و روابط مردسالارانه روبه

  .کنند مسئولیت مضاعفی را تجربه می

3شالکویک 

)2019(  

ها و نقاط قوت  چالش

و ضعف زنان 

سرپرست خانوار در 

  جوامع پرخطر

هاي  مصاحبه

غیر

  ساختاریافته

مشکلات گذشته زنان سرپرست خانوار بر ساختار 

خانواده و عملکردي که در خانواده دارند تأثیر زیادي 

پذیرند اما نقش مادري کلید  این زنان بسیار آسیب. دارد

  .ها است تقویت این خانواده

                                                  
1. Bashir Dar and Singh
2. Nyathi and Thobejane
3. Schalkwyk
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زنان سرپرست خانوار و جمعیت رو به گسترش آنان موضوع مطالعات بسیاري است 

که به برخی از آنان در این بخش و به بسیاري از آنان در بخش تئوریک و فراترکیب 

اند که در زندگی  هایی پرداخته ها که به شرایط و گاه چالش این بررسی. شده استپرداخته

در بررسی حاضر تمرکز به اشتغال و . و سرپرستی خانواده این زنان با آن مواجه هستند

رست خانوار است و موانعی که در سطوح و ابعاد مختلف بر سر این توانمندسازي زنان سرپ

  .موضوع وجود دارد

  

  چارچوب مفهومی -3

  مفاهیم و علل تأثیرگذار -3-1

 جموعه افراديمخانوار در امور زنان و خانواده يجمهور استیعاونت رمبر اساس تعریف 

امتگاه مشترکی را براي ها به دلیل دارا بودن شرایط خاص اق که تمام یا اغلب آن است

طور مشترك امور زندگی در آن اقامتگاه را اداره  اند و به سکونت خود انتخاب کرده

زنان سرپرست خانوار به . باشند چندنفرهنفره و یا  توانند تک خانوارها می .)1400(کنند یم

منظور از . دارند را بر عهدهدلایل مختلف مسئولیت تأمین معاش خانواده و اداره امور آن

،کردهفوتهمسر: شامل) حمایتی هاي دستگاهمنطبق با رویکرد (زنان سرپرست خانوار 

دختران را دارند و معاش خانواده  تأمینداراي همسر که به هر دلیل مسئولیت مطلقه،

:طورکلی این خانوارها در سه دسته قراردارند به .اند رسیدهمجردي که به سن تجرد قطعی 

)Chant, 1997: 25()طور دائم  خانوارهایی که مرد به )98: 1386یسیو وتبار نازك

طور موقت غایب است و زن مجبور به تأمین معاش است و خانوارهایی که  مرد به ،نیست

در رویکرد دیگري دو . دار است مرد حضور دارد اما نقشی در امرار معاش ندارد وزن عهده

سرپرستزنان-2. سرپرست و تنهانان خودز-1: سرپرست خانوار وجود دارددسته زن

را خانوادهاعضايسایریاسالخوردهوالدینگاهوفرزندانسرپرستیمعمولاًکهخانواري

  .)15: 1385ي،محمد(دارند
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تغییراتایجادآن،عمدههدفکهفراگیر استوپویافرایندي 1توانمندسازي 

 و تبار ییرضا(استجامعهاقشاروها ها، گروه خانوادهافراد،زندگیابعادامتمدرمناسب

دارند که به هاي توانمندسازي بر قدرت دادن به افراد تأکید نظریه. )151: 1391، زارع

ی کتاب(ها براي اتکا به خود و گسترش حق انتخاب در زندگی است معناي افزایش توان آن

است که از طریق آنان زنان  فراینديتوانمندسازي زنان . )150: 1382ی، زدخواستیو

سلب ها  هایی کسب کنند که قبلاً از آن هاي زندگی را در زمینه توانایی انتخاب استراتژي

گسترش و  معنايتوانمندسازي به بانک جهانی در تعریف . )Huis, 2017: 32(شده است

این مفهوم به . زندگی افراد است دادن بهشکلبسط آزادي انتخاب افراد و اقدام براي 

  . )26: 1394،پاید(منابع و تصمیمات استمعناي کنترل بر 

استتوانمنديبهدستیابیدرمهمابزاريدرآمدسویی،از،)Sen, 2000(سناز نظر

وري بهرهدرافزایشدرآمدي،غیرهاي زمینهدرتوانمنديافزایشسوي دیگر،ازو

ي از نظر او توانمند. شود میدرآمدمطلقمیزانافزایشبهمنجروهمراه داردبهرادرآمدي

یافشانزمانی و (هاي مختلفی از عملکردها عبارت است از امکان انتخاب بین ترکیب

براي افزایش رفاه و امنیت  ها قابلیتو  ها داراییمردان فقیر به طیفی از زنان و . )54: 1400

. مذاکره کنند تر قويهاي گروهنیاز دارند تا بتوانند با  نفس اعتمادبهخود و همچنین 

 هاي روشخودشان را به  هاي داراییتا  سازد می، ویژگی مردم است و آنان را قادر ها قابلیت

هاي  ها شامل قابلیت سه دسته اصلی قابلیت .کارگیرند بهخود مختلف براي افزایش رفاه 

، اجتماعی )افزا مهارتهاي داراییبهداشت و سلامت، آموزش، تولید یا سایر (انسانی 

ظرفیت انتقال نظرات به دیگران، تشکیل (و سیاسی ...) و  روابط مبتنی بر اعتماد متقابل(

ها و منابع وجود  اي دوسویه بین قابلیت ابطهبایست توجه داشت ر می. است...) و  ها انجمن

هاي معیشتی وجود دارد که شامل توانایی  در بحث سن یک زیرمجموعه از قابلیت. دارد

هاي  ها و همچنین توانایی یافتن و استفاده کردن از فرصت مواجهه با فشارها و شوك

                                                  
1. Empowerment
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ز نظر سن، کسی که قابلیت کمتري دارد، فرصت ا. )Chambers, 1991: 4(معیشتی است

  .کمتري براي انجام کارهاي ارزشمند دارد

کاررفته در جریان توانمندسازي وجود سه مفهوم  در تمامی تعاریف و مفاهیم به

شود  یا و پیامدها که در اثر فرایند توانمندسازي ایجاد می 3و دستاوردها2، عاملیت1منابع

و طلبيشاد()2020، زادهیول و لویحاج()1395ي،نوروز()1389کبیر،(مشهود است

شامل منابع اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی و فیزیکی نیز  ابعمنمنظور از . )1384همکاران، 

به  عاملیت. کننده توانمندسازي هستند از عوامل تسریع) 2001(4منابع به گفته کبیر. هست

دراصلیبازیگرانبلکهنیستند،کنندگان خدمات دریافتفقطاین معنا است که زنان

کهتصمیماتیومنابعبرکنترلوزندگیمهمهاي انتخابتدوینویژه دربهتغییرفرایند

شاملتواند میدستاوردها. شوندگرفتهنظردردارند،زندگی ایشاندرمهمیتأثیر

... نفس  عزتخشنودي،مانندتري پیچیدهتا دستاوردهاياساسینیازهايشدنبرآورده

.)1382ی، زدخواستیی وکتاب(باشد

توانمندسازي : توانمندسازي ازجمله مفاهیمی است که داراي ابعاد مختلفی است

انمندسازي اقتصادي ابزار قدرتمندي علیه تو. و اقتصاديروانی فرهنگی، اجتماعی، سیاسی، 

تأمین درآمد (و به منافع اقتصادي و دسترسی به منابع مولد )Biswas, 2010: 27(فقر است 

شده و توزیع عادلانه منافع اقتصادي اشاره داردهاي شغلی ایجاد ناشی از فرصت) منظم

)Abou-Shouk, 2021( که بر کاهش فقر زنان سرپرست خانوار تأثیر دارد) ورزمجو 

مستلزم حذف موانع  فقراتوانمندسازي بایست توجه داشت که  می. )63: 1399ي،روزآبادیف

ان را نآ هاي انتخابپیشگیري و دامنه نهادي رسمی و غیررسمی است که از بهبود رفاه آنان

  .  )1394،پاید(کند محدود می

                                                  
1. Resorce
2. Agency
3. Achivement
4. Kabeer
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وعملقدرتنیزوپیشرفتتواناییکهتوانمند هستنداقتصاديحاظلبهزمانیزنان

اقتصاديهاي فعالیتازمندي بهرهبراي.باشندداشتهرااقتصاديمسائلدرگیري تصمیم

گذاري در منابع و کنترل و اشتراك) عاملیت(ها گیري در تصمیمتواناییبهنیاززنان

توان گفت توانمندسازي اقتصادي از سه جزء  می .)Golla et al, 2011: 4(دارند) قدرت(

 ،)دستاوردهاي اقتصادي(اقتصادي و رفاه پیشرفت -1: شده است مرتبط به هم تشکیل

گذارند یعنی  این اجزاء بر یکدیگر تأثیر می. عاملیت -3و ) قدرت(دسترسی به منابع 

زمان  دهد، هم افع اقتصادي و موفقیت، قدرت و عاملیت زنان را افزایش میگونه که من همان

) عاملیت(سازي  و توانایی تعریف و تصمیم) قدرت(کنترل و اشتراك در استفاده از منابع 

شود تا ایشان به لحاظ اقتصادي قدرت و پیشرفت بهتري داشته باشند  زنان را موجب می

  .)1397ی، زارع و زارعان(

بایست توجه داشت که ابعاد  سازي اقتصادي است، میکه هدف توانمند هنگامی

مختلف توانمندسازي به یکدیگر وابسته هستند و تغییرات مثبت در یک عرصه بدون تغییر 

تقویتوبیشترخوداتکاییزنانتوانمنديرویکردهدف. 1در سایر موارد پایدار نیست

اشاره ) 2005(طور که لارسن  همان )102: 2020، زادهیول و لویحاج(هاست آندرونی

صورت محدود در کنار درآمد وجود نداشته دارد اگر هیچ مزایاي اجتماعی و اضافی به

توان در مواردي منجر به ضعف موقعیت  میش براي اجبار مادران تنها به کارباشد، تلا

گاهی اوقات یک سوءتفاهم . )47: 1396ی،فروشان یباجید ويروزآبادیف(شود ها می آن

  .خطرناك وجود دارد که اشتغال تنها نقطه ورود به حوزه توانمندسازي زنان است

پذیر  هاي اخیر در جهت توانمندسازي اقشار آسیب ي در سالهاي متعدد مدل

 ”رویکرد معیشت پایدار“هاي مطرح براي توانمندسازي مدل  یکی از مدل. شده است مطرح

اجتماعی،اقتصادي،عاملازمتشکلرافقراست وفقرکاهشبرايرویکردياست که

محلیپیچیدهيها تیدر واقع کهبیند میها آنبینمتقابلکنشومحیطی زیستوزیربنایی

                                                  
  همان- 1
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کمدرآمدمسئلهتنهابر اساس این رویکرد فقر. )Verrest, 2007: 2(اند شدهجاسازي

ازحالتیهمچنینهست،نیز... سوادي و بینامناسب،سلامتیوضعیتشاملبلکهنیست

  . )Krantz, 2001: 2(داردوجودنیزقدرتی بیوپذیري آسیب

اینمختلفهاي ترکیبومردمهاي داراییکهداردتأکیدپایدارمعیشترویکرد

راهسربرکههایی بحرانبامقابلهدرها خانوادهتواناییدرزیاديتفاوتتواند میها دارایی

نتیجه تنها نهفقر. )Allison and Ellis, 2001: 378(کندایجاد،داردوجودآنانزندگی

هاي استراتژيانتخابفقدانبابلکه. استها آنآوري جمعدرناتوانیوها داراییفقدان

هایی استراتژيبه انتخابمجبورپذیر آسیبوفقیرهاي ادهخانو. شود میمشخصمقابله

  نیستها آنرفاهموجباماشود، میها آنماندنزندهموجبهرچندکههستند

)Hossain, 2005: 2( .پیداراهایی استراتژيافرادکهاستآندنبالبهپایدارمعیشت

کنندتجربهزمانطولدرزنیراپایدارينسبتاًرفاهمعاش،تأمینبرعلاوهکهکنند

)Chambers and Coneay, 1991: 4( .دهد که چگونه  مدل معیشت پایدار نشان می

بر روي انتخاب استراتژي ... ها و گذاري هاي خصوصی و دولتی، سیاست ساختارها، سازمان

هاي معیشتی وجود  استراتژي هایی براي دستیابی به معیشت پایدار تأثیرگذار و چه فرصت

  .ها چیست ها به آن دارد و شرایط واسط براي دسترسی خانواده
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)DFID, 1999: 11(چارچوب معیشت پایدار -2مدل

  

 1پذیر بستري آسیبدر رویکرد معیشت پایدار این اعتقاد وجود دارد که مردم در 

ها  تواند در بهبود به آن هایی است که می هستند و در همین شرایط امکان استفاده از دارایی

ساختار و فرایندهاي نهادي وجود دارند که بر معیشت مردم محلی . کمک کنند

. بایست با آن سروکار داشته باشند ها می أثیرگذارند و مردم براي تبدیل داراییت

ها و شوك...) ذخیره منابع، تراکم جمعیت، فناوري و(روندها: شامل پذیري آسیب زمینه

پذیري یک زمینه  آسیب. است...) خطر سلامت دام، محصول و انسان، بلایاي طبیعی و (

 )Shen, 2009: 14-15(بینند هاي در دسترس آسیب می اییمهم است زیرا از طریق آن دار

  .و از این طریق ادامه روند معیشتی موجود به خطر بیافتد

در دسترس و  2هاي کارگیري و بسیج دارایی در این مدل افراد معیشتشان را بر اساس به

تأثیر منابع در ها تا حد زیادي تحت کنند، استراتژي هاي معیشتی کسب می توسعه استراتژي

                                                  
1. Vulnerability Context
2. Assets
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هایی  شامل فعالیت هاي معیشتی استراتژي. رها و فرایندهاي واسط استدسترس و ساختا

طور شاملِ اصول ضمنی است رود و همین هستند که براي تولید ابزارهاي بقاء به کار می

بر این اساس مردم قادر به . کند که اعضاي خانواده را براي مقابله با مشکلات آماده می

هاي موجود دست به  ها و سرمایه توجه به محدودیتتوانند با  ها می انتخاب هستند، آن

هاي مربوط  هاي فقیر در درجه اول فعالیت استراتژي معیشت خانواده. انتخابی متفاوت بزنند

-Allison 2001, Hossain, 2005: 2, Verrest, 2007: 118(گیرد را دربر می 1به کار

119(.  

هاي اقتصادي، انسانی، اجتماعی، فیزیکی و  ها بر طبق این مدل شامل سرمایه یهسرما

سرمایه اقتصادي یا ثروت، . طبیعی است، این پنج سرمایه قابلیت تبدیل به هم رادارند

هاي مادي منقول و غیرمنقول است که در مالکیت فرد درآمده و بالقوه قابلیت  دارایی

آنچه با هر. ها رادارند شدن به آنگر و یا پول و یا تبدیلگذاري با کالا و خدمات دی ارزش

 ویپرچم(توان سرمایه اقتصادي نامید گذاري شود و به پول تبدیل شود را می پول ارزش

ها و تجارب و  سرمایه انسانی در اشکال مهارت، دانش، آموزش، توانایی. )2019،درخشان

ها  وري آن موجب افزایش بهرهشناسایی است و قابل)Routledge, 2002(سلامت افراد

  . شود می

توانند به ابزار  که بر اساس آن افراد میسرمایه اجتماعی به معناي منابع اجتماعی است  

ها و ارتباطات عمودي یا افقی که باعث افزایش  شبکه- 1: معیشتی دست پیدا کنند که شامل

تر، مانند  وکارها به مؤسسات گسترده اعتماد و توانایی کار باهم و گسترش دسترسی کسب

روابط مبتنی بر -3تر و  عضویت در گروه رسمی-2شود،  نهادهاي سیاسی یا مدنی می

هاي معامله را کاهش  کننده همکاري است و هزینه اعتماد، روابط متقابل و تبادل که تسهیل

هاي معیشتی براي بهبود شرایط  ها به انتخاب استراتژي این شبکه)DFID, 1999: 9(دهد می

هاي ارتباطی و  هاي موجود مانند راه سرمایه فیزیکی به زیرساخت. کنند اقتصادي کمک می

... وهوایی، خاك و  هاي طبیعی دارد مانند آب، شرایط آب و سرمایه طبیعی نیز به دارایی... 

                                                  
1. Labor Related Activities
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هاي معیشتی  شامل دستاوردهایی است که از استراتژي 1یامدهاي معیشتیپ.اشاره دارند

-2ها و  روزهاي کاري بیشتر، کاهش فقر، بهبود رفاه و قابلیت: فردي- 1: آمده دست به

زا و استفاده پایدار از  پایداري و یا افزایش سازگاري و مواجه مثبت در برابر شرایط آسیب

  .هاست منابع طبیعی و یا افزایش آن

قواعد، (2، نهادها)جنسیت، طبقه، سن و قومیت(بین روابط اجتماعی) 2000(آلیس

هاي مردم  ها، سازمان انجمن(3ها و سازمان) داريورسوم، فعالیت بازاري و اجاره آداب

شد  تمایز قائل می 4»فرایندهاي واسطی«به عنوان ) هاي دولتی نهاد، ادارات محلی و آژانس

ها  داراییفرایندهاي واسط.کنند ها به منابع تغییر ایجاد می خانواده که در دسترسی افراد و

در . )DFID, 1999, Verrest, 2007, Shen, 2009(کنند را تبدیل به معیشت پایدار می

، هاي بخش عمومی و خصوصی این رویکرد ساختارها و فرایندها دربرگیرنده سازمان

گذاري، قوانین، فرهنگ، نهادها و  رسمی و غیررسمی در سطوح مختلف و شامل سیاست

ها و پیامدهاي معیشتی  ها نقش مهمی براي شکل دادن به سرمایه آن. روابط قدرت است

  .)DFID, 1999, Rakodi, 2002, Shen, 2009(دارند

ن سرپرست خانوار ها و مداخلات زنا توان گفت در حوزه حمایت طور خلاصه می به

که مسئولیت سرپرستی و اداره امور خانواده را بر عهده دارند مفهوم توانمندسازي، مفهومی 

ها براي اتکا به خود و  دارد تا توان آنبر قدرت دادن به افراد تأکیدبسیار ارزشمند است که

  .گسترش حق انتخاب در زندگی افزایش یابد

نابع، عاملیت و دستاوردها سه مفهوم اصلی و دهد که م بررسی این مفهوم نشان می

کلیدي در جریان توانمندسازي هستند و ابعاد مختلفی براي توانمندسازي چون بعد 

با بررسی تعاریف موجود از توانمندسازي و .وجود دارد... اقتصادي، اجتماعی، روانی و 

انواع  بهبا دسترسی  که افراد است فراینديتوانمندسازي "مدل معیشت پایدار، 

                                                  
1. Livelihood Outcomes
2. Institutions
3. Organizations
4. Mediating Processes
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هاي درست را  استراتژيانتخاب وها،  سرمایهکارگیري بهکنترل و ها توانایی  سرمایه

بر اساس . "را داشته باشند رسیدن به دستاوردهاي مطلوب ها و افزایش سرمایه براي

در  ها افزایش آنو  ها توانایی کنترل و انتخاب آن، ها دسترسی به سرمایهاین تعریف 

نظر در گیري و اعمال ت اساسی دارد و به زنان قدرت و توانایی تصمیمتوانمندسازي اهمی

ها شامل سرمایه  زندگی و فرصت انتخاب استراتژي درست و افزایش انواع سرمایه

دهد که منجر به موفقیت، پیشرفت اقتصادي و رفاه  را می... اقتصادي، انسانی، اجتماعی و 

  .شود می

ها و انتخاب استراتژهاي  د همراه با توانایی کنترل آنها بای افزایش دسترسی به سرمایه 

معیشتی درست در زندگی باشد تا بتوان از توانمندي زنان سرپرست خانوار صحبت کرد، 

هایی که دارند به استراتژي معیشتی مناسبی براي  بایست بتوانند با ترکیب سرمایه آنان می

ون توانمندسازي زنان سرپرست خانوار بد. اداره زندگی و تأمین معیشت پایدار دست یابند

زا و شکنندگی شرایط زندگی هرلحظه امکان بدتر  و با توجه به روندهاي اجتماعی بحران

تواند مانع از سقوط بیشتر این زنان  هاي معمول دیگر نمی شدن شرایط وجود دارد و حمایت

  .هایشان در ورطه فقر بیشتر شود و خانواده

کننده توانمندسازي هستند و در کنار  سترس از عوامل تسریعهاي در د منابع و سرمایه

شوند  کنند و باعث می عاملیت افراد، امکان مستقل بود و اتکاي آنان به خود را فراهم می

افزایش دسترسی و میزان . دستاوردهایی چون برآورده شدن نیازهاي اساسی محقق گردد

مختلفی است، بخشی از آن توسط خود ها تحت تأثیر عوامل  دسترسی زنان به این سرمایه

شود و از  ها، تعیین می ها به هم افزایش و یا کاهش آن ها، تبدیل سرمایه فرد در ایفاي نقش

ها،  پذیر و شکننده که شامل تبعیض دیگر سو زنان سرپرست خانوار عموماً در بستري آسیب

کنند که دسترسی  لیت میاست فعا... هاي زیستی، بازار کار و  تقسیم کار جنسیتی و تفاوت

ها ازجمله سرمایه اقتصادي را محدود کرده است، این بستر  آنان به انواع سرمایه

که همراه با برخی از روندهاي اجتماعی و اقتصادي مانند تورم و تحریم شود،  درصورتی

ها و  سرمایهاینمختلفهاي ترکیبومردمهاي سرمایه. زا خواهد بود براي آنان آسیب
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بامقابلهدرها خانوادهتواناییدرزیاديتفاوتتواند میهاي معیشتی درست خاب استراتژِانت

نتیجه فقدانفقربخشی از. کندایجاددارد،وجودآنانزندگیراهسربرکههایی بحران

شود، میها آنماندنزندهمعیشتی درست است که هرچند موجبهاي استراتژيانتخاب

تواند معیشت پایدار آنان را تضمین  نیست و در شرایط بحرانی نمیها نآرفاهباعثاما

  .نماید

ساختارها و فرایندهاي واسط که شامل اقدامات حمایتی بخش عمومی، دولتی و 

توانند در شرایطی که دسترسی این  تنها می هاي مرتبط است نه گذاري خصوصی و سیاست

کننده باشند، بلکه در انتخاب  ت کمکها محدود اس زنان به انواع منابع و سرمایه

ها؛ درآمد و رفاه این زنان و خانوارهایشان  هاي معیشتی که منجر به افزایش سرمایه استراتژي

اي مانند  هاي پایه توانند با انجام حمایت این ساختارها می. شود هم کمک خواهند کرد می

ست خانوار در فقر جلوگیري مستمري، بیمه، سبد کالا و غیره از غرق شدن بیشتر زن سرپر

هاي  کرده و بازه تنفسی را براي انجام اموري مربوط به توانمندسازي و افزایش سرمایه

  .فردي و خانوادگی زن سرپرست خانوار فراهم نمایند

بایست دسترسی آنان به انواع  به منظور توانمندسازي زنان سرپرست خانوار می

هاي درست را براي تأمین معیشت انتخاب کنند،  تراتژيها افزایش یابد تا بتوانند اس سرمایه

پذیر  هاي آسیب تنها تحت تأثیر انتخاب افراد است بلکه تحت تأثیر زمین ها نه افزایش سرمایه

هر برنامه حمایتی و توانمندسازي به منظور . و ساختارها و فرایندهاي واسط نیز هست

اد مختلف توجه داشته باشد تا بتواند از در این ابعهاي موجود بایست به چالش موفقیت می

در این بررسی بر اساس مدل معیشت پایدار به بررسی . اثرگذاري کافی برخوردار باشد

هاي دولت از اشتغال و توانمندسازي زنان  ها و مسائل موجود بر سر راه حمایت چالش

  .داشت هاي موجود جانبه به مسائل و چالش خواهیم پرداخت تا بتوان دیدگاهی همه
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روش بررسی

ها و مسائل اشتغال و  نظام چالشبخش از پژوهش دستیابی بهایندراصلیمسئله

تا آثار علمی، در این راستا تلاش شده است. توانمندسازي زنان سرپرست خانوار است

تحلیل و تلخیص شود تا اهم » 1فراترکیب«تجربی و اسناد سیاستی مطالعه و با رویکرد 

فراترکیب مطالعه و بررسی . گیردریزي قرار ء شده و بتواند مبناي برنامهموضوعات احصا

) 2007(2فراترکیب بر اساس سندلوسکی و همکاران. هاي گذشته است مند پژوهش نظام

  .بینید داراي هفت مرحله است که در شکل زیر می

  

  
  مراحل انجام روش فراترکیب -3مدل

  

زنان سرپرست «هاي  موضوع پژوهش، کلیدواژه منظور دستیابی به اسناد منطبق بابه

، »توانمندسازي زنان سرپرست خانوار«، »اشتغال زنان سرپرست خانوار«، »خانوار

هاي  در پایگاه» خانوارسرپرستزنانی نیکارآفر«، »خوداشتغالی زنان سرپرست خانوار«

ایگاه جهاد دانشگاهی، بانک اطلاعات نشریات کشور، پ: عملی داده اطلاعات علمی

هاي نهادهاي  مجلات تخصصی نور، پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ایران و سایت

هاي مجلس، معاونت زنان و امور خانواده ریاست  مسئول و تأثیرگذار چون مرکز پژوهش

جمهوري، مرکز مطالعات و تحقیقات زنان دانشگاه تهران، پژوهشکده زن و خانواده، 

  .وجو شد جستن، کار و رفاه اجتماعیسازمان بهزیستی و وزارت تعاو

                                                  
1. Meta Synthesis
2. Sandelowski, et al
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بار دیگر لیست  هاي عمیق اولیه توسط محققین، یک براي انتخاب اسناد پس از بررسی 

مجموعاً . اسناد مطلعین این حوزه کنترل گردید و برخی اسناد نیز توسط آنان معرفی شد

م متخصصین مورد با عنوان و خلاصه مرتبط توسط تی 66سند به دست آمد و نهایتاً  430

ها و نتایج توسط  شده بارها و بارها بخش یافته سند انتخاب 66. برگزیده و کدگذاري شدند

محققین مطالعه و پس از کدگذاري اولیه، مرحله کنترل مجدد کدها با افراد مطلع و تطبیق 

د با در این مسیر، تحلیل اسنا. شد هاي فرا تحلیل انجام نتایج فراترکیب با نتایج سایر پژوهش

افزار  استفاده از روش تحلیل مضمون و کدگذاري باز و گزینشی با استفاده از نرم

MAXQDA 2020صورت پذیرفت.  

  
  

ها و مسائل موجود در  تر و متمرکز بر چالش در مرحله بعد به منظور شناخت عمیق

اي ه اشتغال و توانمندسازي زنان سرپرست خانوار با تکیه بر مدل معیشت پایدار مصاحبه

: میانهمدیران و کارشناسان ستادي، : کلاننفر در سه سطح  26با . عمیقی انجام شد

زنان سرپرست خانوار مصاحبه شد، این  :خردمددکاران حوزه زنان سرپرست خانوار و 

طور گلوله برفی و در سطح مددکاران و زنان سرپرست خانوار با  افراد در سطح مدیران به
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زن سرپرست خانوار و  9مددکار،  9گردیدند در نهایت با کمک نهادهاي حمایتی مشخص 

توانستند اطلاعاتی را در  این افراد می. و مدیران ستادي مصاحبه شدنفر از مسئولین 8

براي تحلیل . کرد کمک می جانبه همهسطوح و ابعاد مختلف ارائه دهند که به داشتن نگاهی 

شناسایی مضامین و طبقات از تحلیل براي رفت و ها روش تحلیل مضمون به کار مصاحبه

چارچوب  به عنوانالگوي معیشت پایدار . استفاده شد 2و قراردادي 1شده تیهدامحتواي 

افزار بندي کدها و مقولات در نرم این تحقیق پایه بررسی در شناسایی و بیشتر در دسته

MAXQDA استفاده شد.  

این . ها مشخص شد ن آنخط خوانده و مضامی به هر مصاحبه بارها و بارها، خط

و یا در برخی موارد مقولات جدیدي که از  شده نییتعمقولات از پیش / مضامین در طبقات

این فرایند بارها بررسی و کنترل شد و . بود قرار گرفت آمده دست بهها  خود مصاحبه

شدند در حین این بعد از چند روز مجدداً مضامین هر مصاحبه و مقولات بررسی تیدرنها

ی مرور ابیاعتباراز  تیدرنهااعتبار نظري استفاده شد و ها از  بندي اعتبار بیشتر طبقهار براي ک

مسئله  104چالش عمده و  24در نهایت با کمک هر دو روش . است شده استفادههمتا 

  .شناسایی گردید

  

هاي عمیق هاي فراترکیب و مصاحبه یافته

ها و مسائلی که بر سر راه اشتغال و  رد چالشهاي موجود در مو در این بخش به بررسی یافته

توانمندسازي زنان سرپرست خانوار بر اساس مدل معیشت پایدار وجود دارد خواهیم 

ها و معضلات خرد، میانه و کلانی هستند که  اي از چیستی مجموعه ها چالش. پرداخت

ها و  اییچر دربردارندهمسائلکنند و  زنان سرپرست خانوار ایفاي نقش می نۀیدرزم

ها به این شیوه، منجر به  کدگذاري و مطالعه اسناد و مصاحبه. ها هستند هاي چالش ریشه

هاي فراترکیب و  گزارش یافته. شود هاي آنان می هاي اصلی و ریشه شناسایی چالش

                                                  
1. Directed
2. Conventional
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دهد در این  باشد که نشان می می گریکدی دیمؤهاي عمیق به صورت مکمل و  مصاحبه

دهنده تجمیعی از نتایج  جدول ذیل نشان. مسئله وجود دارد 104چالش اصلی و  24حوزه 

ها و مسائل اشتغال و توانمندسازي زنان  هاي عمیق در مورد چالش فراترکیب و مصاحبه

سرپرست خانوار است که در قالب ابعاد مدل معیشت پایدار آورده شده است و در ادامه به 

  .تفضیل توضیح داده خواهد شد

  سائل اشتغال و توانمندسازي زنان سرپرست خانواراحصاء م -1جدول

مسائل ها چالش   ابعاد

  شرایط اقتصادي  هاي شغلی محدود و نامناسب، کرونا فرصتضعف اقتصاد کلان،

هاي  ینهزم

پذیري یبآس

اي،  ومیر، معلولیت و از کارافتادگی بر اساس حوادث جاده مرگ

اعتیاد و جرائم فعالیت مردان در مشاغل غیررسمی و نبود بیمه، 

  العلاج هاي خاص و صعب مرتبط، بیماري

بسترهاي تولیدکننده زن

  سرپرست خانوار

عادت به پول بدون کار، وابستگی به احساسات و افکار منفی،

یخانوادگیتی، مسئولیت شخص هاي یپتمردان، 
  عدم علاقه به کار کردن

سرمایه 

انسانی

  

منابع 

  معیشتی

  

ي، سواد کمسوادي و  یب ي محروم،ها ادهخانوزندگی در مناطق و 

هاي جنسیتی در  هاي بالاي یادگیري، اعتقاد به نقش هزینه

پذیري، نداشتن روحیه ریسک بر زمان و انباشت مسائل،  جامعه

  ازدواج در سنین پایین

  فقدان دانش، مهارت

و توانایی استفاده از 

  ها فناوري

هاي درمانی، مشاغل  گرانی هزینهضعف در تأمین نیازهاي اولیه، 

  خدماتی و غیررسمی

هاي  ضعف و بیماري

  جسمانی

پشتوانگی و ناامیدي، سرکوب  بیبستر پرتنش، خشونت خانگی، 

سختی نبود اوقات فراغت و تفریح، احساسات و نیازهاي جنسی، 

  زندگی در کنار والدین

  مسائل روحی و روانی

اروزندگی، داغ ننگ و نگرانی از بدنامی، ناامنی محیط ک

تعاملاتی، - هاي ارتباطی نشینی و محدودیت شبکه حاشینه

  محدودیت زمانی و عدم امکان تفریح

طرد اجتماعی

سرمایه 

ضعف در شبکه روابط   محیط ناامن  اجتماعی

  رسمی

اطرافیان فقیر، قطع ارتباط با خانواده، اقوام و آشنایان همسر، فرار  بکه روابط ضعف در ش
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  فامیلی و غیررسمی  از دردسر کمک به این زنان

پذیري اقتصادي و نداشتن سواد و مهارت لازم،  ضعف جامعه

شغل نامناسب، ضعف اقتصاد کلان و تورم، تعدد نقش، کهنسالی، 

  وقت پاره، درآمد کم

فقر اقتصادي

  سرمایه

  اقتصادي

هاي فرهنگی و  محدودیتتعدد نقش، ضعف و بیماري جسمی، 

علاقه به کارکردن، ت و تحصیلات، عدمکمبود مهارخانوادگی، 

اعتمادي دوسویه، ضعف دانش از بازار  ناامنی در محیط کار و بی

  هاي اجتماعی عدم دسترسی به بیمه کار،

محرومیت از شغل مناسب

نشینی، انتقال  فقر اقتصادي، محرومیت از شغل مناسب، حاشیه

  داراییناچیز
  دغدغه خانه مناسب

ها ضعف زیرساخت  ندهاي اجتماعیها، رو نقش دولت
  سرمایه

  فیزیکی

نبود ها،  گذاري یاستسبه نقش سنتی در  اعتقادنبود اراده ملی و

هاي ضربتی و اتخاذ  حل قدرت نداشتن متولی، راهمتولی واحد، 

گذاري عرصه اشتغال توسط  مدت، سیاسترویکردهاي کوتاه

شکل در گذاري، م غیرمتخصصین، تداخل کار اجرایی و سیاست

  تعاریف

چالش در حوزه 

  گیري تصمیم

فرآیندها و 

ساختارها

غلبه رویکرد حمایتی، عدم ارتباط مؤسسات خیریه و مؤسسات 

فرهنگ فقر ، هاي جنسیتی نقش: حمایتی عمومی، عوامل فرهنگی

  ...و 

  زا فرآیندهاي وابستگی

  مهارتی، تشخیص نادرست، مالی، پایداري شغلی
هاي  کفایت حمایت عدم

  حوزه اشتغال

ها براي سطح  ها، متولی چندگانه، نبود شاخص عدم ارتباط بخش

هاي مانع،  ییر و دستورالعملبه تغ یلعدم تماسنجش توانمندي، 

مشکل در بانک اطلاعاتی و ناتوانی از رصد فرد در سیستم، عدم 

موانع داخلی ها،  کفایت حمایت پیگیري تعهدهاي خودکفایی، عدم

، نبود مددکار متخصص اشتغال در اعتبار یرکردو دکمبود در اجرا، 

  کاري یشفرساکاهش انگیزه مددکاران و خود سازمان بهزیستی، 

هاي  چالش

درون 

  دستگاهی

عملیاتی 

سازي 

ضعیف 

هاي  حمایت

حوزه 

  اشتغال
 ،ها طرحانگیزگی زنان براي ورود به  یبانباشت مسائل زندگی و 

، ابهام در برنامه و طرحبر بودن  زمان نوع شناسی جامعه هدف،

نبود مددکار  ي،گروه کارزنجیره ارزش، خروج افراد از 

هاي  گروه

  کاري
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نبود  ها از ابتدا تا انتها، یتحمایده و با پشتکار، نبود د آموزش

ها از  حمایت سایر دستگاه هاي حمایتی، عدم ارتباط بین دستگاه

  ها کاري خیریه اینان، موازي

احساس رها شدن از سوي نهادها، زنان، توجهی به خواسته  بی

هاي لازم،  سردرگمی در یافتن حمایت ها، اطلاعی از حمایت بی

همکاري وابسته  مستمري،هاي بد، ترس قطع  انگیزگی و تجربه بی

  به مددکاران

احساس 

منفی و عدم 

مشارکت 

  زنان

هاي  وجود مسئولیتانتخاب مشاغل غیرقانونی، غیررسمی، 

  ثبات شغلی و بیمه خانوادگی، نبود
  کارکردن

هاي  استراتژِ

  معیشتی

  ازدواج مجدد  سوءاستفاده در ازدواج، وجود فرزندان و مشکلات فرهنگی

  ها و مراکز حمایتی خیریه  ضعف روابط رسمی، پر بودن ظرفیت

کمک گرفتن از خانواده و   ضعف روابط غیررسمی

  آشنایان

  

  پذیري هاي آسیب زمینه

هایی هستند که منجر به تشدید  اي از شرایط و موقعیت زا، مجموعههاي آسیب زمینه

این شرایط در بستر .شوند گذاري براي زنان سرپرست خانوار می فقر و دشواري سیاست

دیده در حال وقوع  آسیب برزنانتأثیرگذارکلان کشور و به صورت مشترك و بسیار 

  .شود اراده افراد میهاي عمومی و خارج از  هستند و منجر به بروز وضعیت

  شرایط اقتصادي جامعه

هاي اصلی که موجب عدم  چالش ازجملهدهد  ها نشان می بررسی اسناد و مصاحبه

در ایران، فرآیندهاي کلان . ها است شرایط اقتصادي حاکم بر جامعه است بازدهی حمایت

هاي گذشته  هاي موجود و شکاف طبقاتی و نابرابري که از دهه فقر، بیکاري، تورم، تحریم

زنان سرپرست خانوار، . پذیري هرچه بیشتر طبقات فرودست شده منجر به آسیب آغازشده

هاي کلان  یی از خود در مقابل جریانتنها بهاند  پذیر نتوانسته هاي آسیب گروه به عنوان
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. اند تري شده دچار فقر عمیق به تدریجاقتصادي محافظت نمایند و در طول سالیان گذشته 

  :گوید زمینه مددکار اجتماعی خانم می در همین

به نظر .. هم میدن که نشه دست به دست، همه اینا ختهیر هم بهنظام اقتصادي ما خیلی «

  .»دیگه کننیماینا همدیگر را تشدید . ي درست بشها شهیرمن که همه چی باید 

ضعف دهد در مقالات و مصاحبه به سه مسئله  بررسی مسائل این حوزه نشان می  

هاي شغلی محدود و نامناسب و کرونا  ، فرصت)تورم، بیکاري، تحریم(اقتصاد کلان

هاي شغلی در  ویژه زنانی که ضعف مهارتدر بازار کار زنان به. اند ر این مورد مؤثر بودهد

سوادي، شرایط  ها، کم تعدد نقش. هاي شغلی چندانی ندارند ها مشهود است، فرصت آن

شود آنان ناچار به انتخاب مشاغل  باعث می... و  نیاز شدیدکلان اشتغال، کمبود وقت، 

تر و فشار کاري بالاتري دارند شوند و نتوانند نیازهاي  غیررسمی که سطح دستمزد پایین

  :مقالات آمدهمثال دریکی از عنوان به. را پاسخ دهند، به درآمد پایدار و مناسب برسندخود

ند شغل و میزان حقوقشان تناسب بسیاري از زنان سرپرست خانوار معتقد«

هایی مشغول به فعالیت هستند که کمتر از میزان  کافی نداشته و آنان در محیط

یطلسچ ویواعظ(» کنند دستمزد دریافت می شده نییتعفعالیت و ساعات کاري 

  . )1395،کتای

ارهاي اقتصادي زیادي را به لحاظ اقتصادي به بیماري کرونا در دو سال گذشته فش

زنان سرپرست خانوار وارد کرده و باعث شد که حوزه فعالیت اقتصادي آنان آسیب ببیند و 

  : گوید در این مورد مددکار اجماعی مرد می. وکارشان شوند حتی مجبور به تعطیلی کسب

کرونا، همه با توجه به وجود  کردندیماونهایی هم که یه مقدار فعالیت «

  .»درصد کارهاشون رو از دست دادند 90تقریباً . کارهاشون رو از دست دادند

هاي ناشی از بیماري کرونا به تعداد زنان سرپرست خانوار در  از طرف دیگر مرگ 

ی در اثر این بیماري در اصل به تعداد زنان متأهلاین دوره افزوده است، با مرگ هر مرد 

  .شود یسرپرست خانوار افزوده م
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  )نیازمند(بسترهاي تولیدکننده زن سرپرست خانوار

زنان  دکنندهیتولمسئولان مصاحبه شونده به این نکته اشاره دارند که در جامعه بستر 

عموم . سرپرست خانوار وجود دارد و همین امر موجب شتاب در رشد این زنان شده است

توانند در نقش  ها تنها می و آن هاي حمایتی است این مسائل خارج از حیطه کاري سازمان

ی ررسمیغمشاغل فعالیت مردان درگر خواهان کاهش این بسترها باشند که شامل  مطالبه

، اي هاي ناشی از حوادث جاده و معلولیت ریوم مرگ، اجتماعی و نبود بیمه تأمین

ن تا زمانی که براي ای.است العلاج هاي خاص و صعب اعتیاد و جرائم مرتبط و بیماري

پذیر  مسائل حل نشود، ماشینی فرضی در حال تولید مداوم زنان سرپرست خانوار آسیب

  :گوید یکی از مسئولان زن می. است

بره و کسی به این توجه  ها سخته، هزینه به دلیل اینکه کار تو این حیطه«

خوان وارد بشن،  کنه که دلیل به وجود آورنده این مسائل چی بوده خیلی نمی نمی

تولی ... هاي ناامن و  کنیم؟ ماشین سرپرست خانوار رو ما تولید می مگه زن

  .»کنند می

  

  منابع معیشتی

  سرمایه انسانی

سرمایه انسانی در معناي میزان سلامت جسمی و روانی، توانایی در انجام کار، مهارت 

در افراد ها را  هاي دستیابی یا توانایی استفاده از سایر سرمایه است که مجموعاً ظرفیت... و

وکار مناسب در خدمت زنان سرپرست خانوار ایجاد  در شرایطی که کسب. کند ایجاد می

وکار خود را نداشته و یا از سلامت  هاي کسب ها توانایی محاسبه ریسک شود ولی آن

سرمایه  ریتأثتوان  روانی و جسمی برخوردار نباشند تا از مزایاي اشتغال پایدار بهره ببرند، می

هایی  در حوزه سرمایه انسانی زنان سرپرست خانوار چالش. ها دید ا بر سایر سرمایهرانسانی

  .گردید ي اقدامات براي این زنان میرگذاریتأثشناسایی شدند که مانع 
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  هاي توانمندسازي عدم علاقه به کارکردن و ورود به طرح

شود عموماً رد  ها گفته شد که پیشنهادهاي کاري که به این افراد می بارها در مصاحبه

  :گوید در این زمینه یکی از زنان سرپرست خانوار می. شود می

باعث . مددجوها نمیان سمت کار که خیلی به نظر من اذیت کننده است«

  .»رو پاي خودشون وایستن خوانینمکه نخوان مستقل بشن به هیچ قیمتی  شهیم

یشه در مسائلی چون دهد این چالش ر هاي عمیق نشان می فراترکیب و مصاحبه    

،نیازها تأمینوابستگی به مردان براي  ،مسئولیت نگهداري از اعضاي خانواده

. دارد عادت به پول بدون کار کردني شخصیتی، احساسات و افکار منفی و ها پیت

  :گوید یکی از مددکاران مرد می

. یدمیعنی بارها من ازشون شن؛ یه جمله اینا دارند هرچه بشه کنَد، باید کنَد«

چه باور خطرناکیه یه باور عمیق داره که باید از این سیستم یه چیزي  دینیبیم

  .»بگیره

  

  فقدان توانایی و مهارت

تواند  داشتن مهارت یا سواد می. چالش دیگر مربوط به فقدان توانایی و مهارت است

. مهیا نماید امکان دسترسی به منابع اقتصادي و مشاغل باکیفیت و سطح بالاتر را براي افراد

سواد بوده و این خود  سواد و کم دهد که بخش عظیمی از این گروه، بی آمارها نشان می

سازي، در زایی و خودکفا رو گام ابتدایی اشتغال ازاین. هاي فقر این زنان است یکی از نشانه

  :در این مورد در یکی از مقالات آمده. شود هاي افراد آغاز می ها و مهارت حوزه دانش

هاي  نداشتن مهارت شغلی، پایین بودن سطح سواد و تسلط نداشتن به مهارت«

ترین عواملی هستند که سبب ناتوانی زنان سرپرست  زندگی اجتماعی از مهم

  .)2020، تافته ی وروشن(»شود خانوار می

زنان خود  نیارائه آموزش به اهاي عمیق دریافتیم که  اد و مصاحبهبا فراترکیب اسن

سوادي، زندگی در مناطق و  سوادي و کم بیکه شامل است  ي مسائل متعدديدارا
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اعتقاد به ، ازدواج در سنین پایین ،هاي محروم، هزینه بالاي یادگیري خانواده

 یه ریسک بر زمانانباشت مسائل و نبود روحو  هاي جنسیتی و بخت و اقبال نقش

  .است

  

  هاي جسمانی ضعف و بیماري

هایی است  هاي چالش هاي جسمانی در زنان سرپرست خانوار، یکی از ویژگی بیماري

فقر اقتصادي و عمیق، تمام سطوح زندگی را ازجمله . ها وجود دارد که در بسیاري از آن

 تیفعال یورند در مشاغلزنان گاه مجب نای.وضعیت جسمانی افراد را تحت تأثیر قرار داده

به . دهد ها قرار می ها را در معرض انواع بیماري و آنازین يادیز یبدن تیکنند که به فعال

یافته و فقر تشدید  هاي شغلی کاهش دنبال بیماري جسمانی، امکان حضور افراد در فعالیت

ار رایج است ها که در میان بسیاري از زنان سرپرست خانو برخی از این بیماري. خواهد شد

. است... هاي زنانه، دیسک و خونی، مشکلات دهان و دندان، بینایی، بیماري که شامل کم

  :گوید زنی سرپرست خانوار می

کمرم دو مهره ازش فاصله کرده، چشمام رو عمل . کردم مثل مرد کار می«

کنم، تو  ساله تو تهران کار می 8الآن ... . دیگه اینطوري زندگی سخته. کردم

تونم  الانم نمی. ولی امسال تابستون چشامو عمل کردم. کردم ها نظافت می هخون

  .»زنه تو پاهام کنه حتی می کار کنم، کمرم درد می

ضعف در تأمین نیازهاي مسائلی که منجر به ایجاد چنین چالشی شده شامل 

  .است هاي سنگین درمان هزینه وهاي سنگین  فعالیت ،تعدد نقش ،اساسی

  

  و روانی مسائل روحی

، شودیمهاي توانمندسازي  هایی که مانع از حضور زنان در طرح یکی دیگر از چالش

اي از  قرار گرفتن زنان سرپرست خانوار در میان مجموعه. مسائل روحی و روانی است

ها  ها و مشکلات سرانجام منجر به بیماري زا و شرایط نامناسب، فقر، بیماري هاي آسیب زمینه
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هاي  هاي رفتاري مانع از گسترش شبکه وجود بیماري. شود نی و روانی میهاي ذه و آسیب

  : در یکی از مقالات آمده. ارتباطی خواهد شد

هاي متعدد زمینه را براي ابتلا  قرار گرفتن زنان در بستري ناامن و توأم با تنش«

پریشی، پرخاشگري، پارانوئید و  هایی چون افسردگی، اضطراب، روان به بیماري

  )2020،زارع ویانیش(»سازد هاي جسمانی فراهم می اري از بیماريبسی

احساس اند شامل  بررسی حاضر نشان داد مسائلی که موجب این چالش شده

پشتوانگی و ناامیدي، سرکوب نیازهاي جنسی و عاطفی، نداشتن اوقات فراغت،  بی

.است گی و سختی زندگی در کنار والدینبسترهاي پرتنش خانواد

  

  سرمایه اجتماعی

تواند باعث استفاده از  اي از روابط است که می سرمایه اجتماعی به معناي داشتن شبکه

مسئله . هاي متعدد اطرافیان شده و موجب ارتقاء سطوح مختلف زندگی شود ظرفیت

هاي اصلی این  چالش ضعیف بودن سرمایه اجتماعی در زنان سرپرست خانوار، یکی از

  .حوزه است

  

  طرد اجتماعی

هاي انسانی و اقتصادي مانند سلامت روانی  تواند سایر سرمایه تنها می طرد اجتماعی، نه

تواند افراد را منزوي و  یا وضعیت شغلی فرد را به خطر بیندازد، در حوزه اجتماعی نیز می

واردي زنان سرپرست خانوار، بین در م. هاي اجتماع قرار دهد دوراز امکانات و ظرفیت به

رغم تمایل این زنان به فعالیت  خود و اطرافیان دیواري قرار داده و در موارد دیگري، علی

در اجتماع، باورهاي نادرستی که در رابطه با این زنان در اذهان افراد جامعه است، منجر به 

در یکی از . خواهند شدطور ناخواسته موجب طرد  ایجاد مزاحمت براي این زنان شده و به

  : اسناد آمده
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مجموعه عواملی همچون پیشینه نامناسب، محرومیت از نیازهاي اساسی و «

ارزیابی از آینده نامناسب، زمینۀ طرد اجتماعی زنان سرپرست خانوار را فراهم 

گرچه در بعضی از . پذیر نیست ی امکانآسان بهکرده است که رهایی از آن برایشان 

ارادي، داوطلبانه و خودخواسته دچار وضعیت طردشدگی  به صورتها  موارد آن

ها، پیامدي جز تحقیر نداشته  ها و حمایت شده بودند، و معتقد بودند تمام ارتباط

  . )1394افته ت وآزاده (»است

نگرانیوننگداغمسائلی که منجر به ایجاد چالش طرد اجتماعی شده است شامل 

هاي  ی و محدودیت شبکهنینش هیحاشی، کار و زندگ طیمح یناامنبدنامی، از

ضعف در شبکه روابط  ،حیو عدم امکان تفر یزمان تیمحدودتعاملاتی، - ارتباطی

ررسمی و قطع ارتباط با خانواده، اقوام و ضعف در شبکه روابط فامیلی و غیرسمی،

 توسط اطرافیان زنان نیاز دردسر کمک به ا فرارو ریفق انیاطرافآشنایان همسر، 

  :گوید در این مورد یکی از مسئولان می. است

با این ارتباط . خواد همش یه پولی می. میگن اي بابا اینم که همش آویزونه«

  .»نداشته باشیم که کمتر از ما

  

  رمایه اقتصاديس

سرمایه اقتصادي در . هاي معیشتی است ترین ابعاد سرمایه سرمایه اقتصادي یکی از مهم

انداز، وام، نیروي کار،  هاي داراي ارزش مبادله مانند پول، پس معناي داشتن انواع سرمایه

دهد که افراد به دلایل متعدد  محرومیت اقتصادي در شرایطی رخ می. است... حقوق و

  .دست نیاورندیی تصاحب یا استفاده از منابع اقتصادي را بهتوانا

  

  فقر اقتصادي

ترین  دهد که فقر اقتصادي از اصلی هاي عمیق نشان می مطالعه اسناد و مصاحبه

شرایط فقر قابلیتی و اقتصادي، افراد را در چرخه . هاي زنان سرپرست خانوار است دغدغه
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بسیاري از اسناد و مطلعین . شود هاي بیرونی می ایتدارد و مانع از اثربخشی حم فقر نگه می

اند و بر اهمیت موضوع فقر اقتصادي زنان سرپرست خانوار و  کرده به این موضوع اشاره

  . اند خطرات زندگی در فقر را براي این زنان خاطرنشان کرده

ترین مسئله است که زنان سرپرست خانوار در  مسئله اقتصادي درواقع مهم«

حدي است که و قدرت و فشار این مسئله به اند مواجهزمره خود با آن زندگی رو

 ودفریمع(» شناسند هاي مردم، اساساً این گروه را با این مسئله می گاهی سایر گروه

  . )1386ي،دیحم

تواند علت تمامی مسائل دیگر باشد  گیر اگرچه خود می اي و همه فقر گسترده، توده

ی، سال کهني، اقتصاد پذیري جامعهضعف اما خود نیز از مسائل متعددي ناشی که شامل 

هاي  عدم دسترسی به بیمهی و خانوادگ هاي نقشتعدد ، ضعف اقتصاد کلان و تورم

  .است اجتماعی

  

  محرومیت از شغل مناسب

 دسترسیازشود هستند موجب میمواجهها آنبا  شانیدر زندگ این زنان که یمسائل

تعدد داد این چالش به دلیل  شده نشان بررسی انجام .بشوندمحروم  یبا درآمد مکف غلبه ش

هاي فرهنگی و خانوادگی، کمبود مهارت و  نقش و فقر زمانی، محدودیت

، ضعف و بیماري ضعف دانش بازار کارلاقه به کارکردن،، عتحصیلات، عدم

اعتمادي دوسویه کارفرما و زنان سرپرست  ناامنی در محیط کار و بیجسمانی،

  :گوید یکی از سرپرستان خانوار می. است خانوار

که حتی راضین یه جاي ثابت مثلاً ماهانه برن  دارمروهایلیخهمین الآن هم «

کارهاي منزل رو انجام بدن، ولی جاي امنی . انجام بدن شون رو هم نظافت خونه

  .»خانمی رفته جایی کار کرده بهش توهین شده، هتک حرمت شده. باشه
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  چالش خانه مناسب

هاي زنان سرپرست خانوار است به ها و دغدغه داشتن مسکن مناسب یکی از چالش

ازجملههاي حمایتی تحت پوشش سازمان شانياقتصادویژه زنانی که به دلیل شرایط 

اي و اساسی همه افراد است که اقشار  هستند، در اصل نیاز به مسکن از نیازهاي پایه ها هیریخ

  :گوید یکی از زنان می. کنند پذیر در مورد آن مشکلات زیادي را تحمل می آسیب

الآن یه بنده خدایی فعلاً موقت یه جایی رو بهم داده ولی باید کرایه بدم که «

.تونم کرایه بدم یه خرابه بهم داده بشینیم ولی باز نمی. و از پسش برنمیام نمتواینم

  .».یعنی کار ندارم که بتونم پرداختش کنم

، و نداشتن شغل مناسب يفقر اقتصاداین چالش به دلیل مسائلی چون 

  . است ها داراییزیانتقال ناچ نشینی و حاشیه

است که به دلیل قوانین ارث کشور،  ها غالباً مسکن ترین دارایی خانواده مهم«

: 1384همکاران، وطلبيشاد(»برند زنان ارث بسیار ناچیزي از خانه مسکونی می

10(.  

  

  سرمایه فیزیکی

  ها ضعف زیرساخت

هاي نامناسب و حاشیه شهرها  این زنان ناچارند به دلیل نداشتن مسکن، در سکونتگاه«

هاي جسمی  هاي سنتی اکتفا کنند و یا انواع بیماري ساکن شوند، در زمان بیماري به درمان

، داشتن هیسوءتغذهاي متقابلی نیز  شپیامد چنین شرایط و کن. و روحی را تحمل نمایند

هاي  تعاملات کمتر و شبکه روابط اجتماعی محدود و نهایت بیکاري و یا اشتغال در بخش

ها و شرایط کالبدي  زیرساخت. )1397ي،نصرآباد یرزاق ي ومندگار(»غیررسمی است

ت خانوار به زنان سرپرس. زندگی شهري و روستایی از نیازهاي اولیه زندگی انسان است

هایی هستند که در حاشیه قرارگرفته، متناسب با  دلیل فقر اقتصادي ناچار به زندگی در محله

کشی، برق، جاده،  ها امکانات اصلی مانند آب لوله در آنهاست و وضعیت اقتصادي آن
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ترین  این ضعف در امکانات اولیه زندگی جمعی از اصلی. وجود ندارد... مدرسه و

خصوص زنان هاي فیزیکی براي تمامی ساکنین این محلات به ه سرمایههاي حوز چالش

  .سرپرست خانوار است

  

  ساختارهاوندهایفرآ

هاي فکري،  فرآیندها و ساختاري کلان در حوزه زنان سرپرست خانوار، به معناي نظام

هاي خود  و حمایت هايگذار استیسی هستند که با ردولتیغهاي دولتی و  فرهنگی، سازمان

هاي حوزه  برخی از نقصان. به هر طریقی بر وضعیت زنان سرپرست خانوار تأثیرگذار هستند

گیري کندي روند بهبود وضعیت زنان سرپرست خانوار و شدت گذاري منجر به سیاست

این . در این بخش پنج چالش اساسی مشخص شد. ها گشته است فرآیندهاي فقیر شدن آن

 تیکفا عدمگیري،  ها در حوزه تصمیم زا، چالش یفرایندهاي وابستگ: ها شامل چالش

هاي حوزه اشتغال، عدم هاي حوزه اشتغال، عملیاتی کردن ضعیف طرح ها و طرح حمایت

  .سازمان حمایتی استبهنسبتمنفیاحساسوزنانمشارکت
  

  
  هاي مربوط به فرایندها و ساختارهاي واسط چالش -4مدل
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  زا فرایندهاي وابستگی

ها، عمدتاً از زنانی هستند که در زمان حضور  ست خانوار وابسته به حمایتزنان سرپر

وابستگی این زنان به . اند سرپرست خود وابسته و از منابع توانمندسازي محروم بوده

  .دانند ها می هاي دولتی تا حدي است که برخی آنان را همسران دولت حمایت

که بیشتر بر روي رست خانوارنتایج تحقیقات داخلی در رابطه با وضعیت سرپ«

طرف، با نرخ  یکطبقه پایین تمرکز داشتند، حاکی از آن است که ما در ایران از

بالاي وابستگی زنان به سیستم دولتی و از طرف دیگر با نرخ بالاي فقر این زنان 

  .)112: 1396، بافیقال وایاحمدن(»مواجهیم

شده، رویکرد حمایتی در مداخلات انجاماین چالش تحت تأثیر مسائلی چون غلبه  

اي جنسیتی، ه نگاه منفعلانه قوانین به این حوزه،، عوامل فرهنگی چون اعتقاد به نقش

چندگانه به  يها کمک افتیدرو  فقر نبود فرهنگ کار فرهنگ،واقبال بختبه اعتقاد 

شود  است که باعث می یعموم یتیو مؤسسات حما هیریعدم ارتباط مؤسسات خ لیدل

  :گوید یکی از مددکاران زن می. در نهایت این افراد در فرایند وابستگی باقی بمانند

بگیرم از اونجا بگیرم از  نجایازاادگرفتنراحت ی بعضی از مددجوهام خیلی«

. اینجا در طول ماه از دوتا موسسه هم گوشت بگیره براي یک ماهش کافیه دیگه

از  ها هیریخ، استعلام از میشینمما متوجه . ی مددجوها واقعاً تن به کار نمیدننیبیم

  .»از شهرداري نداریم ها انجمن

  

  گیري ها در حوزه تصمیم چالش

گیري در مورد توانمندسازي و اشتغال  زا، هنگام تصمیم وه بر فرایندهاي وابستگیعلا

است که در ادامه یاز مسائل یچالش ناش نیا.زنان سرپرست خانوار نیز چالش وجود دارد

  :شود به آنان اشاره می
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برخی از پاسخگویان : نبود اراده ملی براي حمایت از زنان سرپرست خانوار

ویژه توانمندسازي شغلی و اراده ملی براي حمایت و توانمندسازي بهمعتقدند هنوز 

  :گوید یکی از مسئولین زن می. است گرفته شکلاقتصادي این زنان در کشور 

رسم که ارادة ملی براي حل مشکل زنان وجود  منِ کارشناس این نتیجه می«

زن  خب براي –یه طرح منزلتی است شهرداري براي سالمندان داره . نداره

  .»سرپرست خانواري که با یه شرایط خاص هستش هم باید باشه

پراکندگی در امور مربوط به حمایت اجتماعی  :کاري نبود متولی واحد و موازي

گذاري زنان سرپرست خانوار و سایر موضوعات  یکی از معضلات بزرگ حوزه سیاست

گی و تداخل کاري منجر به ناهماهنعدم تمرکز در ارائه خدمات و موازي. است

ضعف در . شود ها می هاي سازمانی شده که نهایتاً باعث به نتیجه نرسیدن سیاست مسئولیت

تقسیم کار بین نهادي، هدفمند نبودن مزایاي اجتماعی، قطع ارتباط میان نهادهاي 

تنیده بودن فرآیندهاي سازمانی، عدم اجراي  متولی، پیچیدگی دستگاهی و درهم

.. .نفعان متعدد، نبود نظام اطلاعات یکپارچه و تی، وجود ذيقوانین و اسناد بالادس

  .هاي نهادي دخیل هستند کاري برخی از عواملی هستند که در به وجود آمدن موازي

شود این  یکی دیگر از مسائلی که عموماً شنیده می: قدرت نداشتن متولی این حوزه

پرست خانوار وجود ندارد است که گویا متولی واحدي براي حوزه توانمندسازي زنان سر

و اگر هم معاونت زنان ریاست جمهوري متولی است ساختار مناسب براي این کار را ندارد 

  :گوید یکی از مسئولین زن می. هاي لازم را داشته باشد تواند اقدامات و پیگیري و نمی

جوریه که آدم  اشیلاتیتشکچون معاونت زنان ریاست جمهوري ساختار «

  ».تشریفاتیه کنه احساس می

جابجایی افراد و مدیران و : هاي فوري حل مدت و راهرویکردهاي کوتاه

هاي کوتاه مدت سازمانی در بسیار از مواقع منجر به ایجاد و اجراي  طلبی منفعت

تنها باعث توانمندسازي زنان سرپرست خانوار  شود که نه اي می هاي حمایتی سیاست

یک . هاي دولتی خواهد بود و تخریب اعتماد به طرح شود، بلکه باعث وابستگی بیشتر نمی

  :زن اشاره دارد که مسئول
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ولی اینکه بیان . فوتی یه چیزي طراحی کننضربتی فوري خوانیمهمش هم «

ها رو تعریف بکنن یه بار بیان خیلی هوشمندانه با طمانینه ببینن که  واقعاً نقش

  .»تونه داشته باشه هرکسی چجوري چه نقشی می

حوزه اشتغال و توانمندسازي : عرصه اشتغال توسط غیرمتخصصین گذاري ستسیا

گذاري و طراحی حمایت کنند که متخصصین  مربوط به آن نیاز دارد افرادي در آن سیاست

این حوزه باشند و دقیق بدانند براي اینکه زن سرپرست خانواري تبدیل به فردي توانمند به

یکی . هایی از او به عمل آید ت چه امکانات و حمایتبایس می شودویژه در حوزه اقتصادي 

  :گوید از مسئولین زن می

و  یابیبازار يبرا یاست و تخصص کاف يگرید زیچ مانیها ما رشته«

به امان خدا  میفرستیو بعد م میدهیم لیگروه تشک کی. میندار يگذار هیسرما

  .»باشد ها نیا ناردر ک ینیمشاور کارآفر کیدیبا کهیدرحال

همیشه  معاونانکارشناسان، مدیران دفاتر و : گذاري سیاستتداخل کار اداري و 

و ها هاي اجرایی و اداري هستند فرصت کافی براي فکر، طراحی حمایت بار مسئولیتزیر

  :گوید یکی از مسئولین زن می. گذاري ندارند سیاست

تا ظهر خونه اومدهفلان نامه که از وزارت رهیمنشستم ازم انتظار  نجایامن مدام «

  .»دیگه من فرصت کار فکري ندارم... امروز باید جوابش بره

تا حد زیادي ناشی از تعدد وضعیت زنان تعاریف متعدد: مشکل در تعاریف

سرپرست خانوار و ناهمگنی و پیچیدگی تعریف این قشر است اما بخشی از آن نیز به علت 

  .کند ها دشوار می واحد را براي همه دستگاه تعدد متولیان این حوزه بوده و امکان تعریفی

  

  هاي حوزه اشتغال حمایت تیکفا عدم

گیري  هاي تصمیم و چالش زا یوابستگهاي فرایندهاي  به دنبال مسائلی که در چالش

هاي حوزه اشتغال و توانمندسازي بروز  ها و طرح هایی در حوزه حمایت وجود دارد، چالش

هاي حوزه اشتغال و در اصل نبود  ها و طرح حمایت تیکفا معدبه دلیل  کهيطور بهکند  می

هاي  و دریافت حمایت ارائهي و فرایندهاي آن افراد در عرصه توانمندسازمدل مشخصی از 

  :حوزه چهار دسته مسئله وجود دارد نیدر ا.شوند این حوزه دچار اشکال می
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در . ها باشند روهبایست منطبق بر وضعیت افراد و گ ها می طرح: درست صیتشخ عدم

هاي  محور داشته باشند و نتوانند گروهها ضعف در ساختار مشارکت شرایطی که این طرح

خوبی شناسایی و از آنان نیازسنجی کنند در مورد وضعیت زنان تحت پوشش خود را به

عدم ارزیابی افراد، نسخه واحد براي : سرپرست خانوار این مسئله خود را در مواردي چون

بسیاري از مشاغلی .دهد ها نشان می توانمند، نسنجیدن بازار حمایت زناندم شناسایی همه، ع

شود شرایط خاص این زنان را  هاي توانمندي براي این زنان در نظر گرفته می که در طرح

یکی . شود اي واحد در نظر گرفته می ها نسخه اي از آن نادیده گرفته و براي طیف گسترده

  :گوید مسئولین میاز 

الگوهاي فرهنگی جاهاي مختلف بهش توجه  متأسفانههامون  ریزي توي برنامه«

  »!براي همه میچیپیمما یه نسخه واحد . شه نمی

ترین معضلات اشتغال زنان سرپرست خانوار که مشغول تولید و ارائه  از یکی از مهم

هایی  علتبسیاري از این زنان به . محصول هستند، بحث نبود بازار فروش محصولات است

بر بودن  چون کمبود دانش و مهارت فروش محصول، نبود بسترهاي مناسب، هزینه

توانند در عرصه رقابت و فروش محصولات موفق عمل  نمی... فرآیندها، کیفیت کالا و

  :گوید مددکار خانمی می. نمایند

اومده بودند . ي کرده بودند ولی بستر فراهم نبودهانداز راهکار تولیدي «

اومده بود سرمایه اولیه رو داده بود مددکار ... ي لباس راه انداخته بودند، تولید

  .»گروه تشکیل داده بود پیوند بین اعضا تشکیل داده بود ولی خروجی نداشت

فقر  ،يضعف زنان سرپرست خانوار در کنار فقر اقتصاد یاز علل اصل:یمسائل مهارت

 تیاست که بتواند افراد را از وضع يانجام امورییتوانا يبه معنا یتیفقر قابل. است یتیقابل

و  مهارتیکممشکل . کسب درآمد شود اینجات دهد و منجر به اشتغال  یفقر و تنگدست

یشغل يتوانمندساز ویژهبهو  يتوانمندساز هیاول هاي گامباعث مختل شدن  ،يسواد کم

  :گوید مسئولین مرد مییکی از  .شود می

ي شغلی ساز آمادهانجام نمیشه یعنی نظارتی روي  خوبیي شغلی بهساز آماده«

ي زندگی ها مهارتمن آموزش  بلهگیرند که  یه دونه گواهی میرن می عملاً. نیست
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خوبی انجام نشه ما ي شغلی بهساز آمادهتا زمانی هم که . را دیدم دو ساعت

  .»خروجی خوبی نخواهیم داشت

شود که این  دارد مانع از آن میمسائلی که در حوزه مالی نیز وجود  :یمسائل مال

سخت : شوند این مسائل در سه دسته تقسیم می. ها اثرگذاري لازم را داشته باشند حمایت

این افراد به .محل مصرف وام پیگیريبودن فرایند گرفتن وام، کم بودن میزان وام و عدم

کردن  امکان چندانی براي پیدا خوددارنددلیلی ضعفی که در شبکه روابط غیررسمی 

. شوند ضامن وام را ندارند و در مواردي بعد از چند تلاش ناموفق از گرفتن وام منصرف می

 رو روبهشده است  هایی نظیر آنچه در کادر پایین بدان اشاره در این مورد عموماً با جمله

  :گوید در این مورد یکی از زنان می. شویم می

دیگه . منم که نداشتم خواد میرفتم دنبال وام بعد گفتن دو تا ضامن کارمند«

  .»واقعیت ضامنو نداشتم و وام هم نگرفتم

است،  شده انجامهاي  مسئله دیگر مربوط به پایداري نتیجه حمایت :يداریمسائل پا

درنتیجه این حمایت از دوام برخوردار بوده و یا بعد از مدتی از بین رفته  جادشدهیاآیا شغل 

ها و  گردد آیا مهارت درست در همان ابتداي امر برمی بخشی از این امر به تشخیص. است

ها و بازارهاي موجود بسته  ، آیا منطبق با این مهارتشدهییشناسادرستی شرایط افراد به

 شده انتخابیی زا اشتغالاي که براي پیدا کردن شغل و یا  حیطه تیدرنهاو  شده هیتهحمایت 

داشته است؟ علاوه بر این موارد  دشدهیولتاست، بستر مناسبی براي فروش کالا یا خدمت 

عدم ایجاد فضاي و  وکار کسبدوام  و پایش بررسیعدم : اینجا مطرح است گریددو مسئله 

  :گوید در این مورد یکی از سرپرستان خانوار می. فروش مناسب

آمدند  بعدش یک نمایشگاه دیگه هم بود، ته سالن به ما جا دادند و مردها می«

موندند و وقتی می اومدند بیرون خسته  یک ساعتی می. خل سالنرفتند دا و می

  .»نیومدند اصلاً ما را ببینند. رفتند بودند و می
  

  هاي حوزه اشتغال عملیاتی کردن ضعیف طرح

هاي  ها و مسائلی که در مرحله قبل به آنان اشاره شد، هنگامی که طرح با همه چالش

وند، در این محدوده نیز سه دسته چالش خود را نشان ش زایی عملیاتی می توانمندسازي و اشتغال

  .دهد می
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  هاي درون دستگاهی چالش

هاي  شود حمایت ی یکسري مسائل وجود دارد که باعث میتیدستگاه حمادر درون 

متولی چندگانه بخش . شود رو روبهبا مشکل  شدهیطراحي توانمندساز ریمسو  شده انجام

مشخص نبودن اجرا،  درروندي دیگر ها بخشمداخله ها، عدم ارتباط آنو  توانمندسازي

ها و  هاي توانمندي، مسائل بانک اطلاعاتی، مشخص نشدن نتایج طرح شاخصمسیر و 

از  ...و ي خودکفایی، کمبود و دیرکرد اعتبارتعهدهاعدم پیگیري ها،  شناسی آن آسیب

  :گوید مسئولین مرد مییکی از . جمله این مسائل هستند

شما فرد رو از اول تا . صد مهمه صفرتاي کنیم از ریگ رهرو بتونیم اینکه فرد «

اینقدر وام فهمم می. آخر باید یه جوري باشه که ما بدونیم تو کدوم مرحله است

. فهمم مثلاً نیاز به یخچال و کولر داره نیازهاش رو هم می. گرفتن و شده شغل

  .»مشکل درمان داره

  

  ارشده براي ک هاي تشکیل چالش گروه

، ایجاد دیتأکهاي مورد  در حوزه توانمندسازي زنان سرپرست خانوار یکی از طرح

در صحبت با مطلعین متوجه شدیم که این امر خود داراي چالش و . هاي کاري است گروه

 دهید آموزشاز نبود مددکار  اند عبارتاین مسائل . مسائلی است مانع از کارآمدي آن شده

شناسی نشدن جامعه  بودن طرح، نوع بر زمانان و انباشت مسائل، ی زنزگیانگیب، باتجربهو 

یکی از . ها از ابتدا تا انتها هدف، عدم همکاري و خروج افراد از گروه و نبود حمایت

  :گوید مددکاران زن می

مددجوهاي ما انقدر دغدغه و مسائل اقتصادي دارند و اینکه بخوان تو یه («

بري هست تا به پول برسند، یکی از  طرحی شرکت بکنند که یه طرح زمان

تونه یه روز بره یه جا  یعنی وقتی می؛ هاش آینه که اصلاً نمیاد شرکت بکنه انتخاب

وقت نمیاد خودش رو وارد  کار خدماتی بکنه، همون روز پول کار رو بگیره هیچ

.»بر بکنه یه پروسه زمان
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هاي بین دستگاهی چالش

هاي مختلفی  ها و دستگاه طاتی است که بین سازمانها مربوط به ارتبا بخشی از چالش

کنند اقداماتی را در زمینه حمایت و توانمندسازي زنان سرپرست خانوار داشته  که تلاش می

اي که وجود دارد  در گروه اول مسئله. باشند و یا نیاز است در این زمینه کاري انجام دهند

در گروه دوم عدم حمایت و ورود به  کاري و عدم همکاري و ارتباط با هم است و موازي

طور خلاصه در این بخش چهار دسته از مسائل به  به. زنان سرپرست خانوار استمسائل

هاي متعدد و  وجود خیریهها،  هاي حمایتی دستگاه نبود ارتباط بین بخش: دست آمد

سایر  عدم حمایتدستگاهی، هاي بین نامه تفاهمکاري، نبود برخی از ارتباطات و موازي

.ها از زنان سرپرست خانوار دستگاه

اي از اقدامات مشابه و  هاي متعددي در این عرصه هستند که مجموعه سازمان و خیریه

یکی از . دهند که عموماً ارتباط و اطلاعی از اقدامات همدیگر ندارند موازي را ارائه می

  :گوید مددکاران زن می

همه هم خوبه . ... کنند زي کاري میها دارند موا بینید همه نهادها و ارگان«

  .»ولی هیچ کدوم از اینها به هم وصل نیستند از هم خبر ندارند

  

  سازمان حمایتیبهنسبتمنفیاحساسوزنانمشارکتعدم

آخرین چالشی که در بخش ساختارها و فرآیندها احصاء شد به زنان سرپرست خانوار 

زي با مسائلی مواجه شده بودند که باعث گشت، آنان در مسیر حمایت و توانمندسا برمی

بخشی دیگر . شد دیگر تمایلی به مشارکت و ورود به عرصه توانمندسازي نداشته باشند می

هاي  ها، سردرگمی در یافتن حمایت اطلاعی از برخی حمایت ، بیاز این مسائل شامل

ري دادن مستمري، همکاهاي بد قبلی، ترس از دست انگیزگی و تجربه لازم، بی

توجهی به خواسته زنان، احساس رها شدن از سوي  بیوابسته به مددکاران و

  :گوید یکی زنان سرپرست خانوار می. است بهزیستی



  
  
  
  
  
  

  1402زمستان|57شماره |هم چهاردسال  |اجتماعیریزي رفاه و توسعه برنامهعلمی فصلنامه   |312

اولاً جالبه که اینا مارو جز مددجوهاي خودشون دونستن و شما رو فرستادن «

... رسماً اسممون آینه که ما مددجوي . گیره سمت ما، چون خبري از ما کسی نمی

  .»هستیم ولی در عمل هیچ خبري نیست

  

  هاي معیشتی هاي موجود در استراتژي چالش

هاي زنان سرپرست  اي از اقدامات، تصمیمات و تلاش هاي معیشتی مجموعه استراتژي

ها منجر به  این استراتژي. خانوار در جهت رویارویی با مشکلات و تأمین معیشت است

ها از سایر منابع معیشتی و شرایط  شیوه استفاده آن ها بوده و دهی به جریان زندگی آن شکل

اند از  آن دسته از زنان سرپرست خانوار که نتوانسته. دهد ها را نشان می کلی زندگی آن

مند باشند، یا خودشان از اموال قابل اتکاء یا شغلی  حقوق مزایاي بیمه همسر خود بهره

از قضیه سرپرستی به منظور تأمین مطمئن ندارند و نیازمند حمایت هستند، عموماً بعد

کارکردن، ازدواج مجدد، کمک گرفتن از : کنند نیازهاي خود چند استراتژي را دنبال می

در هر کدام از این . ها و مراکز حمایتی و کمک گرفتن از خانواده و آشنایان خیریه

اشتن یک زندگی تواند آنان را از د هایی مواجه هستند که می ها این زنان با چالش استراتژي

  .آرام و امن محروم سازد

  

  کارکردن و مسائل ناشی از آن

هاي  بسیاري از این زنان اگرچه نیاز مبرمی به کار و کسب درآمد دارند اما مزاحمت

: طور خلاصه این مسائل شناسایی شد در این بخش به. ها قرار دارد بسیاري بر سر راه آن

هاي خانوادگی و نبود ثبات  یتمسئولد وجوانتخاب مشاغل غیرقانونی، غیررسمی 

.شغلی و بیمه

سن یا عضوي از خانواده که به دلایلی چون معلولیت یا بیماري  داشتن فرزند کم

  . از موانع مهم اشتغال این زنان است نیازمند مراقبت باشد
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دارند، به ... زنان سرپرست خانوار که همسران از کارافتاده، معتاد، سالمند و«

»توانند شغل مناسبی داشته باشند ها نمی هاي ناشی از حضور آن حمتدلیل مزا

  .)1382،انیگلریب وفروزان (

وادگی به این زنان اجازه فعالیت عادي اقتصادي در اجتماع را شرایط خاص خان

هاي نگهداري از اعضاي خانواده توسط  دهد و پول مضاعفی نیز براي پرداختن هزینه نمی

تر  پشتوانگی و نبود افراد حمایتگر از این زنان شرایط سخت در شرایط بی. پرستار را ندارند

. دهند متعدد را به خاطر شرایطشان از دست میهاي شغلی  خواهد شد و این زنان موقعیت

دلایل ضعف جسمانی زنان سرپرست خانوار نیز به علاوه بر این در بسیاري از موارد خود

امکان حضور در محیط ... و و مشکلات متعدد مانند بیماري، دردهاي مزمن، معلولیت

  .گرفتن این زنان ندارند اي در به خدمت از سوي دیگر کارفرمایان نیز علاقه. کار را ندارند

ازجمله عدم احساس پرداختن به مشاغل غیررسمی ممکن است علل متعددي 

از سوي دیگر ازآنجاکه بسیاري از این . داشته باشد... و  راحتی در محیط کار، مسافت،

ها  هاي حمایتی هستند، با یافتن شغل ثابت و رسمی این حمایت پوشش سازمانزنان تحت

علاوه بر .به همین منظور تمایل چندانی براي یافتن کار رسمی ندارند. هندد را از دست می

شود، نیاز  هاي خانوادگی که مانع از حضور این زنان در محل کار می ها و مسئولیت نقش

ماهه و  شود که افراد بعد از یک دوره یک مالی مبرم مانع از حضور این زنان در مشاغلی می

این زنان نیاز دارند کارهایی انجام . شود پرداخت می حضور مداوم در محل کار حقوق

کارهاي خدماتی و غیررسمی در منازل براي تمیزکاري . دهند که خیلی سریع به پول برسند

  .آورد و اموري از این قبیل چنین فرصتی را فراهم می

  

  ازدواج مجدد

ي شده توسط این زنان ازدواج مجدد است که برا یکی از راهکارهاي انتخاب 

ی که در این مسائل .شود بازگشت به زندگی عادي و چارچوب معمول خانواده اتخاذ می

سوءاستفاده در ازدواج و وجود فرزندان و مشکلات : بخش شناسایی شد شامل
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یکی از موانع اصلی ازدواج مجدد، مسئله حضور فرزندان و یا سایر افراد . استفرهنگی 

زدواج سرپرست خانوار و تشکیل خانواده جدید خانوار است که ممکن است نتوانند با ا

گیري با مردان و حضور در  وجود مشکلات فرهنگی براي ارتباط. خود را وفق دهند

هاي اشتغال نیز براي این زنان امري تقبیح شده است و مانع  اجتماع براي کسب فرصت

  . گیري ارتباطات اجتماعی خواهد شد شکل

در صورتی که گزینه مناسبی پیش رو داشته بسیاري از زنان سرپرست خانوار «

هایی از قبیل  باشند تمایل دارند دیگر بار ازدواج نمایند اما این اقدام با چالش

 ویواعظ(»وجود فرزندان و یا مخالفت فرزندان به ازدواج مجدد والد همراه است

  .)1395ی،طلسچ

عتقدند که در صورت وجود فردي مناسب حاضر به ازدواج مجدد بوده برخی از زنان م

در سوي دیگر برخی از زنان . دانند مسئولیت میو این امر را عاملی براي خروج از فشار و بار

نیز معتقدند که ازدواج مجدد باعث بروز مشکلات خانوادگی میان فرزندان و همسر خواهد 

خی از دوران ازدواج داشتند این امر را اشتباه مجدد برخی از زنان نیز که تجارب تل. شد

ها  هاي ازدواج بیشتر مردانی به آن برخی از زنان سرپرست خانوار معتقدند در فرصت. دانند می

هایی مانند بزهکاري و اعتیاد هستند و یا سن بالاتري داشته  کنند که یا دچار آسیب رجوع می

در مواردي، مردان قصد سوءاستفاده از این زنان را علاوه بر این . و نیازمند مراقب هستند

  .کنند داشته و از پیشنهاد ازدواج براي نزدیکی با این زنان استفاده می

  

  ها و مراکز حمایتی گرفتن از خیریهکمک

ها و مراکز حمایتی است،  استراتژي معیشتی دیگر براي این زنان مراجعه به خیریه

ها و  اند از برخی مستمري ز دولتی و عمومی توانستهبرخی از آنان با مراجعه به مراک

روابط رسمی ضعیف، طرد شبکهها برخوردار شوند، اما بخشی دیگر به دلیل  حمایت

.مند شوند ها بهره اند از این چالش نتوانسته... و  ها اجتماعی، پر بودن ظرفیت حمایت
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کمک گرفتن از خانواده و آشنایان

تأمین معیشت در زندگی این زنان شناسایی شد، کمک استراتژي دیگري که براي 

تواند بخشی از نیازهاي  شبکه روابط دوستی و فامیلی می. گرفتن از دوستان و آشنایان است

است،  هاي این افراد ضعف شبکهاي که وجود دارد  این زنان را تأمین کند اما مسئله

توانند  مناسبی نداشته و نمیها آشنا هستند نیز خودشان چندان اوضاع  کسانی که با آن

حمایت قابل توجهی از آنان داشته باشند به همین دلیل این افراد مجبورند به مراکز حمایتی 

  .مراجعه کنند

  

بندي جمع -5

پذیري، منابع و  هاي آسیب مطالعه حاضر مبتنی بر مدل معیشت پایدار، در چهار حوزه زمینه

توسط  شده انتخابهاي  رهاي کلان و استراتژيهاي در دسترس، فرآیندها و ساختا سرمایه

هایی که در حوزه اشتغال و توانمندسازي و  زنان سرپرست خانوار، مسائل و چالش

هاي  شده از این زنان وجود دارد را با کمک روش فراترکیب و مصاحبه هاي انجام حمایت

ها و مسائل در این مدل کمک کرد چالش. عمیق با مطلعین این حوزه موردبررسی قرار داد

هاي حوزه اشتغال و  حمایتابعاد و سطوح مختلف بررسی شوند تا مشخص شود چرا

با چنین شده هاي انجام در بررسی. توانند از اثربخشی لازم برخوردار باشند توانمندسازي نمی

ها  اي و مسائلی که در خود حمایت عوامل زمینه. جامعیتی به این بخش پرداخته نشده است

  .هاي حمایتی وجود دارد نیز عموماً مورد توجه قرار نگرفته است انو سازم

شان  پذیر جامعه هستند که زندگی هاي آسیب زنان سرپرست خانوار، یکی از گروه

تحت تأثیر فرآیندهاي کلان اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی بوده و عدم دسترسی به 

فقر عمیق اقتصادي . ستهاي مختلف موجب ضعف در قدرت عاملیت آنان شده ا سرمایه

هاي شغلی  که خود ریشه ضعف اقتصاد کلان و مسائلی مانند تورم، تحریم و نبودن فرصت

بسترهاي اجتماعی به شکلی است که . دارد زندگی این زنان را مختل کرده است... و 
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خانواري است که توانایی اداره زندگی خود و اعضاي سرپرستتولیدکننده زن

هاي  ا کمک منابع موجود و در دسترس را ندارد و مجبور است به سازماناش را ب خانواده

  .ها مراجعه کند حمایتی و خیریه

هاي معیشتی مانند سرمایه انسانی، این زنان به دلایل  به لحاظ دسترسی به سرمایه

بودن  در خطرسوادي، ضعف در تأمین نیازهاي اولیه،  سوادي و کم بی ازجملهمتعددي 

هاي جسمی و  نشینی، ضعف و بیماري ها، نداشتن مسکن مناسب و حاشیه آنامنیت غذایی 

سازي آن  امکان استفاده از سرمایه اجتماعی و رشد و شبکه. روانی دچار فقر شدید هستند

هاي روابط  نیز عمدتاً به دلایل فرهنگی و طرد تحمیلی یا خودخواسته، ضعف در شبکه

ن در معرض انزوا و تنهایی بوده و مسائلی این زنا. شود رسمی و غیررسمی مخدوش می

ها را از حضور در اجتماع و شکوفایی تعاملات  داغ ننگ اجتماعی همواره آن ازجمله

ها  هاي اقتصادي و دسترسی به آن از سوي دیگر، محرومیت این زنان از سرمایه. دارد یبازم

شتن اجازه کار، ناامنی کم بود مهارت و تحصیلات، ندا. ها تأثیرگذار است بر فقر شدید آن

... هاي خانوادگی و فشار مسئولیت، ضعف دانش از بازار کار و  کار، تعدد نقشدر محیط

شود تا این زنان نتوانند در عرصه شغلی تجربیات موفقی داشته باشند و تأمین  باعث می

  . هاي اساسی آنان است اي مانند مسکن جزء دغدغه نیازهاي اولیه

ی در محلات نامناسب، عمدتاً دسترسی وزندگنشینی  لت حاشیهعلاوه بر آن، به ع

ها  حتی در صورت وجود این امکانات، فقر آن. هاي اساسی ندارند مناسبی به زیرساخت

هاي پیشین بر فقر قابلیتی این افراد  بررسی. دهد اجازه استفاده از بعضی خدمات را نمی

ها در این زنان  ر بخش از سرمایههاي ه تاکید داشتند و بررسی حاضر نشان داد چالش

هاي محروم، چیست و علت فقر قابلیتی آنان در مسائلی چون زندگی در مناطق و خانواده

هاي جنسیتی در  هاي بالاي یادگیري، اعتقاد به نقش سوادي، هزینه سوادي و کم بی

... ین و پذیري، نداشتن روحیه ریسک بر زمان و انباشت مسائل، ازدواج در سنین پای جامعه

  .اي آن تمرکز داشت است و براي حل چالش باید به مسائل ریشه
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بخش فرآیندها و ساختارهاي کلان این حوزه بخشی بود که به دلیل مصاحبه با 

هاي مهم و جدیدي در آن مشخص گردید که پیش از این در  مددکاران و مدیران چالش

هاي موجود در  که معضلات و چالش سایر مطالعات عموماً به آنان توجه نشده بود در حالی

ها و توانمند نشدن زنان سرپرست  ها تأثیر بسیار مهمی بر عدم کارآمدي حمایت این حوزه

دهنده  هاي ارائه ها، سازمان هاي موجود در خود حمایت توجهی به چالش بی. خانوار دارد

سئول عدم شود تنها زنان سرپرست خانوار م ها موجب می حمایت و روابط بین سازمان

شان شناخته شوند، در حالی که نیاز است این مسیر مورد بازبینی و اصلاح قرار  توانمندي

ها در  زا، چالش فرایندهاي وابستگی: در این بعد که پنج چالش عمده وجود دارد. گیرد

هاي حوزه اشتغال، عملیاتی کردن  ها و طرح کفایت حمایت گیري، عدم حوزه تصمیم

سازمان بهنسبتمنفیاحساسوزنانمشارکتو عدمه اشتغالهاي حوز ضعیف طرح

اند در به وجود  ها و مسائلی که موجب آن شده رسد در هر سطح چالش به نظر می. حمایتی

شده  هاي انجام اند و مانع از اثربخشی اقدامات و حمایت آمدن چالش سطح بعدي مؤثر بوده

معیشتی آنان و قدرت عاملیت آنان شده بهدر حوزه زنان سرپرست خانوار، افزایش منابع 

اي به توانمندي برسند و چتر  اند بعد از دوره طوري که تعداد بسیار محدودي از آنان توانسته

نبود الگویی اولاً مشخص و ثانیاً متناسب با شرایط . حمایتی نهادهاي خدماتی خارج شوند

، الگویی که همه ابعاد ستهاي اساسی این حوزه ا زنان سرپرست خانوار از جمله ضعف

  .ها و منابع معیشتی را در نظر گرفته و قابل رصد و رهگیري باشد توانمندسازي و سرمایه

وجود تمامی معضلات، ي، زنان سرپرست خانوار در زندگی خود، بارو ینهمبه 

. اند هاي متعددي براي فائق آمدن بر مشکلات خود اتخاذ کرده راهکارها و استراتژي

هاي متعددي  هاست که خود با چالش دوم و بازسازي خانواده یکی از این استراتژيازدواج 

در زندگی شغلی . رو است روبه... در ازدواج و  سوءاستفادهناسازگاري فرزندان،  ازجمله

زنان سرپرست خانوار عمدتاً به علت . هاي متعددي بر سر راه این زنان وجود دارد نیز چالش

هاي خانوادگی و نگهداري و تربیت فرزندان، شرایط اشتغال به  تها و مسئولی تعدد نقش

خصوصی داشته و در مشاغل ناپایدار، مقطعی، غیررسمی و بعضاً غیرقانونی مشغول به 
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تمایل شغلی این زنان به سمت مشاغل خرد و خانگی است که شرایط . فعالیت هستند

ها را پوشش  نتواند نیازهاي آناما مشاغل خانگی نیز ممکن است ؛ پذیرتري دارند انعطاف

  .ها بسازد اي امیدوارکننده براي آن دهد و آینده

اي  هر نوع مداخلههاي موجود به این دلیل صورت گرفت که  و چالشل بررسی مسائ

تواند به نتایج لازم برسد،  ها نمی توجه به این چالش در حوزه اشتغال و توانمندسازي زنان بی

شود زنان سرپرست خانوار تمایلی به ورود به این عرصه  اعث میلی که بمسائتوجهی به  بی

نداشته باشند و در صورت ورود نیز به نتیجه شایسته در حوزه اشتغال و توانمندسازي نرسند 

  .ضروري است تا بتوان مطابق با شرایط خاص این زنان اقداماتی را طراحی کرد

  :می و اجرایی داشتتوان یکسري پیشنهادات عل بر اساس مطالعه حاضر می

هاي مسائل موردبررسی حل شناسایی راه-

ها و راهکارها بندي مسائل، چالش اولویت-

ها و مسائل موجود شناسی زنان سرپرست خانوار بر اساس سرمایه تیپ-

هاي موجود طراحی الگوي اشتغال و توانمندسازي زنان سرپرست خانوار بر اساس چالش- 

شناسی  ازي زنان سرپرست خانوار بر اساس تیپطراحی الگوي اشتغال و توانمندس-

از این زنان

توجه به الگوهاي مختلف اشتغال-

عدم تمرکز صرف بر الگوي کارآفرینی براي توانمندسازي زنان سرپرست خانوار-

هاي مربوط به فرایند حمایت و توانمندسازي و ارتباطات درون  توجه بیشتر به چالش-

سازمانی و بین سازمانی

هاي مختلف گویی مبتنی بر همسویی و همکاري بخشطراحی ال-
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