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Abstract

Social vitality, as one of the critical aspects of human and social development, has a 

significant impact on the quality of life of individuals and communities. This study 

aims to examine the status of social vitality and the factors influencing it in Tehran. 

Using related theories such as Durkheim’s solidarity, Simmel’s trust, Maslow’s 

hierarchy of needs, Sarason’s support, Islamic theories by Avicenna, and Adams’ 

equity, this research seeks to comprehensively explain social vitality. Social vitality 

can be considered a key indicator for measuring the level of well-being and 

happiness in a society. Exploring its various dimensions, including social, economic, 

cultural, and religious factors, can provide better insights into how this concept is 

created and strengthened in different communities.

The research methodology was survey-based and quantitative, with data collected 

via an online questionnaire from 300 Tehran residents aged 18 and above, selected 

using simple random sampling based on Cochran's formula. Data were analyzed 

using SPSS software, employing Pearson correlation, regression, and F-tests. These 

methods enable researchers to accurately examine the relationships between 

variables and their effects on each other. The use of advanced statistical methods 

ensures the accuracy and validity of the results and provides valuable information 

for policymakers.
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The findings indicate that components such as social capital, family relationships, 

family support, social class, job satisfaction, and religious behaviors significantly 

impact social vitality. However, education level and marital status do not show a 

statistically significant relationship with social vitality. Social capital, which 

includes trust, social networks, and shared norms, plays a vital role in creating and 

strengthening social vitality. Furthermore, job satisfaction is identified as one of the 

most critical factors contributing to increased happiness and public welfare.

One of the interesting aspects of the findings is the strong correlation between 

family relationships and family support with social vitality. This finding shows that 

individuals in environments with high family support feel more happiness. 

Additionally, social networks are highlighted as a primary factor in enhancing social 

cohesion and increasing vitality. Stronger networks enable individuals to access 

more resources to face daily challenges, which is particularly important in urban 

settings with greater challenges.

Theoretically, this study clearly demonstrates that both classical and modern 

theories in sociology can help explain social vitality. For example, Simmel’s trust 

theory effectively shows how mutual trust among individuals in a society 

contributes to increased vitality. On the other hand, Maslow’s hierarchy of needs 

emphasizes the importance of fulfilling basic needs followed by social needs.

Another noteworthy aspect of this research is the positive impact of social 

interactions in workplaces and daily life. Individuals in environments with more 

constructive interactions are more likely to experience happiness and social vitality. 

This finding underscores the importance of fostering social interactions not only at 

the individual level but also within organizational settings. Additionally, the findings 

highlight the significance of psychological and emotional support for vulnerable 

groups. Planning appropriate social support programs can reduce stress and increase 

vitality.

Based on the findings, it is recommended to develop programs to enhance social 

vitality, including organizing urban festivals, strengthening social capital through 

the establishment and support of robust social networks, and improving job 

conditions and economic security. In addition, promoting religious and spiritual 

culture to foster sustainable happiness in society can have a positive impact. 

Strengthening educational programs related to social and communication skills can 

also play a significant role in increasing social vitality. Moreover, creating equal 

opportunities for participation in social and cultural activities for various groups in 

society is deemed essential.

This study can assist policymakers and social planners in designing programs to 

enhance social vitality that are based on the actual needs of society and grounded in 
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research data. For instance, increasing investments in social and cultural 

infrastructure can provide a suitable foundation for improving the level of social 

vitality. Additionally, creating a safe and friendly environment in workplaces and 

social settings can motivate individuals to participate more actively in collective 

activities.

One practical suggestion from this research is to establish more cultural and 

recreational centers in underprivileged areas. These centers can provide spaces for 

positive social interactions and help individuals build new relationships. Moreover, 

encouraging employers to create supportive work environments and promoting 

group activities in workplaces can lead to increased social vitality among 

employees. These measures not only improve individual lives but also strengthen 

social cohesion at a broader level.

Keywords: Social Vitality, Social Capital, Job Satisfaction, Family Support, Human 

Development, Tehran
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  تهران شهر در آن برمؤثر  عوامل و یاجتماع نشاطوضعیت 
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  .مه طباطبایی، ایراناستادیار مطالعات زنان دانشگاه علا

    

  .دانشگاه علامه طباطبایی، ایران شناسی جامعهاستاد  یبیهزارجرجعفر 

    

  .ریزي رفاه، دانشگاه علامه طباطبایی، ایران کارشناسی ارشد برنامه  پرنیا کوهستانی
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 .استشده استفادهسینابوعلیاسلامینظریاتو  زیملاعتماد، ساراسونحمایتمازلو،نیازآدامز،

سال به  18نفر از شهروندان  300با حجم  هاي پژوهش با روش پیمایشی و با استفاده از پرسشنامه آنلاین داده

 آوري جمعگیري تصادفی ساده، با استفاده از فرمول کوکران انتخاب گردید،  بالاي تهرانی و به شیوه نمونه

  .است شده 

گرفتهصورترگرسیونو fپیرسون،همبستگیهايآزمونوspss24 افزار نرمطریقازهادادهتحلیل

خانوادگی،حمایتخانوادگی،روابطاجتماعی،سرمایههاي مؤلفهتمامکهدهدمینشانهایافته .است

میزانهاي مؤلفهتنهاوهستندتأثیرگذاراجتماعینشاطبردینیرفتارهايرضایت شغلی و اجتماعی،طبقه

  .دهد است که رابطۀ آماري معنادار را نشان نمی اجتماعینشاطبرو وضعیت تأهل تحصیلات

طبقهخانوادگی،حمایتخانوادگی،روابطاجتماعی،سرمایهاجتماعی،نشاط :کلیدي يها واژه

  دینیرفتارهاي،رضایت شغلیاجتماعی،
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  مقدمه

ها به  ، یک نیاز اساسی در تمام فرهنگ1از دیرباز، دقیق از زمان آغاز تمدن انسانی، نشاط

متفاوت این مقوله در طول ؛ لیکن با وجود درك )Sajadian et al, 2021(رفت  شمار می

برخی معتقدند که نشاط یعنی . هایی براي تعریف و فهم آن صورت گرفت تاریخ، تلاش

رضایت از زندگی، نبود عاطفه منفی و وجود عاطفه مثبت است که نوعی دوري از احساس 

آید؛ بعضی نیز، نشاط را نوعی حالت درونی و به منزلۀ  اندوه و افسردگی به شمار می

فرهنگی و اجتماعی بر آن  هاي مؤلفهکنند که  اي اجتماعی در نظر دارند و بیان می پدیده

هاي متمادي، انسان از اندوه گریزان و به  در طی سال. )131:1399،دانا(گذارد  تأثیر می

شادي تمایل فراوانی دارد؛ نهایت آرزوي هر انسانی دنیایی پر از شادي و مهربانی و نابودي 

اي براي غلبه  این آرزو ریشه در نهاد و خلقت آدمیان دارد؛ چراکه مقدمه. غم و اندوه است

  ).Atabaki et al, 2022: 33(هاست  ها و گره گشاي رنج بر ناکامی

در واقع نشاط یک هدف شخصی مهم یا مجموع حالات خلقی خوشایند نیست، بلکه 

جربیات مثبت است و نشاط نتیجۀ ت. )Parkes et al,2013:21(چیزي فراتر از اینهاست 

است  یفتعر قابلمنفی  يها حالتهاي عاطفی مثبت نسب به  سنتی، با تکرر تجربه طور به

)Baida et al., 2017(.هاي مهم روانی که فرد سالم از آن  در این راستا یکی از ویژگی

برخوردار است، احساس نشاط و رضایتمندي عمومی از زندگی خود، خانواده، شغل و 

:2012(مل است دیگر عوا 18,Hezarjaribi & Safari( . اعلامیۀ استقلال 1776در سال ،

کند که حق همۀ افراد است که نشاط را جستجو کنند و این تا  عنوان می متحده ایالات

جایی ادامه پیدا کند که مفهوم و درك خوشبختی و نشاط با دستیابی به زندگی شایسته 

:2023(برابر باشد  33,Singh et al(.  

و اجتماعی نشأت  يفرا فردنشاط اجتماعی تک علتی نبوده بلکه از عوامل فردي، 

هاي مثبت به محیط و جهانی است که فرد در آن رشد و  اي از دیدگاه گیرد و نشانه می

                                                  
1. cheerfulness
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بیان  2000سازمان ملل در سال . )Daneshvari Nasab, 2021: 11(زندگی کرده است 

کشورها، متغیرهاي کلیدي همچون خشنودي، شادکامی،  یافتگی توسعهکرد که براي تعیین 

. )131: 1399،دانا(قرار گیرد  موردمحاسبهمیزان رضایتمندي و امید به آیندة افراد نیز 

داند چراکه سلامت  سازمان بهداشت جهانی، سلامت روانی را با نشاط اجتماعی مرتبط می

زندگی مقابله کنند و ارتباط سالمی هاي  دهد تا با چالش روانی، به فرد این امکان را می

برقرار نمایند؛ فردي که از سلامت روان برخوردار است و ارتباط خوبی را با خانواده و 

شود، احساس تعلق به جامعه داشته  مند بهرهاطرافیان دارد، قادر است از حمایت اجتماعی 

استقلال و : ملهاي اجتماعی به خوبی عمل کند، این سلامت روانی شا یطمحباشد و در 

هاي بالقوة فکري و هیجانی و ادراك  خودمختاري، خوب بودن ذهنی، توانمندي

ی است؛ که به معناي ارزیابی و زندگلازمۀ سلامت روان، رضایت از . خودکارآمدي است

هاي زندگی خانوادگی است  نگرش افراد از کلیت زندگی خویش و یا حتی بعضی از جنبه

)Dehghan Pouri et al, 2021: 27(.  

 2020، 2015، 2013، 2007، 2005هاي  هاي آماري نشاط اجتماعی در دوره بررسی

درصد کاهش داشته و همچنین در کشور مصر نیز  7/5نشان داده بود که شادي در ایران 

درصد  791/6، اما در امارات میزان شادي و نشاط یافتهکاهشدرصد میزان شادمانی  151/4

ان معنا که کشور ایران در مقایسه با کشورهاي مصر و فلسطین در افزایش داشته است؛ بد

رتبۀ بالا ولی در مقایسه با کشورهاي ترکیه، امارات، لبنان و عربستان در رتبۀ پایین قرار 

ي از روندهاي افزایشی و کاهشی آمار ا خلاصهاین اساس بر.)Niazi, 2021: 23(دارد

  :ه شده استنشاط اجتماعی ایران در جدول زیر آورد
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  آمار نشاط اجتماعی ایران -1جدول 

میانگین رتبه سال کشور

5,3 81 2012

ایران

4,64 115 2013

4,68 110 2015

4,81 105 2016

4,69  108  2017  

4,71 106 2018

4,54  117  2019  

4,67  118  2020  

4,72  188  2021  

4,88  110  2022  

4,87  101  2023  

  

گسترش شهرنشینی، ) زندگی به اصلاح مدرن(هاي جامعه امروزيز ویژگییکی ا

هاي متعدد بر افراد، تعامل تحمیل استرسهاي فراوان،دسترسی بیشتر به فناوري، مشغله

فرهنگی بالا و مستعد شدن جهت تضعیف هویت فرهنگی، کاهش ارتباطات عاطفی میان 

ها دغدغه ترین مهماي، یکی از جامعه در چنین. تافزایش اختلالات روانی اسو  مردم

مهم در سبک  اي مؤلفهریزي مناسب، افزایش پویایی اجتماعی و روانی به عنوان برنامه

اي، نشاط و شادابی هاي مردم در چنین جامعهچرا که یکی از گمشده؛ زندگی مردم است

اهمیت .است گذارتأثیراجتماعی بوده و بدون تردید این نشاط در عملکرد افراد در جامعه 

از  باشد و میموتور محرکه توسعه پایدار بررسی نشاط اجتماعی به آن دلیل است که 

دهد، تولید همراه با خلاقیت و  کاهد، امنیت اجتماعی را گسترش می انحرافات اجتماعی می

و بیگانگی با جامعه را کاهش  افزایش دادهنوآوري را رایج و همبستگی اجتماعی را 

  .دهد می
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نشاط در واقع . دانجام رمایه فرهنگی و اجتماعی میر مجموع، به ترمیم و ارتقاي سد

د که محیط اجتماعی، ها دخالت دار اي از علت ن مجموعهدر کاهش و ارتقاي آ، اجتماعی

  .)Ashayeri et al., 2023: 18(د آنها هستن ترین مهمشخصیت فردي و فرهنگ حاکم بر جامعه 

اي از نشاط برخوردار باشد، افراد احساس  دانیم، اگر جامعه میکه  گونه همانبنابراین 

هاي اجتماعی نیز کاهش خواهد یافت و جامعه به  مفید بودن خواهند کرد و میزان آسیب

بنده به عنوان عضو کوچک جامعه همواره شاهد . سمت رفاه و توسعه گام خواهد برداشت

ه نشاط به رفتارهاي انحرافی روي آورده و بودم که مدرنیته باعث شده افراد براي دستیابی ب

هاي  يشاداز زندگی خویش رضایت نداشته و این امر سبب گردیده است که از اجتماع و 

به عبارت . هاي فردي روي آوردند يشادگروهی دور شوند و به انزوا و یا پرداختن به 

تهران با  شهر لانکدیگر، پژوهشگر به آن دلیل به بررسی نشاط اجتماعی اهتمام ورزید که 

نیز در تهران  جرائمهاي بسیاري مواجه است؛ میزان انحرافات و  مشکلات و آسیب

بنابراین دو . تواند با فقدان نشاط اجتماعی در ارتباط باشد است که این می یافته یشافزا

  :باشد مطالعه حاضر می مدنظراصلی  یسؤال

  گونه است؟تهران چمردم شهر  نیدر باجتماعی نشاط وضعیت  ـ 1

  وضعیت نشاط اجتماعی در بین مردم شهر تهران کدام هستند؟ عوامل مؤثر برـ 2

  هاي تحقیق پیشینه

  هاي ایرانی و خارجی پژوهش خلاصه پیشینه -2جدول 

  ها یافته ترین مهم  عنوان و سال انتشار  نویسندگان

  موروثی و همکاران

نقش سرمایۀ اجتماعی و کیفیت 

جلوگیري از زندگی بر شادمانی و 

  )1402(فروپاشی خانواده 

ها نشان داد که سرمایۀ اجتماعی، ارتباط عمیق و  یافته

  .معناداري با نشاط اجتماعی دارد

زاده شوشتري  طالب

  نژاد و مزگی

و عوامل  ینشاط اجتماع یبررس

مؤثر بر آن در شهروندان شهر 

  )1400(رجندیب

پایبندي به اعتقادات دینی، احساس امنیت نیب

اجتماعی، احساس عدالت اجتماعی، اعتماد اجتماعی، 

سلامت اجتماعی، کیفیت زندگی، امید به آینده با 

  .داري وجود دارد نشاط اجتماعی، رابطه مثبت و معنی
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کلانتري و 

  همکاران

رابطۀ بین سرمایۀ اجتماعی و 

نشاط اجتماعی جوانان شهرستان 

  )1397(دهلران 

متغیرهایی همانند دریافتند که سرمایۀ اجتماعی و 

جنسیت، سن و وضعیت تأهل با وضعیت نشاط 

اجتماعی ارتباط معنادار دارد اما متغیر سطح سواد با 

  .شادي اجتماعی ارتباط معنادار ندارد

  نبوي و همکاران
تأثیر عوامل اجتماعی و روانی بر 

  )1394(احساس نشاط 

، روابط و اعتماد نفس عزتنتایج نشان داد که داشتن 

اعی بالا، میزان احساس نشاط افراد نیز افزایش اجتم

  کند پیدا می

هزارجریبی و 

  مرادي

نشاط اجتماعی و عوامل مرتبط با 

  )1393(آن 

دریافتند که امنیت و اعتماد اجتماعی و وجود روابط 

با نشاط  داري دینفامیلی و خانوادگی و همچنین 

  اجتماعی ارتباط معنادار دارد

  سینگ و همکاران

ادبیات مربوط به آنچه  بررسی

ها و  شادي و نشاط را در فرهنگ

  )2023(دهد  کشورها تشکیل می

: عوامل تعیین کنندة نشاط غالب عبارت بودند از

مراقبت از خود و دیگران، پرورش روابط اجتماعی، 

بهزیستی عاطفی، جسمی و ذهنی، تعادل هدفمند و 

ها، مذهب،  جامع کار و زندگی و هماهنگی با سنت

  .یط، فرهنگ و جامعهمح

الزهرانی و 

  همکاران

آموزان  سطح شادي در بین دانش

  )2020(دبیرستانی در مکه 

نتایج نشان داد که درآمد ماهانه، روابط اجتماعی، 

طبقۀ اجتماعی و ارتباطات خانوادگی و حمایت 

اجتماعی بر میزان شادي رابطۀ معنادار دارد؛ اما 

  .افت نشده بودارتباطی با سطح تحصیلات و شادي ی

  الرباعی
احساس شادي و نشاط و عوامل 

  )2014(بر آن  مؤثر

هاي اجتماعی، ارتباط  بین روابط اجتماعی، فعالیت

با دوستان و روابط خانوادگی با نشاط اجتماعی 

  رابطه وجود دارد

  مبروك
رابطۀ مدیریت زندگی و شادکامی 

  )2009(در بین دانشجویان 

ی، احترام و پذیرش اجتماع پذیري یتمسئولبین 

دیگران، ارتباط با اطرافیان، ایجاد دوستی و اعتماد به 

  دیگران با نشاط اجتماعی رابطۀ معنادار دارد

  هادلروهالر

چگونه روابط و ساختارهاي 

تواند شادي و غم  یماجتماعی 

  )2006(بوجود آورد 

اجتماعی و در سطح در سطح خرد، مشارکت

شادمانیجتماعی براوفرهنگیمشارکتگسترده،

  استمؤثر
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  چارچوب نظري

  نظریه نشاط سلیگمن

ها  سلیگمن تلاش انساناست؛  1نظریه حوزة نشاط اجتماعی، نظریه نشاط سلیگمن ترین مهم

ها را فراتر از  داند و ارزش ساز بروز نشاط اجتماعی می ها، زمینه را براي دستیابی به ارزش

کند که  کند که نشاط اجتماعی زمانی بروز می ان میوي بی. کند تمایلات فردي مطرح می

ها از تمایلات و  کنند؛ زیرا ارزش خود، تلاش می هاي ارزشافراد براي دستیابی به 

شامل  پذیر دلبه عبارت دیگر، از منظر سلیگمن، زندگی . هاي فردي فراتر هستند خواسته

بینی و رضایت است که  خوش شادي، امید، ایمان، ازجملهتجربۀ لطیفی از احساسات مثبت، 

زندگی درگیرانه، شامل استفاده از نقاط قوت و . شود به گذشته، حال و آینده مربوط می

هاي اوقات  هاي مثبت و جذب شدن در کار، روابط و فعالیت استعدادهاي خود به روش

  .فراغت است

شتر از زندگی معنادار، مستلزم تمرکز انرژي و منابع خود بر روي علتی است که بی

سلیگمن سه مسیر را براي . خود اوست، همچنین شامل یافتن هدف یا معنا در زندگی است

، شامل تجربه هیجانات مثبت پذیر دلاولین مسیر : رسیدن به شادکامی معرفی کرده است

است؛ مسیر دوم از دیدگاه سلیگمن، گرمی، ) بخشش و قناعت: مانند(نسبت به گذشته 

بینی و امید دربارة آینده  ل است؛ سلیگمن سومین مسیر را خوشنشاط و لذت در زمان حا

  .داند می

کند  از منظر وي، اینکه ما در زندگی براي خودمان معنایی داشته باشیم، کمکمان می

تا زمانی که به در بسته برخورد کردیم، فکر نکنیم که هیچ راهی وجود ندارد و به پوچی 

اگر شاغل . دهیم هدفمند است کاري که انجام می معنا داشتن در زندگی یعنی هر. برسیم

هستیم، محصل هستیم، متأهل هستیم، به آن دلیل بوده است که معنایی در زندگی پیدا 

هاي درونی، پایدار  ها را به علت سلیگمن معتقد است که افراد بدبین علت شکست. ایم کرده

                                                  
1. Seligman
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هاي بیرونی،  را به علت علت شکست ینب خوشدهند، در صورتی که افراد  و کلی نسبت می

 ,Seligman, 2002: 143, as cited in Diener(دهندناپایدار و اختصاصی نسبت می

2008: 48.(  

  

  نظریه همبستگی دورکیم و اعتماد زیمل

هاي هشیووجدان جمعی،، نبع اصلی انسجام در جوامعدارد که م بیان می1ورکیمد

یک جامعه فشردهتادهدپیوند میهمبه تفکر و احساس که اعضاي جامعه رامشترك

 طور بهبدوي که در آنشباهت است و در جوامعاین همبستگی مبتنی بر. تشکیل دهند

فقدان کامل استقلال و  شود که حفظ می شدت بهیکنواختی چناناست، یافته توسعهکامل

ته باشد، از منظر دورکیم زمانی که در جامعه انسجام وجود داش. هویت فردي وجود دارد

کنند و احساس انزوا نخواهند کرد؛ در نتیجه زندگی بر پایۀ  افراد با یکدیگر معاشرت می

به دلیل ها، عضویت در گروهبا کند که دورکیم استدلال می. اخلاق یکسانی خواهند داشت

شود باعث میبخشد، کهاي میتازهبه هر فردي جان، گیردسرچشمه میاز آن که گرمایی

  .دببربینباشد و خودخواهی را ازبه همدردي داشتهلتمایاو

وي معتقد بود که داشتن برنامۀ مشترك و پیوندهاي اجتماعی، همبستگی اجتماعی را 

همبستگی  که ییازآنجا. کند کند که به عنوان سنگري در برابر آنومی عمل می تقویت می

براي این امر از طریق معیاريتعیین به همشهریان،تعهدبا همدردي وبرابر استاجتماعی

سطح اجتماعیاست، اما این امر هنگام مقایسه در قبول قابلسطح فردي هاي اولیه درداده

  .شودمی برانگیزتر چالشبسیار 

اي همبستگی اجتماعی نیروي کششی که  دورکیم بر این باور بود که اگر در جامعه

ها و هنجارهاي  با ارزش احتمالاًعضاي آن پیوندد قوي باشد، ا افراد یک جامعه را به هم می

افرادي که با اجتماع خود همبستگی دارند تمایل  دیگر یانب به. شوند می نوا هماجتماعی 

                                                  
1. Durkheim's correlation theory
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یت از مقررات آن دارند، در نتیجه نشاط و سازگاري وارد جامعه خواهد شد، تبع به

ن مقررات داشته اند ممکن است تمایل به نقض آ کسانی که از اجتماع بریده که یدرحال

باشند و رفتارهاي انحرافی را در جامعه ترویج سازند و این امر افراد را از نشاط دور 

  ).Durkheim, 1956, as cited in Akramaton et al., 2022(سازد می

و  از طریق افرادکهکند که اعتماد نوعی نیرو است  در نظریه خود بیان می 1زیمل

بر رابطه متقابل و زیمل . دهد میطوح جامعه خود را نشان تمام سدر، معاشرت انسانی

قطعیت اجتماعی متفاوت است و ساختار عدمباعتماداز نظر وي ا. داردتأکیدکیفیت رابطه 

ه کاین معنا که عدم اطمینان ذاتی در روابط اجتماعی به با آن استمرتبط حال یندرع

نسبتاً یک دایره شاملمعمولاً عمومی  عتمادا. توسعه اعتماد استبراياساسی شرط یشپ

از یا مجموعه وسیعیتحلیل، وتجزیه وسطح اجتماعی ازیکبزرگ از دیگران ناآشنا،

اعتماد خاص  که یدرحالبراي آنها اعتماد وجود داشت، توانهایی است که میفعالیت

نایی براي رفتار مب اعتماد. سطح خردتر اشاره داردیکیک دایره دیگران آشنا،بهمعمولاً 

از . گردد تلقی مینظم و ایجاد  پیچیدگی اجتماعیکاهش، همکاري، پذیر فرديریسک

و همچنین بر شناخت و عاطفه مبتنیشخصی و نهاد،  بر فرآینداعتماد مبتنیمنظر زیمل 

بر اساس نظریه اعتماد زیمل، زمانی که بین افراد اعتماد وجود داشته . استبر دانش مبتنی

افراد از در کنار هم بودن، نشاط را تجربه  یتنهادریابد و  تعاملات افزایش می باشد،

  .)Zimmel, 1890, as cited in Schlick et al., 2021(خواهند کرد

  

  نظریه برابري آدامز

بر ادراك فرد از شغل خود استوار است و چگونگی رفتار او را 2آدامز اساس نظریه

هایی چون تجربه  بنابراین نظریه، هر فرد خصوصیات و قابلیت. ندک در برابر سازمان بیان می

                                                  
1. Simmel's theory of trust

2. The theory of equality J. S. Adams
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و تبحر، تحصیلات، هوش، استعداد، سن و سوابق کاري را با خود به سازمان یا محیط 

هایش  ها و مزایایی دارد که متناسب با توانایی در مقابل، انتظار پاداش. آورد اجتماعی می

هایش در  به اندازه شایستگیشود، یعنی هرکساي فراهم  اگر این تناسب در جامعه. باشد

خواهد  اجتماع پاداش دریافت کند، احساس رضایت و در نهایت نشاط اجتماعی به وجود

  ).Adams, 1963, as cited in Dowlmabayova & Alamanov, 2023(آمد

  

  نظریه ارضاي نیاز مازلو

این نشان . کندتب میمر مراتب سلسلهیکنیازهاي مختلف را در1مازلو مدل محبوب

باید بالاتر، نیازهاي اولیه خاصیتر و مرتبهپیچیدهشدن نیازهايبرآوردهدهد که قبل ازمی

  .شوندارضا

 رابطه جنسی ،تشنگی، آب، غذاهوا، گرسنگی،: از اند عبارتهایی از این نیازها نمونه

؛ بسیار قدرتمند هستندفتارتعیین ردانند که این نیازها درها میانسان. عشق و علاقه است

افسرده  ،يتا حدودشایدکند وتنهایی میاگر این نیازها ارضا نشوند، فرد احتمالاً احساس

، خواهد داشتاحساس امنیت و آرامش به این نیازها دست یابد،  که یهنگامشود، و  می

به ،دشو می بافت اجتماعیبهتعلق داشتنشدن و دوست داشتن وبه دوست داشتهقادر

 یشبر اساس دستاوردهاشود وتشخیص داده میگذاري وتوسط دیگران ارزشراحتی

شود که فرد در طبقه بالا و  تمام این موارد زمانی حاصل می .کند پیدا میبالایی نفسعزت

یا متوسط جامعه باشد، اما اگر فرد در طبقه پایین جامعه قرار گیرد، دستیابی به این نیازها 

 Maslow, 1943, as cited inبد و فرد دچار سرخوردگی خواهد شد یا کاهش می

Nkeubona Nna Oguani, 2023).(

  

                                                  
1. Abraham Maslow's theory of need satisfaction
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  نظریه نفس ناطقۀ بوعلی سینا

در این نظریه بوعلی سینا شادي و غم را وابسته به شادي حسی همانند حس بویایی، 

اس، داند؛ که واسطۀ این حو یمحس شنوایی، حس بینایی، حس چشایی و حس لامسه 

کنند، شادي خیالی را تجربه خواهند کرد،  زمانی که افراد با محیط خارج ارتباط برقرار می

بخش از گذشته، دوباره شادمان  اي لذت که افراد به واسطۀ یادآوري خاطره گونه ینبد

گویند؛ نوع سوم شادي از منظر بوعلی، شادي  گردد که به آن شادي خیالی و حسی می می

شادي به دلیل نداشتن بعد مادي، شادي محض و دائمی محسوب  ونهگ این: عقلی است

افراد . گردد و آن ناشی از ادراك ذات الهی است؛ همانند زیارت خداوند باري تعالی می

عارف به دلیل درك شهود خداوند، همیشه شادمان هستند؛ همچنین بوعلی سینا مناجات با 

از منظر وي این شادمانی که . داند ادي انسان میخداوند را نیز به دلیل ارتباط با او، مسبب ش

  .)Seydi & Pashaee, 2021: 18(ها والاتر است  شادي روحانی نام دارد، از دیگر شادي

  

  نظریه حمایت ساراسون

باانکاري یرقابلغطور بهروابط صمیمانه کند که  در این نظریۀ بیان می 1ساراسون

اي از روابطشبکهافراد زمانی که در. تبط استتمام مراحل زندگی مرسلامتی و رفاه در

که در کنار هم ) شرکاي صمیمی، والدین، مربیانبرادر،با دوستان، خواهر ومثلاً(پاسخگو 

این نظریه . کنندپیشرفت مییادز احتمال بهدهند،این کارکردهاي مهم حمایتی را انجام می

. نماید تنظیم عاطفه تعادل ایجاد می دهد که تعامل اجتماعی، در سلامت روان و نشان می

بخشد، روابط والدین  وجود حمایت در خانواده، رفاه و عملکرد درون خانواده را بهبود می

به نیز تأثیر مثبتی گذارد؛  متولدشدهتواند بر کودکان تازه  کند؛ و حتی می را مستحکم می

ر هنگام تولد فرزندان که مادرانی که در محیط خانواده از حمایت برخوردارند، د يطور

 .Sarason, 1987, as Cited in C(گیرند و وزن کودکان نیز بالا است  کمتر افسردگی می

Feeney, 2017(.  

                                                  
1. Sarason's support theory
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  نظریه خانواده نولان و لنسکی

اي را در  کند فرآیند صنعتی شدن تغییرات عمده در این نظریه بیان می 1نولان و لنسکی

ردي و روابط درونی خانواده و نیز چگونگی نهاد خانواده به لحاظ ساختاري، کارک

هاي صنعتی ازدواج و تشکیل خانواده  در جامعه. گیري این نهاد بوجود آورده است شکل

هاي این امر را  یکی از نشانه. بیشتر به صورت نوعی انتخاب درآمده است تا نوعی ضرورت

گروه خانوادگی به سر  توان در شمار روزافزون افرادي یافت که تنها و جدا از هرگونه می

. توسعه صنعتی اعضاي خانواده را به جسم و به ذهن از یکدیگر جدا ساخته است. برند می

برند و از  بسیاري از پدران و مادران شاغل در تمام مدت روز دور از خانه خود به سر می

گاه هاي اجتماعی نیز فرزندان را به دلایل گوناگون بیرون از خانه ن سوي دیگر سازمان

  .دارند می

تا  گذرانند یممعلمانشانتر بیشتر وقت خود را با  هاي پایین امروزه کودکان در کلاس

برند تا در خانه و  با مادرانشان و نوجوانان بیشتر در جرگه دوستان و همگنان به سر می

شوند تا  سان، شوهران و زنان نیز بیشتر در جمع همکاران خود دیده می همین. کاشانه خود

هاي مردم سالارانه  بینی از طرفی گسترش جهان. ر مصاحبت یکدیگر یا همراه فرزندانشاند

. اند دارند اقتدار سنتی خانواده را تقلیل داده یدتأکدر جوامع صنعتی که بر حقوق فردي 

این تغییر که همراه . فرآیند صنعتی شدن تأثیر شگرفی را بر تغییر در نقش زنان داشته است

هاي اجتماعی زنان  ارکت اجتماعی و اقتصادي زنان و شکل دادن به جنبشبا افزایش مش

 & Nolan(بوده است، تأثیر مهمی بر تغییر خانواده و نشاط اجتماعی این نهاد، داشته است 

Lenski, 2004, as cited in Ghaafari & Ebrahimi Loye, 2013(.

در ارتباط با نشاط که در چارچوب نظري مشاهده کردیم،  گونه همانبنابراین 

سرمایه اجتماعی از نظریات همبستگی : اجتماعی، شش متغیر مشخص گردید؛ که شامل

دورکیم و اعتماد زیمل، رضایت شغلی از نظریه برابري آدامز، طبقه اجتماعی از نظریه 

                                                  
1. The theory of industrialization and the Nolan and Lenski family
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ارضاي نیاز مازلو، رفتارهاي دینی از نظریه نفس ناطقه بوعلی سینا، حمایت خانوادگی از 

  .مایت ساراسون، روابط خانوادگی از نظریه خانواده نولان و لنسکینظریه ح

  

  فرضیات پژوهش

 يرابطه آمار ینشاط اجتماع زانیبا م یاجتماع هیسرما نیب رسدیبه نظر م)1

.وجود دارد يمعنادار

، تأهلطبقه اجتماعی، وضعیت (رسد بین متغیرهاي جمعیت شناختی  به نظر می)2

.اجتماعی ارتباط معناداري وجود دارد میزان نشاطو ) میزان تحصیلات

معناداريآماريرابطهاجتماعینشاطمیزانباشغلیرضایتبینرسد مینظربه)3

  .داردوجود

معناداريآماريرابطهاجتماعینشاطمیزانبادینیرفتارهايبینرسد مینظربه)4

  .داردوجود

آماريرابطهاعیاجتمنشاطمیزانباخانوادگیحمایتبینرسد مینظربه)5

  .داردوجودمعناداري

آماريرابطهاجتماعینشاطمیزانباخانوادگیروابطبینرسد مینظربه)6

  .داردوجودمعناداري

  

  نشاط اجتماعی

، فرهنگی هاي ارزششود، اما با ها محقق میزیستن انسان ةشاط در تجربه و شیون

این مفهوم زمانی مصداق پیدا . ند داردو بافت تاریخی جامعه پیومناسبات اجتماعی، قدرت

، نفس کنش دیگر یانب به؛ هدف آن حائلی وجود نداشته باشدکند که بین وسیله کنش ومی

 شناختی روانو شناختی با این تعریف، نشاط دو وجه جامعه پس. عین هدف کنش است

  .خواهد داشت
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هدف و صورت ، از لحاظ ذهنی ارتباطی نزدیک بین )نشاط(معمولاً فاعل کنش

از نظر فردي نشاط میزان دسترسی به اهداف یعنی آرزوهاي . کندکنش خود برقرار می

اما ممکن است از منظر ناظر بیرونی این نوع دسترسی فراهم نشده باشد و فقط ؛ فردي است

، نمایدییدتأناظر کنش چنین ارتباطی را  که یهنگام؛فرد کنشگر چنین پنداري داشته باشد

نشاط . کند پیدا میشناختی آن ارتقاء موضوع به سطح اجتماعی و جامعه شناختی روانسطح 

  .)Anbari, 2012: 41(اجتماعی، چنین صفات و وجوهی دارد

  

سرمایه اجتماعی

به روابط و تعاملات بین اعضاي جامعه مرتبط است و در روابط درون فردي و اعتماد 

تواند  ست و کیفیت روابط اجتماعی است و میگردد؛ منبع کنش جمعی ا بین افراد خلاصه می

افراد را در کنار هم و همراه یکدیگر نگه دارد و زمینۀ تعاملات آنان را فراهم سازد، همکاري 

  .)Bahraman, 2022: 23(کند  می ینههز کمو مشارکت افراد را نیز تسهیل و 

  

طبقه اجتماعی

 هاي ارزشود که از نظر ش طبقه اجتماعی به بخشی از اعضاء جامعه اطلاق می

هاي اجتماعی، میزان ثروت و متعلقات شخصی دیگر و نیز آداب  مشترك، حیثیت، فعالیت

  .)javadi et al, 2021: 31(هاي دیگر جامعه تفاوت داشته باشند معاشرت، از بخش

  رضایت شغلی

ل به شود و اشتغا ظم است که در ازاي دریافت پول انجام مینشغل یا پیشه فعالیتی م

معناي داشتن شغل یا پیشه است؛ همچنین اشتغال عبارت است از هر نوع کار با دریافت 

حقوق و دستمزد، چه اینکه براي کارفرما باشد و یا اینکه شخص براي خودش کار کند؛ 

رضایت . شود به هر نوع مشارکت افراد در فعالیت اقتصادي، اشتغال گفته می یطورکل به

هاي مختلف شغل خود،  است که افراد پس از ارزیابی ویژگی شغلی نیز احساس مثبتی

  .)Hadi, 2013: 19(تجربه خواهند کرد 
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  رفتارهاي دینی

صورت  یعهماوراءالطبتمامی رفتارهایی که بر اساس اعتقاد به خدا، امور قدسی و 

رود که  گیرد؛ و لازمۀ آن انجام شعائر خاص و انجام مناسک است و از افراد انتظار می

  .)Baqerzadeh et al,. 2022: 38(ابق دین خود به آن عمل نمایند مط

  

  حمایت خانوادگی

حمایت خانوادگی به معناي تجربۀ یک فرد از اینکه او را دوست دارند، از او مراقبت 

ها  دهند و او را بخشی از یک شبکۀ اجتماعی با مساعدت کنند، به او حرمت و ارزش می می

  .)Manchari et al., 2013: 207(ند آور و تعهدات به شمار می

  

  روابط خانوادگی

روابط خانوادگی به معناي تعاملات خانواده و روابطی است که در درون زیر 

افتد؛ یعنی روابطی که بین زن  هاي حاصل از اعضاي خانواده و در بین آنها اتفاق می سیستم

(Hashemi et al,. 2022: 253)شود  و شوهر و فرزندان و بین خود فرزندان برقرار می

  

  روش تحقیق

جامعه آماري پژوهش . ی صورت گرفته استشیمایو به روش پ یپژوهش حاضر از نوع کم

، مطابق با سایت مرکز آمار 1403سال  درسال به بالاي شهر تهران که  18را کلیۀ افراد 

و به  وردمطالعهمبه دلیل گسترده بودن جامعۀ . دهد میلیون نفر بودند، تشکیل می 5/10ایران، 

محدود است، جهت تعیین حداقل حجم نمونه، از  موردپژوهشدلیل اینکه تعداد جامعۀ 

فرمول کوکران برابر با  قیحجم نمونه از طراست؛ بنابراین  شده استفادهفرمول دوم کوکران 

  .استي احتمالی سادهریگنمونه ةوینفر و ش 300
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. است شده استفادهو سنجش متغیرها  آوري اطلاعات از پرسشنامۀ آنلاین براي جمع

گویه مربوط به متغیر  10سؤالاتاست که از میان این  سؤال47پرسشنامۀ پژوهش، شامل 

ها با  مربوط به سنجش متغیرهاي مستقل هستند؛ همچنین گویه سؤالاتوابسته و دیگر 

امی لازم به ذکر است که تم. اند استفاده از طیف لیکرت مورد بررسی قرار گرفته

به استاندارد بودن پرسشنامۀ  با توجهبنابراین . هاي پژوهش استاندارد هستند پرسشنامه

یید گردید و براي تعیین پایایی پرسشنامه تأپژوهش، اعتبار پرسشنامه توسط اساتید محترم 

از ضریب ) به دلیل جلوگیري از طولانی شدن پرسشنامه سؤالاتبه حذف برخی  با توجه(

  .است شدهاستفادهآلفاي کرونباخ 

  

  آلفاي کرونباخ متغیرهاي پژوهش -3جدول 

  ضریب آلفاي کرونباخ  پژوهش هاي مؤلفه

  88/0  نشاط اجتماعی

  74/0  طبقۀ اجتماعی

  79/0  حمایت خانوادگی

  72/0  روابط خانوادگی

  88/0  رفتارهاي دینی

  83/0  رضایت شغلی

  76/0  سرمایۀ اجتماعی

  

است؛ آرگایل و  شده استفادهبراي سنجش شادي  1از پرسشنامۀ شادي آکسفورد

و اعتبار باز آزمایی  90/0پایایی پرسشنامه را به کمک ضریب آلفاي کرونباخ  2همکاران 

  .اند گزارش کرده 78/0هفته  7آن را طی 

                                                  
1. Oxford Happiness Questionnaire
2. Argyle et al
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SESاز پرسشنامۀ وضعیت اجتماعی ـ اقتصادي 
براي سنجش طبقۀ اجتماعی  1

یادشده  پرسشنامهمحتواییوصوريروایی) 1392(نهمکاراواسلامیاست؛  شده استفاده

آلفايآزمونازاستفادهبانیهمچنند،قراردادتأییدموردینبتخنمازتن12توسطرا

  .آمددستبه83/0پرسشنامهپایاییکرونباخ

است؛  شده استفادهبراي سنجش رضایت شغلی  2از پرسشنامۀ رضایت شغلی مینه سوتا

  .بود آمده دست به86/0بق آزمون آلفاي کرونباخ پایایی پرسشنامه ط

متناسب با عملکرد و  یسؤالات، موردمطالعهبراي سنجش رفتارهاي دینی افراد 

تا  1=گذاري هرگز پرسیده شده است؛ از طیف لیکرت با نمره موردمطالعهاعتقادات افراد 

و استاد مشاور است، که روایی صوري آن با کمک استاد راهنما  شدهاستفاده5=همیشه

  .مورد تأیید قرار گرفت و ضریب پایایی پرسشنامه نیز از طریق آلفاي کرونباخ سنجیده شد

SS-Aاز پرسشنامۀ حمایت اجتماعی 
 شده استفادهبراي سنجش حمایت خانوادگی  3

و، ویلیامز7تامپسون،6، هالی5، فیلیپس4واکستوسطاجتماعیحمایتاست؛ پرسشنامه

پایایی. شدساختهحمایت اجتماعیازکوبتعریفمبنايبر1986لسا، در8استوارت

و 1/91مقیاس کلدردانشجویینمونهدر)1371(کرونباخ توسط ابراهیمی قوام آزمون

1/81هفتهششازآموزان پسدانشدرمجددآزموندرو1/71يآموز دانشنمونهدر

  .بود

DFFAQاز پرسشنامۀ سنجش کارکرد تحولی خانواده 
براي سنجش روابط 9

اي ماده60خانواده، یک ابزارکارکرداست؛ پرسشنامۀ سنجش شده استفادهخانوادگی 

                                                  
1. Socio_economic status Questionnaire (SES)
2. Minnesota Job Satisfaction Questionnaire
3. Social support Questionnaire
4. Wax
5. Phillips
6. Holly
7. Thompson
8. Williams and Stuart
9. Measuring the evolutionary function of the family (DFFAQ)
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تدوین) 1983(2بیشاپوبالدوین،1اپشتاینتوسطکارکرد خانوادهسنجشبرايکهاست

وحلبرايخانوادهتوانایی(مسئلهحلبعد 6درراخانوادهکارکردمقیاساین. استشده

اختصاصچگونگی(ها  ، نقش)خانوادهدرونمؤثرارتباطمیزان(ارتباط ،)مشکلاتفصل

براياعضاي خانوادهتوانایی(عاطفی یده پاسخ،)خانوادهافرادتوسطآناعمالوها نقش

خانوادهدرونکهعلایقاي از درجه(عاطفی آمیختگی،)موقعیتبامتناسبهیجانیپاسخ

آلفاي . کند میتوصیف)خانوادهدرونرفتاريانتظارات(رفتار نترلکو)شوند ابراز می

  .است 92/0تا  72/0ها  کرونباخ براي خرده مقیاس

حلنی پرسشنامه بر اساس آلفاي کرونباخ، برايروها میزان همسانی د در آخرین یافته

و  68/0، آمیزش عاطفی 64/0، کنترل رفتار 51/0، ایفاي نقش 54/0، ارتباط 65/0مشکل 

.است شده یانب84/0عملکرد کلی 

  

  هاي پژوهش یافته

  هاي توصیفی یافته

بودند،تهرانشهربالايبهسال18افرادازنفر300پژوهش،ایندرموردمطالعهيها نمونه

از نظر وضعیت تأهل باید گفت اکثر .دبودنمرددرصد3/33و زندرصد7/66ه ک

  .اند درصد نیز متأهل بوده 24و ) درصد 7/66(پاسخگویان مجرد 

 7/57(درصد پاسخگویان مطالعه حاضر داراي سطح سواد بالاتر از دیپلم  89همچنین 

و تنها ) و بالاتر لیسانس فوقدرصد با مدرك  30و لیسانس،  دیپلم فوقدرصد با مدرك 

درصد 12دانشجو،درصد7/36آزاد،کاردرصد25واند یک درصد زیر دیپلم بوده

درصد5دار،خانهدرصد3/5روانشناس،ومشاورواجتماعیمددکاردرصد4،کارمند

7/3وپژوهشگردرصد7/1مهندس،درصد4دار،صندوقوحسابداردرصد7/2معلم،

34میلیون،8تا3پاسخگویانازدرصد7ماهانهدرآمدهمچنینبودند؛بیکاردرصد

                                                  
1. Epstein
2. Baldwin and Bishop
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7/6میلیون،30تا22درصد17/17میلیون،21تا16درصد24میلیون،15تا9درصد

  .بودبالاترومیلیون51درصد5ومیلیون50تا41درصد7/5میلیون،40تا31درصد

  

  اي ینهزممتغیرهاي 

  ها نشاط اجتماعی به تفکیک گویه

نظریه حوزة نشاط، مربوط به سلیگمن است، که  ترین مهمکه مشاهده کردیم،  گونه همان

هاي مربوط به آن  آن از پرسشنامه آکسفورد استفاده شد؛ آمار توصیفی گویه براي سنجش

  :است شده دادهدر جدول زیر نشان 

  

  خلاصه توزیع فراوانی نشاط اجتماعی -4جدول 

  موافقم کاملاً  موافقم  متوسط  مخالفم  مخالفم کاملاً  رتغیم

  درصد  راوانیف  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  میزان

  8/19  58  1/20  59  1/32  94  7/16  49  3/11  33  اطمینان از آینده

  3/7  22  3/15  46  3/34  103  3/32  97  7/10  32  احساس نشاط

  7/18  56  7/34  104  0/35  105  3/10  31  3/1  4  ارتباط خوب

  6/21  64  4/31  93  1/36  107  6,8  20  1/4  12  معنا و هدف زندگی

  4/13  40  7/23  71  5/38  115  4/19  58  0/5  15  خندان بودن

بینی و  خوش

  امیدواري
18  1/6  31  5/10  121  9/40  83  28  43  5/14  

آهنگ و ترانۀ 

  موردعلاقه
5  7/1  11  7/3  48  1/16  111  2/37  123  3/41  

  7/17  53  4/30  91  5/38  115  0/11  33  3/2  7  لذت بردن از لحظات

دستیابی به اهداف و 

  آرزو
14  7/4  37  4/12  95  8/31  92  8/30  61  4/20  

رضایت از اوضاع 

  روزمره
32  7/10  69  0/23  115  8/38  60  1/20  23  7/7  

  24/18  54  17/27  81  18/34  102  61/14  44  79/5  17  )کل(نشاط اجتماعی 
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درصد از افراد از نشاط اجتماعی  18/34کنیم،  مشاهده می 4که در جدول  گونه همان

 61/14مخالف داشتن نشاط اجتماعی و  کاملاًدرصد  79/5متوسطی برخوردار هستند و 

موافق داشتن نشاط اجتماعی و  کاملاًدرصد  24/18درصد مخالف داشتن نشاط اجتماعی و 

دهد که میزان  ها نشان می بنابراین یافته. درصد موافق داشتن نشاط اجتماعی هستند 17/27

  .سال به بالاي شهر تهران، متوسط است 18نشاط اجتماعی افراد 

درصد از افراد 7/49ابطه با متغیرهاي مستقل پژوهش نیز، سرمایه اجتماعی افراد در ر

 26درصد از افراد خیلی کم به دوستان و همکاران خود اعتماد داشتند و  7/7تا حدودي و 

درصد از افراد کم، با اقوام و خویشاوندان خود تعامل دارند و  7/29درصد از افراد زیاد و 

  .بوده است 51/13ماعی نیز میانگین سرمایه اجت

درصد  22درصد افراد در طبقه متوسط،  58طبقه اجتماعی متغیر دیگر پژوهش است؛ 

میانگین متغیر طبقه . گرفتند درصد در طبقه بالا جامعه جاي می 3/13در طبقه پایین و 

  .باشد می 05/16اجتماعی نیز 

درصد از افراد به میزان  3/34دهند،  افراد در رابطه رضایت شغلی خود، چنین نظر می

 3/38مخالف از حقوق و مزایاي خود رضایت داشتند و  کاملاًبه میزان  درصد 14متوسط و 

درصد از افراد مخالف این بودند که در محل کار  3/21درصد از افراد به میزان متوسط و 

بوده  13/12ها و استعدادها وجود دارد؛ همچنین میانگین این متغیر  امکان بروز توانمندي

  .است

 درصد 10درصد از افراد همیشه و  43رفتارهاي دینی افراد نیز بدین صورت است که، 

درصد از افراد بندرت  3/22دهند و  قرار می مدنظراز افراد هرگز در کارهاي خود، خدا را 

دهند؛ میانگین  درصد از افراد هرگز در تصمیمات مهم زندگی خود به دین اهمیت می 24و 

  .بوده است 28/14غیر این مت

از افراد به میزان  درصد 7/32. حمایت خانوادگی از دیگر متغیرهاي پژوهش است

درصد از افراد به میزان زیاد و  7/37و درصد از افراد به میزان کم، مورد تحسین  3/8زیاد و 

میزان  از افراد به درصد 3/36خانواده هستند و  مورداحترامدرصد از افراد به میزان کم،  3/5
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کنند؛ میانگین حمایت  درصد به میزان کم، از خانواده خود کمک دریافت می 6زیاد و 

  .باشد می 13/11خانوادگی نیز 

درصد از  7/4درصد از افراد، اغلب اوقات و  3/37در رابطه با روابط خانوادگی نیز، 

از افراد، درصد  37اند؛  حس عمیق صمیمیت را در خانواده تجربه کرده گاه چیهافراد، 

دارند؛ میانگین نیز  نظر تبادلدر خانواده گفتگو و  گاه چیهدرصد از افراد،  9اغلب اوقات و 

  .بوده است 93/28

  

  هاي استنباطی یافته

دهد، تمامی متغیرهاي پژوهش بالاتر از  ي آماري جدول ذیل نشان میها دادهکه  گونه همان

ها  وجود ندارد؛ بنابراین توزیع نرمال داده هستند و تفاوتی در متغیرهاي پژوهش 05/0میزان 

توانیم از  است و می قرارگرفتهنیز مورد تأیید  اسمیرنوفکلوموگروفدر آزمون 

  .میینماهاي پارامتریک استفاده  آزمون

  

  اسمیرنوفکلوموگروفآزمون  -5جدول 

N  Zsig  متغیر

  003/0  066/0  300  نشاط

  000/0  089/0  300  طبقۀ اجتماعی

  000/0  121/0  300  شغلی رضایت

  000/0  119/0  300  حمایت خانوادگی

  000/0  080/0  300  روابط خانوادگی

  000/0  254/0  300  وضعیت تأهل

  000/0  298/0  300  میزان تحصیلات

  000/0  088/0  300  رفتارهاي دینی

  000/0  084/0  300  سرمایۀ اجتماعی



  

  

  

  

183   |زاده و همکاران   حمدتقی، م... وضعیت نشاط اجتماعی و عوامل مؤثر بر آن در 

تماعی و سرمایۀ اجتماعی ، ضریب همبستگی بین دو متغیر نشاط اج6مطابق جدول 

معنادار است؛ این نشان از ارتباط مثبت  000/0دهد، که در سطح  را نشان می 404/0مقدار 

شود؛ بدان معنا که هرچه  درصد اطمینان تأیید می 99بین دو متغیر است، و این فرضیه با 

یابد و برعکس،  سرمایۀ اجتماعی افراد بالاتر باشد، میزان نشاط اجتماعی آنان نیز افزایش می

  .تر باشد، میزان نشاط اجتماعی آنان کمتر است هرچه سرمایۀ اجتماعی افراد پایین

  

  نتایج آزمون همبستگی -6جدول 

  نتایج آزمون  سطح معناداري  همبستگی پیرسون  متغیرهاي مستقل  متغیر وابسته

  نشاط اجتماعی

  تأیید  000/0  404/0**  سرمایه اجتماعی

  تأیید  001/0  188/0**  طبقه اجتماعی

  تأیید  000/0  524/0**  رضایت شغلی

  تأیید  000/0  0210/0**  رفتارهاي دینی

  تأیید  000/0  441/0**  حمایت خانوادگی

  تأیید  000/0  437/0**  روابط خانوادگی

  

  Fنتایج آزمون  -7جدول 

  نتایج آزمون  سطح معناداري  F  متغیرهاي مستقل  متغیر وابسته

  نشاط اجتماعی
  رد  592/0  525/0  ن تحصیلاتمیزا

  رد  076/0  604/2  وضعیت تأهل

  

را نشان  188/0ضریب همبستگی بین دو متغیر نشاط اجتماعی و طبقۀ اجتماعی مقدار 

معنادار است؛ این نشان از ارتباط مثبت بین دو متغیر است و  001/0دهد، که در سطح  می

معنا که هرچه طبقۀ اجتماعی افراد  شود؛ بدان درصد اطمینان تأیید می 99این فرضیه با 

یابد و برعکس، هرچه طبقۀ اجتماعی  بالاتر برود، میزان نشاط اجتماعی آنان نیز افزایش می

  .تر باشد، میزان نشاط اجتماعی آنان کمتر است افراد پایین
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مقدار (نتایج آزمون همبستگی میان متغیر وابسته پژوهش و متغیر رضایت شغلی 

بدین . ن است که میان دو متغیر مذکور ارتباط معنادار و مثبت وجود داردبیانگر آ) 524/0

بیان کرد که هرچه میزان رضایت شغلی افراد بالاتر  توانیمدرصد  99ترتیب با اطمینان 

  .و بالعکس کندیممیزان نشاط اجتماعی نیز روند افزایشی را طی  باشد،

ین دو متغیر نشاط اجتماعی و مطابق با نتایج ضریب همبستگی، ارتباط مثبتی ب

درصد اطمینان تأیید  99وجود دارد، بنابراین این فرضیه با ) 210/0مقدار (رفتارهاي دینی 

شود؛ بدان معنا که هرچه رفتارهاي دینی افراد بیشتر باشد، میزان نشاط اجتماعی آنان نیز  می

  .یابد و بالعکس افزایش می

نیز مطابق با ) 441/0مقدار (حمایت خانوادگی ارتباط بین دو متغیر نشاط اجتماعی و 

درصد  99معنادار و مثبت است؛ و این فرضیه با  000/0آزمون ضریب همبستگی، در سطح 

که هرچه حمایت خانوادگی افراد بالاتر برود، میزان  يبه طوراست؛  دییتأاطمینان مورد 

تر  خانوادگی افراد پایینیابد و بالعکس، هرچه حمایت  نشاط اجتماعی آنان نیز افزایش می

  .باشد، میزان نشاط اجتماعی آنان کمتر است

 437/0در رابطه با متغیر نشاط اجتماعی و روابط خانوادگی، ضریب همبستگی مقدار 

معنادار است؛ این نشان از ارتباط مثبت بین دو متغیر  000/0دهد، که در سطح  را نشان می

توان گفت هرچه  شود؛ بر این اساس می تأیید میدرصد اطمینان  99است، و این فرضیه با 

یابد و  روابط خانوادگی افراد بالاتر برود، میزان نشاط اجتماعی آنان نیز افزایش می

  .بالعکس

گردد؛  ، فرض تفاوت میانگین رد و فرض یکسانی آماري تأیید می7مطابق جدول 

ماعی افراد پاسخگو وجود بدان معنا که ارتباط معناداري بین میزان تحصیلات و نشاط اجت

شود؛ و فرض تفاوت میانگین رد و فرض یکسانی آماري  بنابراین این فرضیه رد می. ندارد

گردد؛ بدان معنا که ارتباط معناداري بین وضعیت تأهل و نشاط اجتماعی افراد  تأیید می

  .شود بنابراین این فرضیه رد می. پاسخگو وجود ندارد

  



  

  

  

  

185   |زاده و همکاران   حمدتقی، م... وضعیت نشاط اجتماعی و عوامل مؤثر بر آن در 

  رگرسیون چندگانه

درصد با متغیر  63رسیون نشان داد که متغیرهاي مستقل پژوهش به میزان آزمون رگ

درصد توانسته است که  38، شده لیتعدوابسته همبستگی دارند و با توجه به ضریب تعیین 

بینی کند، و تحلیل واریانس و برازندگی مدل رگرسیون که  تغییرات متغیر وابسته را پیش

درصد کمتر باشد، الگو را  5از  Sigاداري و یا نشان دهندة آن است که اگر سطح معن

است،  000/0کند؛ بنابراین مطابق این آزمون، سطح معناداري  و مناسب معرفی می برازنده

بر  شده آوري جمعهاي  پس مدل رگرسیون از برازندگی لازم برخوردار و همچنین داده

  .گردد رگرسیون منطبق و فرض خطی بودن مدل تأیید می

  

  نتایج آزمون رگرسیون تأثیر متغیرهاي مستقل بر متغیر وابسته-8جدول 

  متغیرهاي مستقل
    استانداردشدهضرایب   ضرایب استاندارد نشده

tمقدار 

سطح 

BStd.errorBeta  معناداري

  118/0  567/1  ـ  421/3  359/5  مقدار ثابت

  338/0  959/0  /040  500/0  480/0  میزان تحصیلات

  198/0  291/1  073/0  113/0  146/0  سرمایه اجتماعی

  254/0  428/0  070/0  052/0  075/0  وضعیت تأهل

  000/0  314/7  382/0  120/0  874/0  رضایت شغلی

  194/0  300/1  062/0  063/0  082/0  رفتارهاي دینی

  018/0  382/2  149/0  181/0  432/0  حمایت خانوادگی

  356/0  -925/0  -046/0  088/0  -081/0  طبقۀ اجتماعی

  002/0  053/3  182/0  088/0  268/0  خانوادگیروابط 

  

و همچنین ) Beta(دهد، با توجه به ضریب بتا  که نتایج رگرسیون را نشان می 8جدول 

  .توان تأثیر متغیرهاي مستقل را بر متغیر وابسته شناسایی کرد ، می)Sig(سطح معناداري 
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وادگی و روابط کنید، رضایت شغلی، حمایت خان که در جدول مشاهده می گونه همان

  :به عبارت دیگر. خانوادگی بالاترین تأثیر را بر نشاط اجتماعی دارد

درصد بر نشاط اجتماعی تأثیر معنادار دارد؛ بدان معنا که  38/0رضایت شغلی به میزان 

اگر رضایت شغلی به اندازة یک واحد تغییر نماید، در میزان نشاط اجتماعی که متغیر 

  .گیرد درصد، تغییر صورت می 382/0زة وابسته است نیز به اندا

درصد بر نشاط اجتماعی تأثیر معنادار دارد؛ بدان  14/0حمایت خانوادگی به میزان 

معنا که اگر حمایت خانوادگی به اندازة یک واحد تغییر نماید، در میزان نشاط اجتماعی 

  .گیرد درصد، تغییر صورت می 149/0که متغیر وابسته است نیز به اندازة 

درصد بر نشاط اجتماعی تأثیر معنادار دارد؛ بدان معنا  18/0روابط خانوادگی به میزان 

که اگر روابط خانوادگی به اندازة یک واحد تغییر نماید، در میزان نشاط اجتماعی که متغیر 

  .گیرد ، تغییر صورت میدرصد 182/0وابسته است نیز به اندازة 

یزان تغییر در نشاط اجتماعی، توسط رضایت م نیتر شیببنابراین مطابق جدول فوق، 

  .شغلی صورت گرفته است

  

  تحلیل مسیر

  

  

  

  

  

  

  

  

  میزان نشاط 

  اجتماعی

0,141
0,382

0,223

0,273

0,221

0,455

0,149

0,504

0,182

طبقه اجتماعیرضایت شغلی

سرمایه اجتماعی

روابط خانوادگی

  حمایت خانوادگی



  

  

  

  

187   |زاده و همکاران   حمدتقی، م... وضعیت نشاط اجتماعی و عوامل مؤثر بر آن در 

مقدار (بر رضایت شغلی  ریتأثدهد که طبقه اجتماعی پس از  مدل فوق نتایج نشان می

 بر نشاط اجتماعی تأثیر غیرمستقیمطور به) 141/0مقدار (و حمایت خانوادگی ) 221/0

و حمایت ) 273/0مقدار (گذارد و سرمایه اجتماعی نیز پس از تأثیر بر رضایت شغلی  می

است؛ روابط  تأثیرگذاربر نشاط اجتماعی  غیرمستقیمطور به) 223/0مقدار (خانوادگی 

و  تأثیرگذاريبا ) 504/0مقدار (و حمایت خانوادگی ) 455/0مقدار(خانوادگی 

از جهت دیگر، . گذارد بر نشاط اجتماعی تأثیر می رمستقیمغیطور بهتأثیرپذیري بر یکدیگر 

و روابط خانوادگی ) 149/0مقدار (، حمایت خانوادگی )382/0مقدار (رضایت شغلی 

  .تأثیر مستقیمی بر نشاط اجتماعی دارند) 182/0مقدار (

  

  گیري بحث و نتیجه

شهر تهران، بر آن در  مؤثرمطالعۀ پیش رو با هدف بررسی نشاط اجتماعی و عوامل 

نشاط کهییازآنجا. روش پژوهش پیمایشی و با رویکرد کمی است. است شده انجام

؛ بنابراین در ابتدا به تشریح نتایج اصلی توسعه اجتماعی است هاي مؤلفهاجتماعی یکی از 

آن  تأثیرگذارکنیم و سپس بر متغیرهاي  پردازیم و میزان آن را بیان می نشاط اجتماعی می

  .اختخواهیم پرد

بر . کند شادي امري اجتماعی فرهنگی است که در بستر جامعه انسانی تجلی پیدا می

این احساس و کنش اجتماعی فرهنگی به انتخاب فرد در اهداف مبناي نظریه سلیگمن، 

تواند منجر به  همچنین می ؛کند هاي روزانه کمک شایانی می زندگی و در انجام فعالیت

، تحرك اجتماعی فیزیکی، شکوفایی ظرفیت اجتماعی، گسترش و توسعه مشارکت مدنی

هدفمندي زندگی و کاهش احساس آنومی، افزایش تعاملات اجتماعی، تعلق اجتماعی، 

پذیري اجتماعی، افزایش رضایت از زندگی یا رضایت همبستگی اجتماعی، مسئولیت

اجتماعی  همچنین سرمایهنیز گردد؛ شغلی، ارتقاي کیفیت زیست جمعی و امید اجتماعی 

هاي اجتماعی قوي، نشاط اجتماعی را پایدار  در جامعه، حمایت اجتماعی و وجود شبکه

درصد از افراد پاسخگو از نشاط اجتماعی متوسطی  18/34دهد، ها نشان می یافته .سازد می
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 درصد 61/14مخالف داشتن نشاط اجتماعی و  کاملاًدرصد  79/5برخوردار هستند و 

 17/27موافق داشتن نشاط اجتماعی و  کاملاًدرصد 24/18جتماعی و مخالف داشتن نشاط ا

دهد که میزان نشاط  ها نشان می بنابراین یافته. درصد موافق داشتن نشاط اجتماعی هستند

  .سال به بالاي شهر تهران، متوسط است 18اجتماعی افراد 

شاط اجتماعی هاي پژوهش نشان دادیم، سرمایۀ اجتماعی با ن که در یافته گونه همان

و ) 1394(و نبوي و همکاران ) 1393(ارتباط معنادار دارد و نیز رضادوست و همکاران 

در ) 1402(و موروثی و همکاران ) 1401(و قنبري و همکاران ) 1397(مرادیان و همکاران 

ي خود دریافتند که سرمایۀ اجتماعی با نشاط اجتماعی، ارتباط معنادار دارد و ها پژوهش

افراد با یکدیگر  کهیهنگامکند که  ورکیم در نظریۀ همبستگی خود بیان میهمچنین د

کنند و  گیرند، احساس انزوا نمی کنند، به دلیل گرمایی که از آن ارتباط می معاشرت می

  .نسبت به یکدیگر احساس همدردي پیدا خواهند کرد

وجدان جمعی و گردد؛ زمانی که  در واقع پیوند بین افراد سبب همبستگی و انسجام می

رسد و تمام  هاي فردي به حداقل می باورهاي مشترك بین افراد وجود داشته باشد، تفاوت

ها و باورهاي متفاوتی  ارزش کهیهنگامدارند؛ اما  افراد براي کمک به یکدیگر گام برمی

 عتمنفیابد که بر پایۀ سود و  بین افراد وجود داشته باشد، روابط به شکل قراردادي ادامه می

که زیمل در نظریۀ اعتماد  گونه همان. است و نتیجۀ آن، کاهش همبستگی بین افراد است

کنند؛ هر  کند که افراد بر پایۀ اعتماد است که با یکدیگر ارتباط برقرار می خود بیان می

اعتماد باعث . توانند اعتماد متقابل را در روابط خود ایجاد نمایند کدام از افراد جامعه می

بر این اساس نظریۀ . که افراد با یکدیگر همکاري کرده و نظمی را بوجود آورند شود می

  .همبستگی دورکیم و نظریۀ اعتماد زیمل، با نتایج این فرضیۀ پژوهش مطابقت دارد

نتایج نشان داد، طبقۀ اجتماعی با نشاط اجتماعی ارتباط معنادار دارد و نیز عنبري و 

هاي خود دریافتند که  در پژوهش) 1402(هان پرور و همچنین عشایري و ج) 1393(حقی 

ارتقاي طبقۀ اجتماعی با نشاط اجتماعی ارتباط معنادار دارد و همچنین مازلو در نظریۀ نیاز 

گیرد و اگر آن نیاز  کند که هر نیازي که برطرف شود، نیاز بعدي شکل می خود، بیان می
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دهد تا  اي افراد، به آنان انگیزه میگاهی نیازه. شود تأمین نشود، فرد دچار افسردگی می

براي پیشرفت خود گام بردارند؛ چراکه باید عملکرد بهتر و تلاش وافري داشته باشند تا نیاز 

خود را تأمین و به پیشرفت دست یابند و در این صورت است که فرد خود را کارآمد و 

  .داند توانا می

رار گرفتن در طبقۀ پایین اجتماعی، گاهی اوقات افراد با توجه به شرایط اقتصادي و ق

مداوم خود را با افرادي که در  طور بهتوانند نیازهاي خود را تأمین نمایند، در نتیجه  نمی

در صورتی که . کنند طبقات بالاتر اجتماعی قرار دارند، و به اصلاح مرفه هستند، مقایسه می

نیازهاي خویش را تأمین و به افراد به دلیل طبقۀ اجتماعی و وضعیت درآمد خود، نتوانند 

، دچار نندیبباهداف خود دست یابد و خود را به نسبت افراد طبقات بالاتر، ضعیف و ناتوان 

بنابراین هر اندازه که افراد در طبقۀ اجتماعی بالاتري قرار دارند، به . شوند سرخوردگی می

بیشتري را تجربه نسبت افرادي که در طبقۀ پایین اجتماع قرار دارند، نشاط اجتماعی 

بر این اساس نظریۀ نیاز آبراهام مازلو با . تر است کنند؛ زیرا تأمین نیازها براي آنان آسان می

  .نتایج این فرضیۀ پژوهش مطابقت دارد

ها حاکی از آن است که، رضایت شغلی با نشاط اجتماعی ارتباط معنادار دارد و  یافته

و ) 1999(و آرگایل ) 1392(مرادي و همکاران و ) 1390(و همکاران  يآباد شاهنیز زارع 

هاي خود دریافتند که رضایت شغلی با نشاط  در پژوهش) 2021(و جان ) 2011(باکسر 

اجتماعی، ارتباط معنادار دارد و همچنین آدامز در نظریۀ برابري خود، بر چگونگی رفتار 

به، هوش، تحصیلات و تجر بر اساساز منظر آدامز افراد . کند فرد در سازمان مطالعه می

  .سوابق کاري خود، انتظار پاداش و مزایا از کارفرمایان خود دارند

ها و مزایایی که  کنند که پاداش کند که افراد در محیط کار ارزیابی می آدامز بیان می

کنند، عادلانه است یا خیر و اگر دریابند که در حق آنان نابرابري صورت گرفته  دریافت می

وري خود را در محیط  در این راستا بهره معمولاًنمایند که  فع آن، اقدام میاست، درصدد ر

هاي خود را  گیري و یا مرخصی دهند و گاهی نیز از وظایف خود کناره کار کاهش می

استعداد و توانایی  بر اساسدهند؛ اما اگر احساس کنند که تمام کارکنان  افزایش می
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عی برابري در سازمان وجود داشته باشد، تمام توان کنند و به نو خویش، پاداش دریافت می

بنابراین هر اندازه که افراد از شغل خود راضی . گیرند خود را در جهت پیشرفت به کار می

بر این اساس نظریۀ برابري آدامز با . باشند، از نشاط اجتماعی بالاتري برخوردار خواهند بود

  .نتایج این فرضیۀ پژوهش مطابقت دارد

که مشاهده کردیم، رفتارهاي دینی با نشاط اجتماعی ارتباط معنادار دارد و  ونهگ همان

) 1399(و نیرومند و همکاران ) 1398(و نیازي و همکاران ) 1393(نیز شکوري و همکاران 

در ) 2018(و عبدالخالق و همکاران ) 1400(زاده شوشتري و مزگی نژاد  و طالب

دینی با نشاط اجتماعی، ارتباط معنادار دارد و  هاي خود دریافتند که رفتارهاي پژوهش

کند که شادي خیالی آن است که  همچنین بوعلی سینا در نظریۀ نفس ناطقۀ خود بیان می

افراد . شوند از گذشته را به یاد آورده و به واسطۀ آن شاد می بخش لذتاي  افراد خاطره

د که منبع مادي نداشته باشند؛ هایی دائمی و عقلی هستن جامعه باید بدانند که تنها شادي

اگر افراد با خداوند ارتباط برقرار نمایند و با . گیرند چراکه از ادراك ذات الهی نشأت می

  .وي مناجات کنند، شادي والا را تجربه خواهند کرد

داند و معتقد است که  هایی که منبع مادي داشته باشد را زودگذر می بوعلی سینا شادي

بر این اساس نظریۀ نفس ناطقۀ . روان انسان را سیراب نخواهد کرد ها، شادي گونه نیا

  .بوعلی سینا با نتایج این فرضیۀ پژوهش مطابقت دارد

نتایج نشان داد، حمایت خانوادگی با نشاط اجتماعی ارتباط معنادار دارد و نیز مبروك 

یت هاي خود دریافتند که حما در پژوهش) 2020(و الزهرانی و همکاران ) 2009(

خانوادگی بر نشاط اجتماعی افراد ارتباط معنادار دارد و همچنین ساراسون در نظریۀ 

فردي را  هاي یتموفقها و  هاي خانوادگی، پیشرفت کند که حمایت حمایت خود بیان می

دهد؛ این تجربیات مثبت افراد، احساس تعلق را در آنان تقویت و افزایش  افزایش می

  .بخشد رون خانواده را بهبود میدهد و رفاه و عملکرد د می

شود که مشکلات خانوادگی، کمرنگ و یا  حمایت افراد از جانب خانواده، باعث می

هایی دارند، به  شود؛ همچنین افراد براي اینکه دریابند که قابلیت به فراموشی سپرده می
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حمایت و تأیید دیگران به خصوص خانوادة خود، نیازمند هستند؛ بنابراین حمایت 

سازد و اگر افراد از  هاي آن را مستحکم می خانوادگی، انسجام خانواده را تقویت و پایه

حمایت خانوادگی برخوردار نباشند، احساس تعلق آنان به خانواده کمرنگ و یا از بین 

بر این اساس نظریۀ حمایت ساراسون با نتایج این فرضیۀ پژوهش مطابقت . خواهد رفت

  .دارد

، روابط خانوادگی با نشاط اجتماعی ارتباط معنادار دارد و نیز ها نشان داد یافته

هاي خود دریافتند که روابط  در پژوهش) 2014(و الرباعی ) 1393(هزارجریبی و مرادي 

نولان و لنسکی در نظریۀ خانوادگی، بر نشاط اجتماعی افراد ارتباط معنادار دارد و همچنین

صنعتی شدن و مدرنیته، نهاد خانواده را دگرگون کنند که  صنعتی شدن و خانواده بیان می

هاي  خانواده برخلافاي،  هاي هسته در خانواده. است افتهیرییتغها  کرده است؛ نقش

ها معطوف به ساختارها و روابط بیرونی و نیروهاي خارج از خانواده توجه  گسترده، فعالیت

نیز به نهادهاي اجتماعی، ، کارکردهاي آن اند شده کوچکها  دارد؛ امروزه که خانواده

در واقع نقش خانواده را به عنوان یک . است واگذارشدهآموزشی، رفاهی و اقتصادي 

شوند  واحد تولیدي، متزلزل ساخته است؛ پدران و مادران بیشتر در جمع همکاران دیده می

تا در مصاحبت با یکدیگر و فرزندان خود، و فرزندان نیز در جرگۀ دوستان خود به سر 

  .برند یم

در نتیجه به دلیل عدم تعامل با یکدیگر و شناخت درست و کامل از یکدیگر، 

گیرند، روابط کمرنگی را خواهند داشت که این امر  در کنار یکدیگر قرار می کهیهنگام

سبب شده است نهاد خانواده دچار تنش شود؛ اما اگر اعضاي خانواده از یکدیگر شناخت 

بر این . را تجربه خواهند کرد یبانشاطر را درك کنند، روابط کامل داشته باشند و یکدیگ

اساس نظریۀ صنعتی شدن و خانواده نولان و لنسکی با نتایج این فرضیۀ پژوهش مطابقت 

اعتمادخوداجتماعیمحیطآیندهوحالبهبدانند،جامعهازجزئیراخودافراداگر. دارد

مشارکتجمعیاموردرتوانندمیکنند،گیسرزنداحساسجامعهبطندروباشندداشته
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معناخوداجتماعیوفرديهویتبهنهایتدروبگذارنداحترامدیگرانحقوقبهکنند،

  .بخشند

بنابراین پژوهش پیش رو نشان داد که متغیرهاي سرمایه اجتماعی، رضایت شغلی، 

بر نشاط اجتماعی  رفتارهاي دینی، حمایت خانوادگی، طبقه اجتماعی و روابط خانوادگی

  .است دییتأ قابلو  مؤثرسال به بالاي ساکن تهران،  18شهروندان 

تقویت : شود بر این اساس جهت تقویت نشاط اجتماعی در جامعه، پیشنهاد می

هاي شادي خیابانی در  هاي مروج نشاط اجتماعی همچون تقویت و برگزاري جشنواره برنامه

عید فطر، روز طبیعت، نیمه شعبان و عید مبعث؛ شاد ها همانند عید نوروز،  اعیاد و جشن

با . هاي عمومی همانند ساختمان، خیابان و نمادهاي شهري سازي فضاي شهري و عرصه

آموزش : شود ی بر نشاط اجتماعی، پیشنهاد میاجتماعتوجه به اثرگذاري سرمایه 

و دوستان؛ تشویق با فامیل، همسایه  وآمد رفتهاي زندگی با هدف آگاهی از فواید  مهارت

  .هاي مردم نهاد ها و سازمان مردم به عضویت در انجمن

افزایش امنیت : شود با توجه به اثرگذاري رضایت شغلی بر نشاط اجتماعی، پیشنهاد می

با توجه به اثرگذاري رفتارهاي دینی بر نشاط . اقتصادي و امنیت شغلی و سلامت اداري

با . گ شاد زیستی بر مبناي فرهنگ ایرانی اسلامیترویج فرهن: شود اجتماعی، پیشنهاد می

توجه به اثرگذاري حمایت خانوادگی و روابط خانوادگی بر نشاط اجتماعی، پیشنهاد 

هاي زندگی با هدف برخورد صحیح اعضاي خانواده با  تقویت و آموزش مهارت: شود می

  .یکدیگر

  

ORCID
Mahdieh Mohammad
Taghizadeh

https://orcid.org/0000-0003-1936-9361

Jafar Hezar Jaribi https://orcid.org/0000-0002-7347-5133

Parnia Kohestani http://orcid.org/

  



  

  

  

  

193   |زاده و همکاران   حمدتقی، م... وضعیت نشاط اجتماعی و عوامل مؤثر بر آن در 

  منابع

هاي نشاط فردي و  مؤلفه). 1401(، فرهاد امام جمعهمریم؛ ، یارمحمد توسکی؛ جواد، اتابکی-

فصلنامه مطالعات میان . شناسی و روانشناسی هاي جامعهاجتماعی از دیدگاه اسالم و نظریه

.113ـ  132: 10ه، شماره اي فق رشته

هاي  المللی پژوهش ینباولین کنفرانس . مفهوم سرمایه اجتماعی). 1401(بهرمن، مریم -

.ICRHEMA01_049، مدیریت و حسابداريعلوم انسانی، اقتصاد،  کاربردي در
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بررسی تأثیر عوامل اجتماعی بر نشاط اجتماعی معلمان در شهرستان ). 1399(دانا، عبدالرحمن -

.، دانشگاه پیام نور همدانارشد نامه کارشناسی پایان. مهاباد

هاي نشاط اجتماعی زنان در  واکاوي کیفی محدودیت). 1400(عبدالحسین، دانشوري نسب-

دورة نهم، شمارة ، علمی پژوهشی آموزش بهداشت و ارتقاي سلامتفصلنامه. شهر کرمان

.311ـ  322:مسو

عواملکیفیعهمطال).1400(، خدیجه یامچیلطفی؛ رسول، چاوشی؛ حوریه، پوريدهقان- 

دیدگاهازآموزان دانشزندگیازرضایتوروانیسلامتاجتماعی،نشاطبرمؤثراجتماعی
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مۀ علمیدوفصلنا. یناس ابن یدگاهشادي و غم از د). 1400(محمدجواد، پاشایی؛ محمود، صیدي-

.177ـ  65:193، شماره25ۀدورمقاله پژوهشی،،سینويحکمت

نشریه توسعه . هاي اجتماعی بر نشاط اجتماعی زنان اثرات ریسک). 1391(عنبري، موسی -

.158ـ  1:133، شماره 5دوره  ،)روستایی ـ شهري(محلی 
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فرا تحلیل : عوامل مؤثر بر نشاط اجتماعی ).1402(طاهره ،جهان پرور ؛طاها ،عشایري-

.1، شماره 12، سال فصلنامه راهبرد اجتماعی فرهنگیها،  پژوهش

فرا تحلیل ). 1400(، ایوب سخایی؛ سعید، حسینی زاده آرانی؛ زهره، رضوانی؛ سنمح، یازين-

). 1398-1390يها شده بین سال تحقیقات انجام(رابطه سرمایه اجتماعی و شادي در ایران 

.93ـ  47:134، سال دوازدهم، شماره ریزي رفاه توسعه اجتماعیفصلنامه علمی برنامه

بر  مؤثربررسی شادکامی اجتماعی و عوامل ). 1391. (رضاشالیصفريوهزارجریبی جعفر-
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