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Introduction 

The informal economy has become a major field of inquiry worldwide, particularly 

in border areas, where characterized by distinctive socio-economic conditions. In 

Iran, informal employment is notably widespread in these areas, influenced by a 

combination of economic conditions, cultural factors, and limited access to formal 

employment opportunities. Against this backdrop, this study aims to examine the 

multifaceted factors affecting informal employment in Iran's border areas, with the 

aim of providing insights into the mechanisms driving this phenomenon and its 

implications for local communities. 

 

Literature Review 

Researchers have divided studies of the informal economy into two categories. 

Notable studies include Schneider (2000), Boettke (2002), Antonis and Cavalcanti 

(2007), Babali and Zaranejad (2020), Esfandiari and Mehrabani (2006), and Arab 

Mazari Yazdi (2001). Other studies have explored the factors contributing to the 

emergence of the informal economy. For instance, research by Torabi (2022), 

Matsongony and Mutambara (2023), and Heinger et al. (2013) in Thailand, as well 

as Louiza and Regolini (2006), identified low-quality legal frameworks, poor 

oversight, lack of access to job opportunities, legal barriers, and taxation as 

significant factors influencing the informal economy. A review of the literature 
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indicates that informal employment often arises as a coping mechanism in response 

to economic instability and inadequate access to formal job opportunities. However, 

comprehensive studies that specifically analyze these findings within the context of 

Iran's border areas remain limited. 

 

Methodology 

This research employs a meta-synthesis approach to analyze qualitative studies 

related to informal employment in border areas in Iran. Given that meta-synthesis is 

an appropriate method for achieving a comprehensive understanding of a research 

domain, and considering that no comprehensive study has yet examined the factors 

influencing informal employment in Iran's border areas, this approach was 

considered suitable for exploring the factors affecting this phenomenon. Therefore, 

the six-stage model proposed by Walsh and Downe (2005) was utilized, 

encompassing the following steps: defining the study's objective, conducting a 

systematic literature search, reviewing search results and evaluating documents, 

extracting relevant content aligned with the research goal, analyzing findings, and 

interpreting results. In total, 15 articles published between 2011 and 2023 were 

selected based on specific criteria, including relevance to the topic, methodological 

rigor, and focus on qualitative research. The analysis process involved coding the 

data to identify recurring themes and patterns, thereby enabling a deeper 

understanding of the factors influencing informal employment. 

 

Findings 

The results indicate a complex interplay of intra-border and extra-border factors 

shaping informal employment in Iran’s border regions. Intra-border factors include 

high unemployment rates, poverty, and underinvestment in border areas. In addition, 

weak institutional structures and ineffective governance, which lead to lack of 

access to formal employment opportunities and support services, were mentioned as 

factors. Extra-border factors, especially shared cultural and historical ties with 

neighboring countries, facilitate informal employment opportunities. This dynamic 

is often observed in the form of smuggling and informal border trade, where 

individuals capitalize on price differentials and demand for goods that are cheaper 

on the other side of the border. Geopolitical factors, such as regional conflicts and 

sanctions, also have a significant impact on the economic outlook and intensify the 

tendency toward informal employment. Informal markets and unregulated exchange 

of goods exacerbate the situation and create an environment in which informal 

employment expand and persist. 

 

Conclusion 

The findings emphasize the need for comprehensive policy interventions to address 

the challenges associated with informal employment in Iran’s border areas. 

Recognizing the multifaceted nature of informal employment and effective 

strategies such as improving the formal labor market, increasing access to resources, 

creating a supportive environment for entrepreneurship, and addressing socio-

cultural dimensions are effective in strengthening the formal labor market. 

Strengthening cooperation between government and non-government organizations 
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will also help bridge the gap between the formal and informal sectors and thereby 

improve economic stability and social welfare in these regions. Overall, this study 

identifies factors affecting informal employment in two broad categories: intra-

border and extra-border factors, and emphasizes the importance of targeted policies 

that can reduce dependence on informal employment and promote sustainable 

economic development in Iran’s border regions. By addressing the root causes of 

informal employment and creating a conducive environment for formal economic 

activity, it is possible to improve the livelihoods of border residents and contribute 

to the overall economic development of the country. 

Keywords: Informal Economy, Informal Eployment, Border Areas, Meta-Synthesis 
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 چکیده

بر آن  مؤثردرآمد دارد، شناخت عوامل  عیبر فقر و توز یمتعدد یامدهایپ یررسمیاشتغال غ نکهیبه ا نظر

 یدر مناطق مرز یررسمیبر اشتغال غ مؤثرعوامل  یی. هدف از مطالعه حاضر، شناساابدییم یاژهیو تیاهم

 نی( انجام شد. در ا2005و دان ) شوال یاشش مرحله بیمطالعه با استفاده از روش فراترک نیبود. ا رانیا

مقاله مطابق با اهداف پژوهش  15تعداد،  نیشد که از ا یابیمختلف داده باز یهاگاهیمقاله از پا 2024راستا، 

 عوامل و یمرزدرونشامل عوامل  ،ینشان داد که عوامل متعدد هاافتهیقرار گرفت.  استفاده مورد

که  یاز آن بود که عوامل یحاک جینقش دارند. نتا رانیا یق مرزدر مناط یررسمیدر اشتغال غ ،یمرزبرون

از کنش  یناش تنهانه یناهمگون نیمتنوع و ناهمگن هستند. ا کنند،یم بیترغ یررسمیافراد را به کار غ

 نیدرون مرزها و همچن یررسمیاشتغال غ جادکنندهیو ا سازنهیکه زم یافراد است، بلکه به عوامل یانتخاب

 جادیا نهیلازم است در زم ن،یدارد. بنابرا یبستگ باشد،یم هیهمسا یو ارتباط با کشورها یاتحولات منطقه

 یروابط کشورها تیو تقو یمتول ینهادها کردیرو ریی، تغوکارکسب طیبهبود مح ،ییزااشتغال یهافرصت

 شود. دهیشیاند یریتداب یدر مناطق مرز یتجار گذاریسیاستبهبود  منظوربه هیهمسا

 اقتصاد غیررسمی، اشتغال غیررسمی، مناطق مرزی، فراترکیب :ی کلیدیهاواژه
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 مقدمه

 ،«5پنهان» ،«4نشدهثبت» ،«3زیرزمینی» ،«2سیاه»که از آن به اقتصاد  1اقتصاد غیررسمی

 که درآمدی توصیف شود براینیز تعبیر می «9موازی» و «8زیرزمینی» ،«7نامنظم» «6ایسایه»

(. اقتصاد غیررسمی Bernaba, 2002:3رود )کنند، به کار میمی اجتناب مالیات پرداخت از

 و ساختارها مقررات، محدوده از خارج شود کهمی اطلاق اقتصادی هایفعالیت به

اند، مالیات است که ثبت نشده ییوکارهاکسبو شامل  کندمی عمل رسمی هایحمایت

(. اقتصاد غیررسمی شامل Schneider, 2002: 3پردازند و تحت قوانین رسمی نیستند )نمی

های اقتصادی است که از لحاظ قانونی تحت پوشش مقررات دولتی نیستند تمام فعالیت

(ILO, 2018 این بخش از اقتصاد )را  توسعهدرحال یاز اقتصاد کشورها یبخش مهم

 (.Schneider, 2006: 15کند )د و برای خانوارهای فقیر شغل ایجاد میدهیم لیشکت

 اردیلیم 2از  شیاست که ب یررسمیکار جهان در اشتغال غ یرویدرصد از ن 60از  شیب

در آسیا و اقیانوسیه  %85.8که این میزان در آفریقا  گیردیبرمنفر در سراسر جهان را در 

است  %25.1اروپا و آسیای مرکزی دارای کمترین میزان با  و در %40در امریکا  68.2%

(ILO, 2023 و حدود )از اشتغال ایران در بخش غیررسمی قرار دارد )سازمان  %40.4

سهم اشتغال  1399گزارش مرکز آمار ایران در سال  بر اساس(. 2022المللی کار، بین

بوده است )مرکز آمار  %37.8و در مناطق مرزی  %31.4غیررسمی از کل اشتغال کشور 

بخش  جمله ازهای اقتصادی (. اقتصاد غیررسمی در بسیاری از حوزه1400ایران، 

(. Chen, 2012: 14و بخش تجارت و بازرگانی وجود دارد ) ونقلحملکشاورزی، خدمات، 
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هایی اشاره دارد که های اقتصاد غیررسمی، اقتصاد مرزی است که به فعالیتیکی از حوزه

گیرد صورت می های مقررات رسمیدر مناطق مرزی و میان کشورها و خارج از چارچوب

غیرقانونی وارد یا  صورتبهو غیره  خانگیلوازمو انواع کالاهای مصرفی، مواد غذایی، 

 (.Lesser & Moisé-Leeman, 2009: 43) شودصادر می

درصد از مساحت کشور را در  50استان مرزی است که حدود  16ایران دارای  

قادر ) انددادهیجادرصد از جمعیت کشور را در خود  49ها حدود گیرد. این استانبرمی

اد (. مرزها شکل خاصی از اقتصاد را برای مرزنشینان ایج92: 1392و همکاران،  زاده

 یمهم یمتیق یهاکه تفاوت دهدیرخ م یزماناغلب  یررسمیغ مرزی تجارتکند و می

ضعف که  یداشته باشد. زمان در کشور واردکننده وجود یررسمیو غ یرسمی کالا نیب

یابد بالا باشد، تجارت مرزی غیررسمی افزایش می گمرکی هزینهفساد و اجرای قانون، 

(Lesser & Moisé-Leeman, 2009: 17 ضعف کنترل دولتی و دوری از مرکز .)

(Willson, 2005: 473( ؛ فقر و بیکاری در مناطق مرزی)ILO, 2012 از دیگر دلایل )

 گرایش به اشتغال غیررسمی است.

گذاری و نابرابری اقتصادی در مناطق مرزی علاوه بر فقر و بیکاری، کمبود سرمایه

از نظر  (. Matuszczyk, 2018: 8Sakson &های غیررسمی است )ساز فعالیتزمینه

های گمرک و در مناطق مرزی موانع قانونی، هزینه ویژهبهدلیل اشتغال غیررسمی  1دسوتو

فقر و بیکاری، موانع تجاری،  طورکلیبه(. De soto, 1989: 14بوروکراسی است. )

های تجاری بین های مناسب، تفاوت سیاستنوسانات اقتصادی و کمبود زیرساخت

 & Razinهای غیررسمی در مناطق مرزی است )رها از دلایل مهم ایجاد فعالیتکشو

Anderson & van Wincoop, 2003 Sadka, 2007, Helmke & Levitsky, 2004,.) 

های محیطی، اشتراکات فرهنگی با ویژگی ازجمله دلایلی مرزی ایران به مناطق در

توزیع ناعادلانه منابع، رویکرد امنیتی  مردمان آن سوی مرز، ناکارآمدی نهادهای اقتصادی،

اشتغال دسترسی به  هایای مرکزمحور و نابرابری در فرصتتوسعه هایبه مرزها، سیاست

                                                      
1. De Soto 
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 زندگی، ناامنی، کاهش کیفیت مانند پیامدهایی است که شده محدوداشتغال رسمی 

 این وضعیت،(. 57: 1398مهر و همکاران، به دنبال داشته است )دانش را قاچاق و مهاجرت

 موقعیت از مندیبهره و وکارکسب هایاست تا به شیوه واداشته را مناطق این ساکنان

اقتصاد غیررسمی در شهرهای مرزنشین تنوع  های مهمویژگی مرزی گرایش یابند. از

مبادلات مرزی غیرقانونی مانند  غیررسمی است که در اشکال مختلف وکارهایکسب

 کی، ملوانی و مانند آن ظهور یافته است.قاچاق کالا، کولبری، بدو

های های ورود به اقتصاد رسمی و برخی دیگر ویژگیبرخی از محققان محدودیت 

یزدی،  دانند )عرب مازارمحیط اقتصادی را عامل رشد اقتصاد غیررسمی در ایران می

از  (. همچنین بیکاری، ضعف تولیدات داخلی، ناهمسانی قیمت در داخل و خارج25: 1384

است  شده ذکرکشور، ضعف مبارزه با قاچاق، فقر و محرومیت در مناطق مرزی نیز 

دلایل  ترینمهم(. فقر و بیکاری در مناطق مرزی یکی از 67: 1392پوش و جلالیان، )کهنه

معیشت مجبور به انتخاب مشاغل  تأمینهای غیررسمی است. مرزنشینان برای فعالیت

گذاری یطی که بسیاری از مشاغل غیررسمی نیاز به سرمایهدر شرا همآنغیررسمی هستند؛ 

(. نابرابری در 27: 1393پور، چندانی ندارند و در دسترس هستند )خیرالدین و زارع

 وکارکسبهای های اشتغال و شرایط خاص مناطق مرزی باعث شده است شیوهفرصت

که دارای مخاطرات ( 755: 1400غیررسمی گسترش یابد )نانکلی کل آبادی و همکاران، 

است  ناپایدار و مبهم اشتغال وضعیت و نمایندگی عدم حقوق ناایمن، قانونی، مالی، شرایط

(International Labour Conference, 2013.) 

 مداخلات امکان زیرا است، مهم بسیار گذارانسیاست برای غیررسمی بخش درک

 اقتصاد در شاغل افراد رفاه بهبود برای هاییاستراتژی توسعه و سیاست تدوین هدفمند،

کند؛ بنابراین هدف این مطالعه شناخت عوامل مؤثر بر ایجاد و می را فراهم غیررسمی

استمرار اشتغال غیررسمی در مناطق مرزی ایران است و این پرسش کلیدی مطرح است که 

 ؟اندکدامعوامل مؤثر بر ایجاد و تداوم اشتغال غیررسمی در مناطق مرزی ایران 
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 پیشینه پژوهش

ها با رویکرد است. برخی پژوهش یمتقسقابلمطالعات حوزه اقتصاد غیررسمی به چند دسته 

(، 2000) 1اند. مطالعه اشنایدرگیری کردهکلان اقتصادی، حجم اقتصاد غیررسمی را اندازه

اقدم و (، نصیری 1399(، بابعالی و زراء نژاد )2007) 3انتونز و کاوالکانتی(، 2002) 2بوات

( در این دسته 1380( و عرب مازار یزدی )1385(، اسفندیاری و مهربانی )1391همکاران )

گیری اقتصاد غیررسمی را قرار دارند. برخی دیگر از مطالعات تجربی عوامل مؤثر بر شکل

( سطح پایین سرمایه انسانی و عدم 2022) 4اند؛ برای مثال مطالعه تورمبررسی کرده

( 2023) 5ع مالی در مناطق مرزی آفریقای جنوبی؛ ماتسونگونی و موتامبارادسترسی به مناب

( 2013) 6سودآوری بالا، بوروکراسی و فساد در مناطق مرزی زیمبابوه و هاینگر و همکاران

 7لویزا و ریگولینی های شغلی، موانع قانونی و مالیات در تایلند؛عدم دسترسی به فرصت

را از عوامل اقتصاد غیررسمی نظارت  کیفیت پایینایی و قوانین قض ت پایینیفی( ک2006)

 دانستند.

امنیتی، فرهنگی و  -( عوامل اقتصادی، سیاسی1400در ایران محمدی و همکاران )

( مشکلات محیطی، محدودیت منابع و عوامل 1399پور )جغرافیایی؛ باینگانی و جلایی

اجتماعی  -مرز، تعلقات فرهنگی( نزدیکی به 1394اجتماعی؛ نسترن و همکاران ) -فرهنگی

عوامل اشتغال  ترینمهمهای شغلی و قاچاق کالا را از با آن سوی مرز، کمبود فرصت

غیررسمی دانستند. مرور تحقیقات پیشین حاکی از آن است که دلایل متنوعی در ایجاد 

اشتغال غیررسمی در مناطق مرزی که دارای شرایط خاص جغرافیایی و ژئوپلیتیکی است، 

نقش دارد. همچنین مطالعات بسیاری در زمینه اشتغال غیررسمی در مناطق مرزی ایران 

                                                      
1. Shnaider 

2. Bohata 

3. Antones and Cavalcanti 

4. Rand & Torm 

5. Matsongoni & Mutambara 

6. Loayza, Norman, and Jamele Rigolini, 

7. Heinger 
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ای که به شیوه فراترکیب عوامل مؤثر بر اشتغال صورت گرفته است اما تاکنون مطالعه

قرار دهد، یافت نشد. از این منظر پرداختن به این  موردمطالعهغیررسمی در این مناطق را 

 یابد.می ضرورت ازپیشیشبموضوع 

 

 مبانی نظری

ای به فقر و بیکاری میان کارگران مناطق محروم اقتصاددانان توجه ویژه 1970 در سال

ها سبب شهری داشتند. نارضایتی از وضعیت بیکاری و مشارکت اقتصادی پایین اقلیت

پردازد و می یافتهنتوسعهشد که به اقتصاد غیررسمی در جوامع  1ایجاد نظریه دوگانگی بازار

ای بخش رسمی ها و مشاغل حاشیهدارد که بخش غیررسمی متشکل از فعالیت تأکید

داری مدرن جدا آنان بخش غیررسمی اقتصاد را از بخش سرمایه درواقعاقتصاد است، 

که به دلیل  معیشتی برای فقراست سازوکار یک غیررسمی دانند و معتقدند اشتغالمی

ناتوانی از دستیابی به آن به بخش غیررسمی گرایش  و میرس بخش در اندک هایفرصت

قلمداد  ایحاشیه هایفعالیت زمرة غیررسمی در بخش هایفعالیت این نظریه اند دریافته

 یاگونهبه مسئله این هرچند است، اولیه نیازهای تأمین حد آن در اثربخشی که شودمی

فقرا ارائه  به را و کالاهای مناسب غیررسمی خدمات بخش شود، چرا کهارزیابی می مثبت

 (.Chelcea & Mateescu, 2004: 8) رسانداجتماعی یاری می یکپارچگی به داده و

دارد معتقد است شرایط  2اما رویکرد نئولیبرالیسم که پیوند نزدیکی با دیدگاه دسوتو

ای مولد هانباشت سرمایه و استفاده از فعالیت توسعهدرحالاداری و حقوقی در کشورهای 

گذاری در این کشورها و سرمایه وکارکسبرا محدود ساخته است. فضای نامناسب 

بخش بزرگی از کارگزاران اقتصادی را به سمت بخش غیررسمی هدایت  طرفیکاز

کرده و از سوی دیگر رشد فعالان بخش رسمی را با مانع مواجه ساخته است و در این میان 

شوند. دسوتو راهکار کاهش دچار زیان می ازپیشیشب های کوچک اقتصادی و فقرابنگاه

                                                      
1. Dualist Theory 

2. De Soto 
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داند تا بتوان فقر و توسعه اقتصاد رسمی را تسهیل قوانین و گسترش چتر حمایت قانونی می

 ,De Sotoداران کوچک تبدیل کرد )به دارایی فقرا حیات بخشید و آنان را به سرمایه

ل نوآوران تجاری کوچکی کند که بخش غیررسمی شاممی تأکید(. دسوتو 118 :2005

ها و بوروکراسی به مشاغل غیررسمی روی است که با قصد فرار از مالیات و هزینه

آورند و تا زمان وجود بوروکراسی، دسترسی دشوار به منابع تولیدی و نبود حقوق می

 (.627: 2011مالکیت اشتغال غیررسمی تداوم دارد )یوسف، 

داری و ( معتقد است که سرمایه1989) 1نظریه ساختارگرایی کاستلز و پورترز

ناهمخوانی قانون با شرایط کنونی، موجب گسترش بخش غیررسمی اقتصاد است. باور 

داری محوری ساختارگرایی این است که بخش غیررسمی اقتصاد بر اساس توسعه سرمایه

ه نیافتیابد، بر همین اساس مختص کشورهای توسعه)نه عدم توسعه اقتصادی( ظهور می

یافته نیز وجود دارد. نظریه ساختارگرایی معتقد است که نیست و در همه کشورهای توسعه

اقتصادی و اجتماعی به اشتغال غیررسمی گرایش  ازلحاظپذیر های آسیباغلب گروه

کشی از نیروی کار در بخش غیررسمی از طریق سرمایه صورت یابند و در واقع بهرهمی

فی نسبت به بخش غیررسمی اقتصاد و نیروهای شاغل در آن گیرد، بنابراین نگرش منمی

 .(Wamuthenya, 2009: 13) پذیر وجود داردهای آسیبگروه عنوانبه

در نظریه ساختارگرایی این اعتقاد وجود دارد که نبود هماهنگی میان نهادهای رسمی 

غیررسمی  و نهادهای غیررسمی جامعه مانند عدم اعتماد به دولت، عامل گسترش اقتصاد

رسد این ناهماهنگی محدود به نهادهای رسمی و غیررسمی نیست، است، اما به نظر می

برند. کارفرما رنج می -بلکه نهادهای غیررسمی نیز به طریقی از فقدان هماهنگی بین کارگر

آگاهانه از مالیات و مقررات  طوربهگرا بر کارآفرینان غیررسمی که اما در رویکرد اراده

 کارگران ای ازعده یکردرو. در این (Wiego, 2012: 6) شودمی تأکیدکنند، اجتناب می

( در مطالعات 2003) 2کنند؛ بر همین اساس هینتز و پولینبه این بخش ورود می داوطلبانه

                                                      
1. castells & porters 

2. Heintz & Pollin 
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یکن خود شواهدی از فعالیت داوطلبانه در بخش غیررسمی اشتغال در جمهوری دومین

ارائه و نشان دادند که فروشندگان خیابانی به دلیل درآمد بیشتر حاضر به رسمی شدن 

های فکری مختلفی در مورد دلایل ایجاد اقتصاد غیررسمی دیدگاه طورکلیبهنیستند. 

 وجود دارد.

 

 روش

 مورداستفادهبررسی و ترکیب مطالعات موجود در یک حوزه  منظوربههایی که یکی از روش

های پیشین را ترکیب کرده و روابط است. این روش نتایج پژوهش 1فرا مطالعهگیرد قرار می

، فرا مطالعه. یکی از انواع (Glass, 1976: 3) نمایدهای اجتماعی ایجاد میای میان پدیدهتازه

است که به تحلیل و ترکیب مطالعات کیفی و ارائه دیدگاهی جامع در زمینه  2فراترکیب

در شناسایی روندها و الگوها کاربرد دارد و نتایج آن  ویژهبهپردازد. فراترکیب یمسائل م

 .(Zimmer, 2006: 312) است رسانیاری گذاریسیاستگیری و جهت تصمیم

با توجه به اینکه فراترکیب روش مناسبی برای کسب یک ترکیب جامع است و با 

پردازد و نظر به وعات جدید میپژوهشگران به کشف موض مند برایارائه نگرشی نظام

 نشدهانجامای جامع از عوامل مؤثر بر اشتغال غیررسمی در مناطق مرزی ایران اینکه مطالعه

روشی مناسب برای کشف عوامل مؤثر در این پدیده در  عنوانبهاست، روش فراترکیب 

والش و  ایاساس پژوهش حاضر با استفاده از الگوی شش مرحله ینبر همنظر گرفته شد. 

مند متون، ( طی مراحل زیر انجام گرفت: تعریف هدف مطالعه، جستجوی نظام2005) 3دان

بررسی نتایج جستجو و ارزیابی اسناد، استخراج محتوای مرتبط با هدف تحقیق، 

 دهد.ها. نمودار زیر شمایی از مراحل تحقیق را نشان میها و تفسیر یافتهیافته وتحلیلیهتجز

 

                                                      
1. Meta-Synthesis 

2. Meta-Synthesis 

3- Walsh & Downe 
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 مراحل تحقیق -1نمودار 

 

در گام نخست، هدف شناسایی عوامل مؤثر بر اشتغال تعیین هدف پژوهش:  -1

تعیین اینکه کدام منبع با هدف  منظوربهغیررسمی در مناطق مرزی ایران در نظر گرفته شد. 

کرد از معیارهای مختلفی به شرح زیر  نظرصرفمطالعه مرتبط است، یا از کدام منبع باید 

 استفاده شد:

الف: مرتبط بودن با موضوع: مقالات باید به عوامل مؤثر بر اشتغال غیررسمی )عوامل 

اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی، سیاسی، جغرافیایی یا محیطی( در مناطق مرزی ایران پرداخته 

 نوشتهباشد و ارتباط مستقیم با این موضوع داشته باشد؛ ب: زبان: مقالات به زبان فارسی 

 پژوهشی برخوردار باشند؛  -رتبه علمی: مقالات از رتبه علمیباشند.؛ ج:  شده
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با روش ترکیبی  کهیدرصورتباشند؛  شده انجام: مقالات به روش کیفی یشناسروشد: 

سال انتشار: طی  ه: قرار گیرد؛ مورداستفاده های بخش کیفی آنباشند داده شده انجام

 باشند. شده منتشر 1402تا  1390های سال

 

 متون: این مرحله به چند بخش تقسیم شد: مندنظامجستجوی  -2

های های داده: برای یافتن منابع از مقالات نمایه شده در پایگاهالف: استفاده از پایگاه

استفاده شد. استفاده از چندین  4انسانی علوم جامع پرتال و 3مگیران ،2سید ،1داده نورمگز

برای ارزیابی  تری را فراهم آورد.تر و دقیقپایگاه داده مختلف امکان جستجوی کامل

های معتبر ها با مقالاتی که در پایگاههای داده، مقالات موجود در این پایگاهاعتبار پایگاه

بودند مقایسه شد. همچنین برای اطمینان از جامعیت منابع، از  منتشرشدهالمللی بین

ها: برای ه شد. ب: کلیدواژهکارشناسان و پژوهشگران متخصص در این حوزه بهره گرفت

غیررسمی، تجارت غیررسمی، مناطق مرزی،  فارسی اشتغال هاییافتن منابع از کلیدواژه

های فوق در فرآیند مشاوره با کلیدواژه لنجی و بدوکی استفاده شد.قاچاق، کولبری، ته

دست دادن های متنوع احتمال از کارشناسان مرتبط انتخاب گردید. استفاده از کلیدواژه

 مقالات مرتبط را کاهش داد.

ها در دسترس نبود یا : مقالاتی که فایل تمام متن آندسترسیرقابلغج: حذف مقالات 

علاوه بر  دسترسیرقابلغتکراری بودند، حذف شدند. برای یافتن فایل تمام متن مقالات 

ستی و د صورتبه، در موتور جستجوی گوگل نیز شدهیینتعهای جستجو در پایگاه

 از دست دادن مقاله جستجو انجام گرفت. احتمالکاهش  منظوربه

انتخاب و ارزیابی مقالات: مقالاتی که در عنوان و چکیده به عوامل مؤثر بر اشتغال  -3

کاهش سوگیری برای بررسی  منظوربهغیررسمی پرداخته بود، انتخاب و بقیه حذف شدند. 

                                                      
1. Noor Mags 

2. SID 

3. Magiran 

4. ensani.ir 
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ارتباط چکیده با هدف  ازنظرقالات انتخابی مقالات از یک تیم مستقل استفاده شد. م

های ارزیابی استاندارد و ارزیابی مقالات توسط چند مطالعه، ارزیابی شدند. استفاده از فرم

لیست برای اطمینان از پایایی انتخاب مقالات، از یک چکپژوهشگر بر اعتبار کار افزود. 

شناسی پژوهش، و کیفیت علمی استاندارد با معیارهایی نظیر مرتبط بودن موضوع، روش

 -2لیست شامل ارتباط چکیده و هدف مقاله با موضوع پژوهش؛ استفاده شد. این چک

کیفیت نشریه و رتبه  -3های کیفی یا ترکیبی با تمرکز بر بخش کیفی؛ استفاده از روش

، از نظراختلافعلمی مقاله بود که توسط دو پژوهشگر مستقل تکمیل شد و در صورت 

 بربالغفرآیند جستجو به گردآوری  .بندی نهایی استفاده گردیدبرای جمع گر سومپژوهش

مقاله انتخاب و مورد تحلیل و تفسیر  15مقاله علمی پژوهشی انجامید که در نهایت  2024

 .قرار گرفت

با اهداف و سؤالات پژوهش، پژوهشگران کیفیت  مرتبط یرغپس از حذف مطالعات 

که به بررسی  1های ارزیابی حیاتیبا استفاده از برنامه مهارتشناختی مطالعات را روش

پردازد، ارزیابی کردند. این برنامه بر دقت، اعتبار و اهمیت مطالعات کیفی پژوهش می

ها، گیری، گردآوری دادهشناسی، طرح پژوهش، روش نمونهاهداف تحقیق، منطق روش

ها و ها، ملاحظات اخلاقی، ارائه واضح یافتهداده وتحلیلتجزیهپذیری، دقت در انعکاس

(. بر همین اساس ابتدا 27: 1396دارد )تلافی داریانی و خبیری،  تأکیدارزش تحقیق 

-1های فوق، امتیازی بین ها مطالعه شد و به هر پژوهش بر اساس دارا بودن ویژگیپژوهش

ق، سیستم امتیازبندی خیلی امتیازی برنامه فو 50اختصاص داده شد. بر اساس مقیاس  5

(، خیلی 11 -20(، )21 -30(، ضعیف )21 -30(، متوسط )31 -40(، خوب )50-41خوب )

را به خود اختصاص  31شد و هر پژوهشی که امتیاز کمتر از  یزیرطرح( را 0 -11ضعیف )

 دهد، حذف گردید.

و در صورت مقالات انتخابی ابتدا توسط دو پژوهشگر غربالگری و امتیازبندی شدند 

کاهش  منظوربه، از نظرات سایر پژوهشگران برای توافق نهایی استفاده گردید. نظراختلاف

                                                      
1. Critical Appraisal Skills Program 



  

 

 

 
  47 |فراترکیب عوامل مؤثر بر اشتغال غیررسمي در مناطق... ، واعظي و همکاران  

  

طور تصادفی بین پژوهشگران توزیع شد تا از هرگونه سوگیری در ارزیابی، تمام مقالات به

مانده در مرحله قبل با مطالعه باقی 15نادرست جلوگیری شود. در این پژوهش  یرگذاریتأث

همه  31های ارزیابی حیاتی، ارزیابی شد و با توجه به امتیاز بالای تفاده از برنامه مهارتاس

در جدول زیر به  شده یابیارزآن مقالات وارد مرحله نهایی شدند. فهرست نهایی مطالعات 

 نمایش درآمده است.

 
 های ارزیابی حیاتیارزیابی مطالعات با استفاده از برنامه مهارت -1جدول 

 یارمع
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 هایافته

دستی توسط دو پژوهشگر استخراج شدند و  صورتبهها از هر مقاله در مرحله چهارم داده

کدهای اساسی بر اساس مرور دقیق شناسایی شد. برای افزایش دقت و اعتبار، هر پژوهشگر 

در یک جلسه توافقی  شدهاستخراجمستقل مقالات را بررسی کرد و سپس کدهای  صورتبه

از دست نرفته و هماهنگی قرار گرفت تا اطمینان حاصل شود که هیچ اطلاعاتی  موردبحث

است. تمامی مقالات انتخابی چندین بار مطالعه شدند تا جامعیت فرآیند تضمین شود. جدول 

 دهد.را با ارائه اطلاعات کلیدی نشان می شدهانتخابتوصیفی زیر نتایج مطالعات 

 
 شده انتخابجدول توصیفی از نتایج مطالعات  -2جدول 

 هایافته روش هدف نویسنده عنوان مقاله ردیف

برساخت اجتماعی  1کد 

پدیده تجارت 

مرزی: ارائه یک 

ای در نظریه زمینه

 شهرستان مریوان

 قادر زاده

و همکاران 

1390 

کاوش در 

چگونگی و 

ظهور روند 

تجارت 

مرزی از 

دیدگاه 

 مرزنشینان

های زیاد، همجواری با بستر اکولوژیک منطقه: کوه ینگارمردم

معیشتی مبتنی بر  عراق، دوری از مرکز، اقتصاد

 دامداری و کشاورزی

تنگناهای معیشتی: بیکاری، جمعیت زیاد، 

کشاورزی ناکارآمد، نبود تسهیلات دولتی، عدم 

کارگاه و کارخانه در منطقه، فقدان عدالت توزیعی، 

گذاری، در دسترس های سرمایهعدم وجود فرصت

 بودن تجارت مرزی، بوروکراسی.

گی: روابط فامیلی قرابت خویشاوندی و بین فرهن

بین مرزی، قرابت زبانی، قرابت دینی بین مرزی، 

 آشنایان تجاری

های راهبردی واکنشی حکومتی: تجربه سیاست

عثمانی، جنگ عراق و کویت، جنگ  یامپراتور

ایران و عراق، جنگ صدام و آمریکا، احزاب و 

های قومی، ژینوساید کردها در عراق، گروه

نگاه ابزاری مرکز به اقتصادی،  هاییتحماعدم

منطقه، نگاه امنیتی، ایجاد بازارچه مرزی از نوع 

 مرزهای امنیتی
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مطالعه کیفی  2کد 

تأثیرات 

های مرزی بازارچه

بر تداوم پدیده 

 قاچاق

 قادر زاده

و همکاران 

1392 

تفسیر مردم 

منطقه 

مرزی 

مریوان از 

تأثیر 

های بازارچه

مرزی بر 

تداوم 

 قاچاق

نظریه 

 ایزمینه

، ی و کارکردیتی: تداخل مسئولینهاد تداخل

عدم حضور  ،یتی، تداخل کارکرد امنیتداخل نهاد

 ینهاد نیب یانجیو م ینظارت أتیه

، عدم وضوح یبوروکراس بازدارنده: یبوروکراس

اقلام  بودن نینامع انه،یواردات و صادرات سال

، یلاتیو تسه یمال یتحماعدم ،یو صادرات یواردات

 ثباتییب، یزشیانگ ینارهایسم یعدم برگزار

 یبرا یزشیعدم عوامل انگ ،یاقتصاد هاییاستس

 نیب یهمکار هاینشست یعدم برگزارمردم، 

و  یاتیمال هایاظهارنامهعامدانه  نیتدو ،ایبازارچه

 یگمرک

 ینابرابرها: بازارچهنظارت  ستمیس یناکارآمد

در  ییتجارت، عدم عدالت اجرا هایفرصت

 نیتدو ،یتجارت مرز هایکارت لیصدور و تحو

، تجار نیب ی، فساد اداریبار هاینادرست سیاهه

در کنترل  هابازارچه ینظارت ینبودن نهادها کارآمد

 کالای تقلبی رشوه، دهیتخلفات، پد

، هابازارچهدر  یکاف یفضا عدم: یتیموقع ینابسامان

 نامناسب ها،بازارچه یمکان تینامناسب بودن موقع

نابسامان  توضعی ها،بازارچه یارتباط رمسی بودن

 یمال تیو حما هتغذی عدم ها،بازارچه یساتیتأس

 یتی، عدم تناسب موقعهابازارچه هایپایانه

 مرز یدر دو سو هابازارچه

، عدم رقابت بیکاری: یبرون ساختار یفشارها

ت میق ،یاجناس خارج یبرا تقاضا ،بازار یاساس

، عدم یتیتراکم جمع، تورممناسب کالای خارجی، 

 یکار یهافرصتوجود 

تحلیل عوامل مؤثر  3کد 

بر تمرکز اشتغال 

غیررسمی در شهر 

 مرزی بانه

نسترن و 

همکاران 

1394 

 بررسی

 مؤثر عوامل

 تمرکز بر

 اشتغال

روش 

 ترکیبی

 قاچاق، ساخت رونق جغرافیایی، موقعیت

 انبوه مهاجرت و جمعیت تجاری، رشد یهامجتمع

روستایی،  کار نیروی جذب :شهر به روستائیان

      قاچاق، روحیه مدیریتی مبارزه با مشکلات
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 غیررسمی

 بانه شهر در

 خرید رفتن قدرت کشور، بالا داخل ییگرامصرف

 کالاهای مصرفی قیمت نسبی بودن پایین مردم،

 شغلی، بیکاری هایفرصت کمبود و وارداتی، فقر

بازار مرزی و  4کد 

مناطق روستایی: 

نقش و  بررسی

جایگاه روستاییان 

در بازار مرزی 

 شهرستان بانه

پناهی و 

همکاران 

1394 

شناخت 

بسترهای 

تجارت 

مرزی و 

نقش 

روستاییان 

در تداوم 

 آن

روش 

 کیفی

 روابط در های اقتصادیکنش یشدگحک

 کالایی از نیازهای اطلاع کسب و اجتماعی: آشنایی

خویشاوندی،  و شغلی پیوندهای یکدیگر، وجود

 زبان و ایران، فرهنگ و اقتصاد فرهنگ با اییآشن

 ارتباطات و گسترش ایمنطقه مشترک، تحولات

 تاریخی روابط و اجتماعی، داشتن سیاسی

روستاییان  معیشت معیشت: وابستگی شیوة تغییر

 مرزی، فعالیت از دادوستد حاصل درآمدهای به

 کولبری صورتبه از روستاییان زیادی تعداد

 بیشتر درآمد روستایی بازار: کسب -شهری ترکیب

 بازار، جذابیت به بخش ورود و سرمایه و اندوختن

 برای روستاییان شهری بازار

در  مرفه روستاییان شهرنشینی: فعالیت گسترش

 تجار نقش

 کارنگرفتن و به هاسرمایه شهر: خروج به مهاجرت

 توسعة منطقه در هاآن

درک و فهم پدیده  5کد 

کولبری در 

 شهرستان بانه

 یآبادشاه

و محمدی 

1398 

درک و فهم 

کولبران از 

ها و زمینه

پیامدهای 

 کولبری

نظریه 

 ایزمینه

 نابرابری محیطی، اقتصاد سیاسی مرز: جبر

 ،دارانیهسرما توجهییب ،نشینییهحاش اجتماعی،

 بیکاری، فقر، جامعه، ساختاری شرایط

 جغرافیایی پذیرییسکر

 ،سازییعاد قاچاق، مشروعیتمشروعیت سازی: 

 های اجتماعیفرصت قاچاق، اجتماعی توجیه

 قاچاق فرصت بودن دسترس در اندک،

شناسایی شرایط  6کد 

علی تأثیرگذار بر 

توسعه اقتصاد 

 موردمطالعهمرزی )

 استان کردستان(

سلطانیان 

و مفاخری 

باشماق 

1398 

شناخت 

شرایط و 

های زمینه

توسعه 

اقتصاد 

گراندد 

 تئوری

عوامل اقتصادی: فقر، بیکاری، الزام شرایط، نبود 

 مراتبسلسلهشغل جایگزین، تأثیر سرمایه و شغل، 

 ای، منافع اقتصاد مرزی.سرمایه

اجتماعی: ذهنیت تجارت مرزی،  -عوامل فرهنگی

تعریف شغل نسبت به مکان، تعریف دینی مثبت، 
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مرزی در 

استان 

 کردستان

اقتصاد مرزی و تقابل گفتمان تعریف فعالیت 

 حاکمیت

برساخت تاریخ  7کد 

اجتماعی و 

بسترهای تکوین و 

تداوم اقتصاد 

 غیررسمی

بهمن 

باینگانی، 

حمیدرضا 

جلایی 

پور 

(1399.) 

فهم و 

برساخت 

تاریخ و 

بسترهای 

گیری شکل

اقتصاد 

 غیررسمی

اتنوگرافی 

 انتقادی

محدودیت منابع: ضعف کشاورزی و صنایع دامی، 

، فقدان گذارییهسرما فقدان صنایع، ضعف

در گردشگری، نبود توریست  گذارییهسرما

 فرهنگی

 تأثیرپذیری فرهنگی، قرابت فرهنگی: شباهت

 ،یمرزبرون خویشاوندی روابط فرهنگی،

 مرز اهمیتییب

 اعتدالی، انتخابی و رو: دینداریسنت دینی میانه

 یزآممسالمترابطه  تصوف، سنت دینی، معروفیت

 بازار. با

 منابع ناهمواری منطقه، کمبود مشکلات محیطی:

 زمین کمبود کوهستانی، خاکی، موقعیت

انزوای  آبی، منابع محدودیت ،کشتقابل

 جغرافیایی.

برساخت اجتماعی  8کد 

پدیده کولبری در 

مناطق مرزی غرب 

ایران )واکاوی 

زیست جهان 

انتقادی کنشگران 

محلی در شهرستان 

 بانه(

عنبری و 

زاده عبده

1399 

 شناخت

 مؤثر عوامل

 پیدایش بر

 ةپدید

 در کولبری

 مناطق

 مرزی

 غرب

 کشور

 ینگارقوم

 انتقادی

فقر اقتصادی و نبود منبع درآمد جایگزین: بیکاری، 

فقر، تنها راه معیشت، عدم وجود تنوع شغلی، 

 اجبار در انتخاب

احساس تبعیض ساختاری: نابرابری، تبعیض 

 عدالتییبلتی، قومی، غیربومی بودن نیروهای دو

جبر محیطی و ضعف اشتغال: محیط کم بازده، 

ضعف کشاورزی، ضعف صنعت، ضعف 

 گردشگری

و دیوارکشی، جدا  یمرز کشبازتولید جبری مرز: 

نمودن مردم دارای فرهنگ مشترک، کنترل شدید 

 های نظامی.مرزی، حفر کانال و برجک

دولت در حمایت از فقرا: عدم توجه  ینینشعقب

فقرا، حمایت محدود دولت از فقرا،  دولت به

های کاهش قدرت خرید فقرا، تورم، سیاست
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 مسئولان. تدبیرییبدروغین، 

فرا رانتی: رانت اقتصادی  دارییهسرمارایج شدن 

های کنترل رانت، بازارچه ، رانت مرزی،یامنطقه

مرزی، حذف فقرا، احساس طرد اجتماعی و 

 فرهنگی، دوری از مرکز

بازسازی معنایی  9کد 

کولبری: مطالعه 

کیفی کولبران 

غیررسمی شهر 

 سقز

سلیمی و 

قدرتی 

1399 

شناخت 

معانی، 

بسترها و 

پیامدهای 

کولبری از 

دیدگاه 

 کولبران

نظریه 

 ایزمینه

 با آشنایی سرمایه، به نیاز دسترسی آسان: عدم

 کافی، درآمد سریع دستمزد، دریافت مرزی، محیط

 در موفق، تجارب دستمزد، دریافت سریع از لذت

 شدن عادی دسترس بودن،

 از ترس بازار، فشار اقتصادی: آشفتگی و فقر

سرمایه،  نبود اقتصادی، اوضاع شدن بیکاری، بدتر

جامعه،  پولی شدن قبلی، شغل از نارضایتی فقر،

 منازعات مسکن، دغدغه زندگی، بالای مخارج

 مایحتاج، حداقلی تأمین از خانوادگی، اطمینان

 مشاغل سایر با مقایسه

 با مقایسه و مشروعیت بخشی: بیکاری، توجیه

 جامعه، برای بودن خطریب توجیه، مشاغل، سایر

 اولیه شناخت عدم موقت، اشتغال

 : معاشرتیمرزبرونفامیلی  قومی و تعاملات

های فامیل و آشنایان با وآمدرفت ،مرزیبرون

 عراقی

 از رضایت عدم ورشکستگی، تولید سنتی: تضعیف

 و دامداری کشاورزی

کد 

10 

تحلیل عوامل مؤثر 

بر بروز و تداوم 

پدیده کولبری در 

نواحی روستایی 

مرزی استان 

 کردستان

محمدی 

(1400.) 

شناسایی 

علل بروز و 

 تداوم

 کولبری

روش 

 آمیخته

 و مدیریتی گذاریسیاستریزی، برنامه ضعف

 کشاورزی اقتصادی، توسعه برنامه ای: نبودتوسعه

 از خارج هایحوزه در مهارت عدم سنتی،

روستاها،  بودن حاشیه در کشاورزی،

 بخشیمنسجم، تنوع فقدان برنامه گرایی،مصرف

توانمندی  شناسایی هایطرح انجام اقتصادی، عدم

 ضعف ضعف بازاریابی، روستاهای مرزی،

 و غیردولتی هایانجمن گذاری، عدمسرمایه
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 رویکرد سمت به حرکت عدم مهاجرت، مردمی،

 مبارزه های جایگزین، عدمفعالیت عدم صادراتی،

 مشارکتی توسعه ضعف قاچاق، با

 تهدیدمحورانه، عدم مدیریت امنیتی مرز: مدیریت

 در اقتصادی- توسعه ارتباط از مسئولان آگاهی

 روستاهای در بکر مراتع قرق منطقه، پایدار امنیت

 امنیتی دلایل به مرزی

 ساماندهی ها: نبود طرححمایتضعف قوانین و 

 از حمایت در قوانین نبود بوروکراسی، کولبری،

 از حمایت در متولی عدم گذاران،سرمایه

 و شهری گذارانسرمایه نفع مرزی، گذاریسرمایه

 فضایی، مرزی، نابرابری تجارت از ایفرا منطقه

طبیعی،  محیط تخریب مرزی، هایبازارچه تعطیلی

جمعی،  گذاریسرمایه در مطلوب مدیریت عدم

های کشاورزی، زمین مالکیت با مرتبط مشکلات

 یتحماعدمکشاورزی،  آب منابع پایدار تأمین عدم

 زاییاشتغال در از جوانان

 نامناسب بودن های کالبدی:ضعف در زیرساخت

 روستاها، در انرژی منابع دسترسی به ها، عدمجاده

 یروزرسانبه عدم و اجرایی ضعف اینترنت، ضعف

 جهت روستا حریم تعیین و هادی هایطرح

 تولیدی. واحدهای اندازیراه

 وام، عدم دریافت از ناتوانی فقر، کمبود سرمایه:

 ها،دهیاری بودجه محلی، کمبود خرد هایصندوق

 عدم گذاری خصوصی،سرمایه جهت زمینه عدم

بازگشت سرمایه، عدم  جهت سازی بومیشبکه

 روستاها. هایتوانمندی روی بر گذاریسرمایه

 شناختن تقدیرگرایی، اجتماعی: -ضعف فرهنگی

پذیری، ریسک عدم توسعه، متولی عنوانبه دولت

 عدم وام، دریافت توانایی به عدم مذهبی، اعتقادات

پایین  سطح های،گذاریسرمایه در مردم همکاری
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 با سرمایه برگشت به اعتقاد عدم تحصیلات،

کالا،  قاچاق شدن مرز، ارزش در گذاریسرمایه

 مشارکت زنان از یتحماعدمتبعیض، 

 و دلالی : فرهنگوکارکسبنامناسب بودن محیط 

 در مرز، گذاریسرمایه ریسک واسطه، مشاغل

 قبلی، هایگذاریسرمایه شکست فقدان رقابت،

 جوانان از هاخانواده یتحماعدم

کد 

11 

عوامل مؤثر بر 

استمرار کولبری در 

ای مرزی روستاه

پاوه با رویکرد 

 ینگار یوسنار

 پرورجان

و همکاران 

1400 

عوامل مؤثر 

بر استمرار 

کولبری در 

روستاهای 

 مرزی پاوه

 

روش 

 آمیخته

دوری از مرکز، شرایط اقلیمی، نوع اقتصاد مرزی، 

جمعیت، ساختار سنی، سطح سواد، پیوندهای 

خویشاوندی با فراسوی مرز، توزیع جمعیت در 

مرز، نگرش به مرز، پیوستگی فرهنگی با مرکز و 

ای، تعصبات فراسوی مرز، ساختار قومی، قبیله

قومی، تبعیض، عدم بازیگری ساکنان مرز، سیاست 

، عدم کنترل مرزها، مرزهمطی دو کشور ارتبا

های داخلی، سیاست مرزی، شباهت یا سیاست

تفاوت نظام سیاسی دو کشور همسایه، نهادهای 

مرزی، بیکاری در مرز، وضعیت معیشت، توسعه 

مرزی متفاوت در دو سوی مرز، رضایت از درآمد، 

، نوع نگرش به مرزهممنافع سیاسی کشورهای 

قیمت دو سوی مرز،  ، تفاوتمرزهمکشور 

های گمرکی، شکل مرز، موقعیت سیاست

گذرگاهی مرزی، محدودیت زمین کشاورزی، 

 ژئومورفولوژی منطقه مرزی

کد 

12 

اشتغال پایدار 

شهرهای مرزی؛ 

تحلیل علل و 

پیامدهای کولبری 

 در شهر بانه.

محمدی و 

همکاران 

1400 

شناسایی 

عوامل و 

های زمینه

ایجادکننده 

 کولبری

عوامل اقتصادی: درآمد پایین، بیکاری، عدم  گارینقوم

خصوصی و دولتی در مناطق مرزی،  گذاریسرمایه

سهم کم مناطق مرزی در تولید ناخالص ملی، نرخ 

 ها.بیمه حمایتعدممنفی رشد اقتصادی، 

امنیتی: نابرابری در بودجه  -قانونی -عوامل سیاسی

 زایی، محرومیت ازمناطق، ضعف دولت در اشتغال

حقوق شهروندی در مناطق مرزی، ضعف دولت، 

مند کردن استانداری و اتاق بازرگانی در ضابطه
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 به مطالبات مرزنشینان توجهیبیکولبری، 

عوامل جغرافیایی و ژئوپلیتیکی: عوامل محیطی و 

در  گذاریسیاستتوپوگرافی مناطق مرزی، عدم 

 بخش گردشگری تجاری و ژئوتوریسم

بالا در مناطق  زادوولد ی:عوامل اجتماعی، فرهنگ

مرزی، نبود تشکل در حمایت از کولبران، سطح 

 پایین تحصیلات، شاخص پایین توسعه انسانی

کد 

13 

کولبری، برآیند 

های سیاست

معطوف به 

 یافتگینتوسعه

)مطالعه کیفی 

 کولبران شهر پاوه(

محمودی 

و مرادی 

1400 

شناخت 

تجربه 

زیسته 

کولبران و 

های زمینه

 ایجاد و

گسترش 

کولبری در 

 شهر پاوه

نظریه 

 ایزمینه

 هایزمین نبود بودن، کوهستانی اکولوژیک منطقه:

 و ضعف دامداری مرز مشترک، کشاورزی،

مشترک،  فرهنگ مرز، به آسان دسترسی باغداری،

 هایسیاست ثباتیبی مرزنشینی، کارت کارآیی عدم

 تمایل وران، عدمپیله از حمایتعدم اقتصادی،

 نگاه بازارچه مرزی، در گذاریسرمایه برای مردم

 هاحمایت نبودن مرزی، منطقه به ابزاری دولت

 نهادهای نابسامانی اقتصادی مناطق مرزی: نبود

 مرزی، فعالیت از حمایتی نبود نهادهای نظارتی،

 مرکز، پیامدهای دوران از دوری به شهر، مهاجرت

 جوانان. بسترهای ماندگاری نبود جنگ،

 مداوم ناشی از ساختار بیرونی: تعطیلیفشارهای 

اجناس  قیمت مناسب مرزی، بیکاری، بازارچه

 گذاری،سرمایه برای دولتی نبود تسهیلات خارجی،

 و کارگاه کارخانه نبود

 کشاورزی و های سنتی تولید: ضعفتضعیف شیوه

و نبود حمایت  دستییعصنادامداری، تضعیف 

 دولتی

گی: روابط روابط خویشاوندی و قرابت فرهن

فامیلی بین مرزی، زبان مشترک، دین مشترک، 

 مشترک. ورسومآداب

کد 

14 

مطالعه کیفی 

بسترهای تداوم 

کولبری در منطقه 

 قادر زاده

و غیاثوند 

1401 

واکاوی 

بسترهای 

 بخشتداوم

روش 

کیفی و 

تحلیل 

، گذاریسیاستمرزی: ضعف  پرتناقضمدیریت 

سیاست مقطعی، پیوند معیشت مردم و مرز، انتفاع 

نبودن در سطح کلان، عدم نگاه  مسئلهدولت، 
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از بالا به پایین،  گذاریسیاستای به مرز، توسعه مضمون کولبری مرزی بانه

عدم شناخت میدان، تنازع گفتمانی، تکاملی نبودن 

های ها، نگاه جناحی به کولبری، سیاستگفتمان

فتمان ها از گپوپولیستی، متأثر بودن سیاست

 سیاسی، عدم توانمندی مدیران مرزی، شفاف

قانون،  خلأتبعیض،  نظارت، عدم قوانین، نبودن

 هایبرنامه امنیتی در نگاه غلبه کنترل، ابزار کولبری

 و امنیت خوردن گره سرمایه، خروج توسعه،

 شرایط مردم، با مدارا نهادها، مقاومت عدم توسعه،

 قاچاق، تعریف در توافق تحریمی، عدم

نهادهای  وجود انفعال، متولی، نبود بوروکراسی،

مقتضیات  کردن لحاظ عدم نگری، بخشی متکثر،

 بومی.

مبادلات مرزی در نظام فرهنگی: نبود  یشدگحک

 عدم درآمدهای بادآورده، به یمندعلاقه کارآفرینی،

 علاقه عدم غیرمرزی، وابستگی، کارهای توانایی

 از بخشی مثابهبه مرز بلندمدت، گذاریسرمایه به

 مثابهبه طبیعت ساکنان، تحمیلی بودن مرزها، مرز

 محور، مرز زندگی سبک گرایی،مصرف فرصت،

 ورود روحانیون ،شدهکشته کولبران به مذهبی نگاه

دوگانه،  خویشاوندی، هویت بازار، پیوندهای به

 درآمد کولبری، شغل، عنوانبه کولبری پذیرش

به کولبری، پایین  تیاداع خانوادگی، میراث کولبری

 مشاغل از دلسردی فرهنگی، اقشار منزلت آمدن

 نوکیسه افراد مرجعیت اداری،

پاسخ راهبردی کولبری به تقاضاهای درونی و 

 گسترش رانت، با مبارزه عدم منافع، بیرونی: تضاد

 خارجی، قیمت کالای ای، افزایشمنطقه قاچاق فرا

 تولیدات رقابت خارجی، عدم کالای تقاضای

 اعتمادییب گذاری،سرمایه فضای ناامنی داخلی،

 مرزی، مشاغل گستردگی داخلی، تولیدات به
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 دامداری، و ضعف کشاورزی بازار، نیاز کولبری

 پایدار، بیکاری، اشتغال وابستگی روستاها، نبود

 قدرت کاهش وام، بازپرداخت در توانایی عدم

 خرید

 بر تأثیرگذاری داری مرزی:الگوی خاصی سرمایه

 برداریبهره به دولت، وابستگی ،هاگذارییاستس

 رشد سرمایه، عدم پذیرییلتبد ادارات، مالی

 اشتیاق عدم قانون، با انطباق در ناتوانی مهارت،

 فرار نبود کارآفرینی، قانونی، صورتبه ورود کالا

 وضع تداوم تمایل به مالیاتی، هویت مرزی،

 موجود.

تنزل  فردی، منافع اجتماعی: غلبهزوال سرمایه 

 به توجهیبی روابط، بر پول غلبه انسانی، کرامت

 قبال در تکلیف احساس کولبران، عدم کشتار

 مسئولیت اخلاقی، شبکه ضعف همشهریان،

مدنی،  نهادهای با همکاری فقدان ضعیف، ارتباطی

 به مردم اعتماد میان کولبران، کاهش رقابت

 دولت به اعتماد عدم یکدیگر،

کد 

15 

مناسبات تجارت 

غیررسمی و 

های استراتژی

ماندگاری )تجارب 

زیسته فعالان 

نواحی مرزی سقز 

 و بانه(

قادری و 

احمدی 

1401 

مطالعه 

چگونگی 

بقا و تداوم 

های فعالیت

تجارت 

غیررسمی 

در نواحی 

مرزی سقز 

 و بانه

 مسیرهای : انتخابیزابزار گر طبیعی محیط ینگارمردم

 احداث فرعی، هایجاده از عبور ،العبورصعب

 سخت شرایط در بار حمل و میانبر، استتار هایراه

 جوی

 از گیریبهرهشخصی:  هایو توانمندی هامهارت

 بالا، نفساعتمادبه کلامی، و زبانی هایمهارت

/ التماس ،یینمامظلوم مهارت رانندگی، ذکاوت،

 بالا بدنی قدرت و ازحدیشب اصرار

 گروهی، گروهی: اقدام همبستگی و حمایت

 جبران عادی، مردم از استمداد مالی، مساعدت

 روانی، حمایت و دلجویی یکدیگر، و زیان ضرر

 صداقت.

 هایفناوری یریکارگبه ،سیمیب از نوآوری: استفاده



 

 

 

 

 

 

 

 

 5140 بهار | 66شماره  |هم هفدسال  | ريزي رفاه و توسعه اجتماعيبرنامهعلمي فصلنامه  | 58

 موتور نقلیه، تغییر ةوسیل تقویت ارتباطی، جدید

 از غلیظ دود ایجاد خودرو، قطعات تغییر ماشین،

 .اگزوز ماشین طریق

 تبعیت خاص، شخصی: انتخاب کالای سودانگاری

نفع طلبی،  سودجویی، مشتری، ذائقه از

 فایده و هزینه ةمحاسب بودن، صرفهبهمقرون

 قواعد از کالا: پیروی اجتماعی فرهنگی مقبولیت

 در کالا مقبولیت و پذیرش کالا، انتخاب در سنتی

 روزی جامعه، به زیان و ضرر جامعه، نرساندن

 و شرعی ملاحظات رعایت اخلاق، رعایت حلال،

 عرفی

 ارتباطی هایراه مسدود کردنمقاومت قهری:: 

 هایمیخ پرتاب مقابل مأموران، سد ایجاد فرعی،

مأموران،  تهدید سنگریزه، و شن پرتاب ،گوشسه

 مأموران با درگیرشدن

 صدقه وردخواندن، توسل به باورهای دینی: دعا،

 خدا و به توسل رؤیا، و خواب به اعتقاد دادن،

 قدر، و قضا به ایمان مذهبی، نمادهای به استظهار

 سرنوشت به باور پذیرش واقعیت،

 حصول دقیق، اطلاعات توافق با مأموران: کسب

مأموران،  با توافق مأموران، میان در نفوذ اطمینان،

 و مأموران با سود تقسیم رشوه، منظم پرداخت

 قطعی تضمین

 
های کیفی با استفاده از کدگذاری باز و ترکیب یافته وتحلیلتجزیهدر ادامه  -5

صورت گرفت. متناسب با سؤال مطالعه، کدهای مربوطه استخراج شد، سپس کدهای 

بندی شد. کدهایی استخراج مفاهیم مرتبط با یکدیگر ترکیب و دسته منظوربه آمدهدستبه

های ها را تشکیل داد. سپس تمدسته قرار گرفت و تمکه دارای ماهیت مشابه بود ذیل یک 

دستی و در چندین  صورتبهها فرآیند کدگذاری داده مشابه ذیل یک مقوله قرار گرفت.
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ها اطمینان حاصل وبرگشتی انجام شد تا از دقت و ارتباط معنایی کدها با دادهمرحله رفت

ورت مستقل کدگذاری شد و صها توسط کدگذار دوم بهشود. همچنین، بخشی از داده

محاسبه گردید که ضریب توافق   1فرمول کوهن ضریب توافق میان کدگذاران با استفاده از

را نشان داد. برای اطمینان از رفع اختلافات، در مواردی که نظر کدگذاران متفاوت  85٪

ها و کدهای حاصل گیری استفاده شد. در جدول زیر تمبود، از پژوهشگر سوم برای تصمیم

 است. شده دادهکیفی نشان  وتحلیلتجزیهاز 

 
 ها و کدهای اولیهتم -3جدول 

کد  کدهای اولیه تم

 منبع

 تفسیر

، یریپذانعطافدسترسی آسان،  -استقلال کنش انتخابی

بودن، عدم نیاز به تخصص و  وقتپاره

مهارت، توانمندی جسمانی، حرص و 

 نگریطمع، عادت، آینده

6- 

9- 

14- 

15- 

5 

گرایش به مشاغل غیررسمی به دلیل 

کارفرما، عدم -پذیری، استقلال کارگرانعطاف

نیاز به تخصص و گاه توانمندی جسمانی در 

ای موارد یک کنش انتخابی است. در واقع پاره

ورود و خروج از مشاغل غیررسمی نیازمند 

در  ویژهبهضابطه و قواعد خاصی نیست و 

ط با آن در مناطق مرزی که مرز و مشاغل مرتب

 دسترس است.

نبود فرهنگ 

 کارآفرینی

های تقدیرگرایی، وابستگی به سیاست

حمایتی، وابستگی به مرز، دلالی، فرهنگ 

گرایی، رشوه، تغییر مفهوم کار، مصرف

 یمندعلاقهتسلیم شدن به قواعد بازار، 

 به کسب درآمدهای بادآورده

9- 

14- 

15- 

10 

رزی، نبود فرهنگ کارآفرینی در مناطق م

های دولت و تقدیرگرایی وابستگی به حمایت

 وکارهایکسبمانع ابتکار مرزنشینان در ایجاد 

و  شود و تمایل به فرهنگ رشوهرسمی می

فساد و کسب درآمد سریع از راه دلالی و 

اشتغال غیررسمی در گسترش بازارهای 

 غیررسمی نقش دارد.

تأثیرپذیری 

 دینی

به کولبران دینداری اعتدالی، نگاه مذهبی 

، پشتیبانی روحانیون از کولبران، شدهکشته

7- 

14 

دیدگاه مذهبی به افراد شاغل در اقتصاد 

غیررسمی و حمایت روحانیان بر مشروعیت و 

                                                      
1. Cohen’s Kappa 
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اهمیت مرگ در راه نان، ورود روحانیون 

 به بازار، حلال بودن کولبری

افزاید. مشاغل غیررسمی اعتبار اجتماعی آن می

یک امر مقدس یا  عنوانبهکولبری  ازجمله

 شود.جهادی در راه کسب معیشت تلقی می

ملت  -یابی، تقابل گفتمان دولتهویت هویت مرزی

در فعالیت اقتصاد مرزی، ذهنیت تجارت 

فرصت، عجین شدن  مثابهبهمرزی، مرز 

با مرز، نگرش به مرز، پذیرش قاچاق، 

 سبک زندگی مرز محور

11- 

9- 

14- 

15- 

5 

دهد که خود را هویت مرزی به افراد امکان می

بخشی از یک اقتصاد و فرهنگ خاص ببینند که 

با تجارت و تعاملات مرزی عجین است. این 

شود افراد به مشاغل مرزی نگرش باعث می

یک فرصت مشروع و  عنوانبهغیررسمی 

 معیشت بنگرند. تأمینبرای  شدهیرفتهپذ

وضعیت 

 اجتماعی

رت، توزیع جمعیت در شهرنشینی، مهاج

نشینی، مناطق مرزی، سواد پایین، حاشیه

های اجتماعی، نابرابری، عدم فرصت

ضعف امکانات بهداشتی، نبود تشکل 

مدنی، نبود مشارکت، شاخص پایین 

ضعف  توسعه، همبستگی گروهی،

های اخلاقی، افول سرمایه ارزش

اجتماعی، محرومیت از حقوق 

ت، به مطالبا توجهیبیشهروندی، 

 ایقبیله -ساختار قومی

9- 

8- 

14- 

10- 

12- 

13- 

2- 3 

 شیباعث افزا شهرهاو مهاجرت به  ینیشهرنش

و در  شودیم یو فشار بر منابع محل تیجمع

. ابدییکاهش م یرسم یشغل یهافرصت جهینت

به  زین ینینشهیو حاش تینابرابر جمع عیتوز

که در  شودیمنجر م ریپذبیجوامع آس جادیا

مانع  یو فقدان عدالت اجتماع نییها سواد پاآن

 یشغل یهابه آموزش و فرصت یاز دسترس

و  یمدن یها. نبود تشکلگرددیمناسب م

 فیبه تضع زین یاجتماع هیکاهش سرما

 دهیسازمانو عدم امکان  یاجتماع یهمبستگ

منجر  یو اجتماع یاقتصاد طیبهبود شرا یبرا

به سمت  ناچاربهافراد  ط،یشرا نی. در اشودیم

 قیتا از طر آورندیم یرو یررسمیمشاغل غ

 یازهاین ،یررسمیغ یاقتصاد یهاتیفعال

 کنند. تأمینخود را  یشتیمع

تنگناهای 

 اقتصادی

تورم، بیکاری، فقر، فقدان عدالت 

توزیعی، نبود فرصت اشتغال، نبود 

کنش اقتصادی،  یشدگحکسرمایه، 

وابستگی به مرز، خروج سرمایه از 

منطقه، منافع اقتصادی مرز، کاهش قدرت 

خرید، کافی نبودن درآمد مشاغل رسمی، 

 ورشکستگی، از دست دادن شغل

4- 

11- 

8- 

9- 

14- 

1- 

10- 

فقدان فقر و بیکاری، تورم و افراد در مواجهه با 

به  یو عدم دسترس یرسم یشغل یهافرصت

 یررسمیغ یاقتصاد یهاتیبه فعال یمنابع مال

 تأمینخود را  یشتیمع یازهایتا ن آورندیم یرو

وجود  یکه عدالت اجتماع یطیکنند. در شرا

نابرابر  طوربهمرز  یندارد و منافع اقتصاد

به دنبال  یاست، افراد در مناطق مرز شدهیعتوز
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 نیکه ا گردند،یم نهیهزو کم عیسر یهاحلراه

. شودیم یررسمیامر موجب گسترش مشاغل غ

 یو امکانات لازم برا هینبود سرما ن،یهمچن

افراد را به  ،یرسم یوکارهاکسب یزانداراه

که  دهدیسوق م یررسمیغ یهاتیسمت فعال

 حمایتعدمبالاتر و  یهاسکیمعمولاً با ر

عوامل  نیا جه،یهمراه است. در نت یقانون

از فقر و  یاو چرخه دهندیهم م دستبهدست

 .کنندیم تیرا تقو ینابرابر

محیط 

 وکارکسب

 نامناسب

گذاری در مناطق مرزی، ریسک سرمایه

نبود رقابت اقتصادی، شکست 

های قبلی، نابرابری گذاریسرمایه

های تجارت، ضعف بازاریابی و فرصت

صادرات، شرایط تحریمی، نوسانات 

 اعتمادی به تولیدات داخلیبازار، بی

11- 

9- 

8- 

10- 

13- 

14 

در  یو نابرابر یگذارهیسرما ریسک

 نانیکارآفر شودیموجب م ،یتجار یهافرصت

 دیجد یاز ورود به بازارها گذارانهیو سرما

امر منجر به کاهش  نیکنند، که ا یخوددار

. ضعف در شودیم دیتعداد مشاغل جد

 تواندیم زین یمیتحر طیو شرا یابیبازار

به بازارها را محدود کند و رقابت را  یدسترس

به  یاعتمادیکاهش دهد. نوسانات بازار و ب

های اقتصادی ی و نبود زیرساختداخل داتیتول

 گذارانهیسرما انیرا در م یاحساس ناامن

در  یگذارهیسرما یبرا زهیو انگ دهدیم شیافزا

 د.دهیرا کاهش م یدیتول یهابخش

رویکرد امنیتی 

 به مرز

اقتصاد سیاسی مرز، مدیریت امنیتی مرز، 

مدیریت تهدیدمحورانه، نگاه ابزاری 

دولت به مرز، رویکرد جناحی به 

به کشتار کولبران،  توجهیبیکولبری، 

 های توسعه مرزی،نگاه امنیتی در برنامه

 ایجاد بازارچه مرزی از نوع امنیتی

14- 

5- 

10- 

13 

 یتیامن تیریمد ازجملهبه مرز،  یتیامن کردیرو

بر  یمتناقض راتیتأث تواندیم ،محور یدتهدو 

داشته باشد. از  یمرز یررسمیمشاغل غ جادیا

 تیو تقو یتیامن یهابازارچه جادی، اسویک

و  یتجارت قانون لیبه تسه تواندیها مکنترل

کمک کند. اما از  یررسمیغ یهاتیکاهش فعال

به مرز و تمرکز بر  ینگاه ابزار گر،ید یسو

 یهاتیممکن است موجب محدود داتیتهد

در تبادل کالا و خدمات شود و  یدیشد

 یررسمیغ یهاتیرا به سمت فعال نانیکارآفر
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 سوق دهد. که کمتر تحت نظارت قرار دارند

با دقت  دیبا یتیامن یهااستیس ن،یبنابرا

به رونق  ت،یامن تأمینشوند تا ضمن  یطراح

 نند.کمک ک زین یمشاغل رسم جادیو ا یاقتصاد

ضعف نظام 

ریزی و برنامه

 گذاریسیاست

در  ثباتییبعدم شفافیت قوانین مرزی، 

های گمرکی و اقتصادی، سیاست

های مقطعی، فساد اداری، نبود سیاست

عدم  برنامه مدون پیشگیری از قاچاق،

نیروهای بومی، نبود برنامه  یریکارگبه

های توسعه در مناطق مرزی، نبود طرح

های روستاهای مرزی، شناسایی توانمندی

نبود طرح جامع ساماندهی کولبری، 

نابرابری در بودجه، نابرابری فضایی، 

زایی، ضعف دولت در اشتغال

های پوپولیستی، متأثر بودن سیاست

 ها از گفتمان سیاسیسیاست

11- 

8- 

14- 

10- 

12- 

13- 
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 راتییتغو  داریو مقررات مبهم و ناپا نیقوان

 نیاز قوان تیتبع ،بالا یهانهیهز ای یاگهانن

 یمقطع یهااستیس دهد.ی را کاهش میرسم

 مناطق دربودجه  صیدر تخص یو نابرابر

و  هارساختی، به عدم توسعه زمرزی

و افراد  شودیمنجر م یرسم یشغل یهافرصت

خود به  شتیمع تأمین یبرا کندیرا مجبور م

. اورندیب یرو یرقانونیو غ یررسمیغمشاغل 

 یاقتصاد محل فیباعث تضع تنهانه طیشرا نیا

فساد و  شیبه افزا تواندیبلکه م شود،یم

 منجر گردد. زین یاجتماع یداریناپا

ضعف 

 مدیریتی

عدم کنترل دقیق مرزها، ضعف اجرایی، 

بوروکراسی انتفاع دولت از کولبری، 

ای به مرز، بازدارنده، نبود رویکرد توسعه

عدم مبارزه با قاچاق و رانت، عدم 

شناخت میدان، تنازع گفتمانی بین 

مسئولان و مردم، عدم توانمندی مدیران 

مناطق مرزی، تبعیض در اجرای قانون، 

خروج سرمایه از مناطق مرزی، بخشی 

نگری، عدم توجه به مقتضیات بومی، 

 نهادهای نظارتی ناکارآمدی

8- 

14- 

10- 

12- 

13- 

2- 3 

مختلف مانند  یهانهیدر زم یتیریضعف مد

 تواندیم یمرزها و بوروکراس قیعدم کنترل دق

 ریتأث یرسمغیرمشاغل  جادیبر ا میمستق طوربه

که  شوندیمشکلات باعث م نیبگذارد. ا

از ورود به بازار کار  نانیو کارآفر گذارانهیسرما

منصرف  دیجد یوکارهاکسب یاندازو راه

 نیدر قوان تیو شفاف باتشوند، چرا که عدم ث

یم شیرا افزا یگذارهیسرما سکیو مقررات، ر

و تنازع  یاتوسعه کردینبود رو ن،ی. همچندهد

به عدم  تواندیمسئولان و مردم م انیم یگفتمان

خود مانع از  نیمنجر شود، که ا یاعتماد عموم

 یاقتصاد یندهایفرآمشارکت فعال جامعه در 

 رانیمد یعدم توانمند ،علاوه بر این. گرددیم

 یبوم یازهایکه ن شودیباعث م ینگر یبخشو 

کاهش  رام نیگرفته شوند، که ا دهیناد یو محل
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ی را به دنبال مشاغل رسم ییو کارا یوربهره

 دارد.

تداخل مسئولیت امنیتی با نیروهای هنگ  تداخل نهادی

کارکردی با نماینده مرزی، تداخل 

های مرزی، تداخل فرمانداری در بازارچه

نهادی بین بازرگانی و گمرک، تداخل 

های ها و دستگاهکارکرد امنیتی ارگان

 نظامی و انتظامی، تضاد منافع

 

2- 

14 

 ،یتیامن یهانهیدر زم ویژهبه ،یداخل نهاد

به شکل  تواندیو گمرک، م یبازرگان

 ریتأث یررسمیمشاغل غ جادیبر ا یتوجهقابل

با  یتیامن یهاتیمسئول کهیهنگامبگذارد. 

عدم  کند،یم دایتداخل پ یهنگ مرز یروهاین

ممکن  نیقوان یدر اجرا تیو شفاف یهماهنگ

 یهاءاستفادهفساد و سو شیاست منجر به افزا

 انیم یتداخل کارکرد ن،یشود. همچن یاقتصاد

را  هایریگمینهادها تصم گریو د یفرماندار

در مقررات منجر  یکرده و به سردرگم دهیچیپ

و  نانیبه کارآفر تیوضع نیشود. امی

 یداریو ناپا تیاحساس عدم امن گذارانهیسرما

 یهاتیها را به سمت فعالو آن دهدیم

و  هاتیتا از محدود دهدیسوق م یررسمیغ

تضاد منافع  جه،یفرار کنند. در نت یموانع قانون

که مشاغل  شودیتلف باعث ممخ ینهادها انیم

 یابد.رونق  یررسمیغ

ضعف 

های حمایت

 نهادی

نبود تسهیلات دولتی در کشاورزی، 

و نبود حمایت  دستییعصناتضعیف 

دولتی، شرایط دشوار دریافت و 

اجتماعی،  تأمینبازپرداخت وام، ضعف 

 گذاراناز سرمایه حمایتعدم

8- 
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در صورت  نانیو کارآفر گذارانهیسرما

در  تیبه فعال یو اجتماع یمال یهاحمایتعدم

تا از موانع  دنابییم گرایش یررسمیبخش غ

موجب  تنهانهامر  نیفرار کنند. ا یو مال یقانون

بلکه  شود،یم یاقتصاد تیکاهش شفاف

 یشغل تیفساد و عدم امن شیبه افزا نیهمچن

 یجابهافراد  جه،ی. در نتگرددیمنجر م

به  دار،یو پا یدر مشاغل رسم یگذارهیسرما

 کنندیم دایسوق پ یررسمیغ یهاتیسمت فعال

 .هستند یقانون یایکه عموماً فاقد حقوق و مزا

اکولوژیک 

 منطقه

با مرز،  یجوارهمدوری از مرکز، 

پذیری جغرافیایی، موقعیت ریسک

8- 

14- 

 یمناطق مرز کیو اکولوژ ییایجغراف تیوضع

 یررسمیمشاغل غ جادیبر ا یتوجهقابل طوربه
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کوهستانی، محدودیت منابع آبی و 

، شرایط زیستیطمحخاکی، تخریب 

نامناسب، موقعیت گذرگاهی اقلیمی 

 منطقه مرزی

1- 
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 یو اقتصاد یاز مراکز شهر یدارد. دور ریتأث

 یهابه فرصت یدسترس تیباعث محدود

 زیبا مرز ن یهمجوارو  شودیم یرسم یشغل

قاچاق و  یهاتیفعال شیبه افزا تواندیم

 تیمحدود شود.می منجر یررسمیتجارت غ

 تواندیم زیستمحیط بیو تخر یعیمنابع طب

دهد و افراد را وادار  شیرا افزا یفشار اقتصاد

 تأمین یبرا نیگزیجا یهاروش یبه جستجو

 .کند یررسمیغ یهاتیفعال ازجملهدرآمد، 

اشتراکات 

فرهنگی بین 

 مرزی

، مرزیبروناشتراکات دینی و زبانی 

گسترش پیوندهای خویشاوندی و 

ای در سطح ملی و فراملی، رشد شبکه

، ایفرا منطقهگرایی در سطح مصرف

گسترش روابط سیاسی اجتماعی، داشتن 

 روابط تاریخی

4- 

1- 

13- 

3 

زبان و  ازجمله ،یامنطقه یاشتراکات فرهنگ

 ،یو اجتماع یشاوندیمشترک، روابط خو نید

 یررسمیمشاغل غ جادیبر ا توجهیقابل ریتأث

اعتماد و  تیاشتراکات باعث تقو نیدارند. ا

و افراد را به سمت  شودیافراد م انیم یهمکار

 دهدیسوق م یررسمیغ یاقتصاد یهاتیفعال

 ای دهیچیپ نیاز قوان یرویبه پ یازیها نکه در آن

. روابط ستین یرسم یمجوزها افتیدر

یم یمحل یاجتماع یهاو شبکه یشاوندیخو

تبادل اطلاعات،  یبرا ییهاکانال عنوانبه توانند

عمل کنند، که در  یشغل یهامنابع و فرصت

به ورود به مشاغل  قیافراد را تشو جهینت

 بادر جوامع  ن،ی. همچنکندیم یررسمیغ

افراد ممکن است به  ،یقو یاشتراکات فرهنگ

کمتر به مشاغل  یصاداقت ای یموانع قانون لیدل

 یهاوهیدهند به ش حیاعتماد کنند و ترج یرسم

 کسب درآمد بپردازند. یررسمیو غ یسنت

های سیاست

 بین مرزی

ایدئولوژی و راهبردهای دو کشور 

، سیاست ارتباطی دو کشور مرزهم

، نظام سیاسی دو کشور همسایه، مرزهم

 سطح توسعه متفاوت در دو سوی مرز

و  یاسیس نظر ازکشور همگرایی دو  11

 یو تجار یاقتصاد یهایهمکار یکیدئولوژیا

به کاهش  تواندیکه مدهد را بین آنان شکل می

 یطیمنجر شود. اما در شرا یررسمیمشاغل غ

وجود  یکیدئولوژیو ا یاسیس فاتکه اختلا
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 شیافزا یو اقتصاد یداشته باشد، موانع تجار

 یسطح توسعه اقتصاد ن،یهمچن. ابدییم

با  یکشورها ؛مهم است زین مرزهمهای کشور

 یشتریب یکاریمعمولاً با ب ترنییسطح توسعه پا

 یهانبود فرصت لیو افراد به دل ندامواجه

 یرو یررسمیغ یهاتیبه فعال ،یرسم یشغل

 یافتگیمثبت و توسعه یاسی. روابط سآورندیم

و کاهش  یمشاغل رسم جادیبه ا تواندیم

 کهیدرحالکمک کند،  یررسمیغ یهاتیفعال

به رشد مشاغل  هایداریها و ناپاتنش

 .زنندیدامن م یررسمیغ

منافع 

اقتصادی 

 مرزیبرون

، تفاوت مرزهممنافع سیاسی کشورهای 

قیمت در دو سوی مرز منافع اقتصادی 

 یافرا منطقه، رانت اقتصادی دارانیهسرما

8- 

10 

 یهااستیس لیکشور به دل کیکه  یزمان

 یهاخاص، رانت یعیمنابع طب ای یاقتصاد

 نیاز ا یبرداربهرهامکان کند،  جادیا توجهیقابل

 یررسمیغ یهاتیباشند و به فعال هافرصت

دو  نیب یمتیق یهاتفاوت ن،یهمچن. آورند یرو

کارگران و  یبرا یازهیانگ تواندیکشور م

 ،یررسمیمشاغل غ قیباشد تا از طر نانیکارآفر

تر به بازار نییپا متیخدمات را با ق ایکالاها 

 منتقل کنند. یگرکشور د

فرا تحولات 

 یامنطقه

جنگ ایران و عراق، جنگ صدام و 

های قومی در آمریکا، احزاب و گروه

های قاچاق منطقه، تحریم، گسترش شبکه

 ایفرا منطقه

1-

13-

14 

باعث بروز  از قبیل جنگ ایفرا منطقهتحولات 

 منجر به و شودیم یاقتصاد یثباتیو ب یناامن

 یررسمیمشاغل غ ی و رشدتیجمع ییجابجا

در  گسترش قاچاق کالا ن،یهمچن گردد.می

و  کندیم تیرا تقو اهیس یبازارهامرزی مناطق 

یم زین یاسیس یقوم یهاوجود احزاب و گروه

 یو اقتصاد یاجتماع یهاتنش جادیبه ا تواند

به  یشتریآن، افراد ب جهیمنجر شود که در نت

راهکار بقا  عنوانبه یررسمیغ یهاتیفعال

 یابند.گرایش می
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از مطالعات، تفسیر نهایی از  آمدهدستبهپس از بررسی و مقایسه مفاهیم کلیدی  -6

عوامل مؤثر بر اشتغال غیررسمی در مناطق مرزی ایران در قالب دو مقوله عمده عوامل 

ارائه گردید که در جدول زیر به نمایش درآمده است.  مرزیبرونو عوامل  مرزیدرون

ها صورت مستقیم در متن تحلیلهای کیفی بههایی از دادهها، نمونهبرای افزایش اعتبار یافته

ها برای تأیید به تعدادی از متخصصان مربوطه ارائه گردید تا از گنجانده شد. همچنین، یافته

ود. این فرآیند به بازبینی و اصلاح نهایی نتایج صحت و کاربرد نتایج اطمینان حاصل ش

های استاندارد برای سنجش کمک کرد. در تمامی مراحل پژوهش، از ابزارها و روش

پایایی و اعتبار استفاده شد که شامل ارزیابی دقیق مقالات، استفاده از تیم پژوهشی مستقل، 

همچنین، نظرات متخصصان  ای بود.های چندمرحلهای، و تحلیلانجام کدگذاری مقایسه

ها اخذ شد. این اقدامات موجب تقویت اعتبار نتایج و اطمینان از برای تأیید نهایی یافته

  فرآیند تحقیق گردید. یریپذ یدبازتول
 

 هابندی یافتهطبقه -4جدول 

 تفسیر های اصلیتم مقوله

عوامل 

 مرزیدرون

 -کنش انتخابی، وضعیت فرهنگی

اجتماعی، تنگناهای اقتصادی، محیط 

، ضعف نهادی، وکارکسبنامناسب 

 عوامل جغرافیایی

شود به مجموعه عواملی اطلاق می مرزیدرونعوامل 

که در درون مرزهای یک کشور وجود دارد و بر روی 

 گذارد.بازار کار و اشتغال غیررسمی تأثیر می

عوامل 

 مرزیبرون

اشتراکات فرهنگی بین مرزی، تحولات 

، منافع اقتصادی کشورهای ایفرا منطقه

 های بین مرزی، سیاستمرزهم

شود به مجموعه عواملی اطلاق می مرزیبرونعوامل 

که خارج از یک کشور یا منطقه وجود دارد و 

 تواند بر کار و اشتغال غیررسمی تأثیر بگذارد.می

 

 گیریبحث و نتیجه

عه با هدف شناخت عوامل مؤثر بر اشتغال غیررسمی در مناطق مرزی ایران انجام این مطال

مرزی نرومرزی و عوامل بها به شناسایی دو مقوله عمده تحت عنوان عوامل درونشد. یافته

اجتماعی، -مرزی شامل مضامین کنش انتخابی، وضعیت فرهنگیمنجر گردید. عوامل درون
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، ضعف نهادی و عوامل جغرافیایی است. از وکارکسبسب تنگناهای اقتصادی، محیط نامنا

، منافع ایفرا منطقهمرزی شامل اشتراکات فرهنگی، تحولات نروسوی دیگر، عوامل ب

قرار  موردبحثمرزی است که در اینجا های بینمرز و سیاستاقتصادی کشورهای هم

 .گیردمی
انتخابی است که زیرمجموعه عوامل  کنشیکی از مفاهیم کلیدی در این مطالعه،  

های فردی و جمعی مرزنشینان اشاره دارد گیرد. این مفهوم به انتخابمرزی قرار میدرون

گرا برخی رویکرد اراده از دیدگاه شود.که در پاسخ به شرایط محیطی و اقتصادی اتخاذ می

 طور داوطلبانه به بخشبه، یریپذانعطاف، استقلال و مالی جذابیت یلبه دلاز کارگران 

 داد( در جمهوری دومینیکن نشان 2003) 1شوند. مطالعات هینتز و پولینوارد می غیررسمی

. اما در رویکرد فروشندگان خیابانی به دلیل درآمد بالاتر، تمایلی به رسمی شدن ندارند

ماعی و فقدان اجت -( افراد به دلیل نابرابری اقتصادی1989) 2ساختارگرایی کاستلز و پورترز

 .(Wamuthina, 2009:16یابند )های شغلی به اشتغال غیررسمی گرایش میفرصت

اجتماعی در  -مطالعه حاضر وضعیت اقتصادی هایاین در حالی است که یکی از یافته

دارد. طبق نقرار  در جایگاه مناسبیهای توسعه از نظر شاخصمرزی است که  مناطق

سیستان و بلوچستان و  مانند های مرزی(، برخی از استان1398گزارش مرکز آمار ایران )

ها هستند. همچنین، نرخ بیکاری در کردستان، دارای نرخ فقر بالاتری نسبت به سایر استان

(، 1400گزارش مرکز آمار ایران ) بر اساسو  مناطق مرزی بالاتر از میانگین کشوری است

درصد،  %9.5رصد، در استان کردستان د %11نرخ بیکاری در استان سیستان و بلوچستان 

علاوه بر میزان است.  شدهگزارشدرصد  %8.5درصد و خراسان رضوی  %9ن هرمزگا

مانعی جدی در برابر  عنوانبهنامناسب در مناطق مرزی  وکارکسبمحیط بیکاری 

 کند.گذاری عمل میکارآفرینی و سرمایه

                                                      
1. Hintz & Polin 

2. castells & porters 
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اقتصادی، نوسانات بازار، قوانین گذاری در مناطق مرزی، نبود رقابت ریسک سرمایه 

شده نامناسب منجر  وکارکسببه ایجاد محیط  هاپیچیده، فساد اداری و کمبود زیرساخت

 ، بهتوسعهدرحالکه در کشورهای کند بیان می« راز سرمایه»چنانچه دسوتو در کتاب  .است

رشد بالایی عدم دسترسی به منابع به مشاغل غیررسمی نامناسب و  وکارکسبمحیط  دلیل

و عدم وجود  ، بوروکراسیها. او معتقد است که ناتوانی در قانونی کردن داراییدارد

ین نظریه شود. ارسمی میها به مشاغل های مناسب، مانع از تبدیل این فعالیتزیرساخت

شرایط  یلبه دلاست، زیرا بسیاری از مرزنشینان  تأملقابلمناطق مرزی ایران نیز  ینۀدرزم

 & Radchenko, 2017, Roever, Sally) چنانچه در مطالعات ی و اجتماعیاقتصاد

Skinner, 2012, Richardson & Pisani, 2012 مشاغل غیررسمی ( نیز نشان داده است از

 کنند.استفاده می عنوان یک استراتژی برای مقابله با فقر و بیکاریبه

های این مطالعه بود که منجر به ضعف نهادی و نظام مدیریتی ناکارآمد از دیگر یافته 

شود. در شرایطی که بازار کار رسمی نتواند و عدم تعادل در بازار کار می نابرابریایجاد 

های مالی و قانونی را برای ایجاد نیازهای شغلی افراد را برآورده سازد یا حمایت

 دسوتو گاهدیدیابد. از ها فراهم کند، گرایش به مشاغل غیررسمی افزایش میوکارکسب

و حاکم باشد ریزی و مدیریتی صحیح ظام برنامهبرای کاهش مشاغل غیررسمی باید ن

که حروم ویژه در مناطق معدالت در توزیع منابع، بهها و کاهش بوروکراسی، تقویت شبکه

، در دستور کار قرار گیرد از لحاظ دسترسی به منابع و امکانات با محدودیت مواجه هستند

(De soto, 1989: 120) های لازم برای اگر نهادها قادر به حمایت. در غیر این صورت

های قادر نخواهند بود مجوزهای لازم برای فعالیت کارآفرینان د،نباشن وکارکسبایجاد 

 شوند  مندهای مالی و آموزشی بهرهاقتصادی خود را دریافت کنند و از حمایت

(Sinha, 2013: 16 & Chaudhuri, 2018: 1113.) 

دولت برای کاهش اشتغال غیررسمی به ارائه  توسعهدرحالدر بسیاری از جوامع 

 اکزدولت هند با ایجاد مرپردازد برای مثال های حمایتی و مراکز کارآفرینی میسیاست

های ای به جوانان، سعی در تقویت مهارتهای فنی و حرفهکارآفرینی و ارائه آموزش
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دهنده ها نشانبازارهای کار رسمی داشته است. نتایج این برنامهشغلی و افزایش دسترسی به 

 & Kumar) کاهش نرخ بیکاری و افزایش امنیت شغلی در میان جمعیت روستایی است

Singh, 2018: 4.) 

برنامه ملی حمایت از »تدوین های حمایتی و دولت اجرای سیاستنیز  مکزیک در

رسی به منابع مالی، آموزش و مشاوره به تسهیل دست منظوربه 1کارآفرینی و نوآوری

کاهش  به کم برخورداردر مناطق کرد که طراحی را کارآفرینان کوچک و متوسط 

المللی و های بینعلاوه، مکزیک با تقویت همکاری. بهی یاری رساندهای غیررسمفعالیت

و بدین های اقتصادی و اجتماعی پرداخت خارجی، به بهبود زیرساخت گذاریسرمایهجذب 

این (. Gonzalez, 2020: 54ساخت ) ترتیب زمینه را برای رشد مشاغل رسمی فراهم

ایران، در راستای  ازجمله توسعهدرحالعنوان الگوهایی برای کشورهای تواند بهتجربیات می

 .یردر گقرا استفاده موردبهبود وضعیت اشتغال و کاهش وابستگی به بخش غیررسمی 

های حمایتی و همکاری بین تواند به عدم وجود شبکهنهادی میعلاوه بر این، ضعف 

مناطق مرزی، همکاری بین نهادهای دولتی، خصوصی و جامعه اغلب منجر شود. در ی نهاد

مدنی ضعیف است و این امر مانع از ایجاد یک اکوسیستم حمایتی برای مشاغل رسمی 

مجبور به  و افراد یابدبه میغلوکار اندازی کسبراه موانع شود. در چنین شرایطیمی

تواند به عدم وجود اطلاعات همچنین ضعف نهادی می .شوندانتخاب مشاغل غیررسمی می

کافی درباره بازار کار و نیازهای اقتصادی منطقه منجر شود. در بسیاری از مناطق مرزی، 

در و روندهای بازار کار  یازموردنهای های شغلی، مهارتاطلاعات مربوط به فرصت

 ای درباره شغل خود بگیرندتصمیمات آگاهانه توانندنمیافراد و  دسترس نیست

(Williams, & Nadin, 2012: 11). 

های محدودیت های مطالعه حاضر بود.از دیگر یافتهایی و اکولوژیک عوامل جغرافی

 زمین کشاورزی، شرایط طبیعی و محیطی مانند کمبود امکانات زیرساختی، دسترسی به مرز

در مناطق مرزی  د.و فضای جغرافیایی مناسب برای قاچاق، در اشتغال غیررسمی مؤثر هستن

                                                      
1. National Entrepreneurship and Innovation Program 
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بنابراین اند، کافی توسعه نیافته اندازهبهوجود ندارد و صنایع رسمی  ایران کشاورزی پایدار

های غیرقانونی کارهای خدماتی و فعالیت افراد به مشاغل غیررسمی مانند دستفروشی،

ند. همچنین، جابجایی نیروی کار و مهاجرت مرزنشینان به شهرها رقابت را در یاباشتغال می

نابرابری کند و منجر به می دهد و فشار بیشتری بر دستمزدها واردمیبازار کار افزایش 

گذاران ضروری است ک این تأثیرات برای سیاستر. دگرددمی و توسعه ناپایدار اقتصادی

های مؤثری برای تقویت بازار کار رسمی در مناطق مرزی طراحی کنند، تا برنامه

های شغلی پایدار و تقویت نهادهای ها، ایجاد فرصتهایی که شامل بهبود زیرساختبرنامه

(، متقی و 1390) دهقادر زا(، 1389ها با مطالعات ایراندوست )قانونی است. این یافته

 .( همسو استILO, 2018(، و )1400همکاران )

مرزی نیز شامل اشتراکات فرهنگی، نرومرزی، عوامل بعلاوه بر عوامل درون

مرزی در ایجاد های بینمرز و سیاست، منافع اقتصادی کشورهای همایفرا منطقهتحولات 

 -مرزی اغلب دارای زمینه تاریخیاشتغال غیررسمی نقش دارند. فعالیت اقتصادی در مناطق 

های کسب معیشت ایفا فرهنگی خاصی است که نقش مهمی در ایجاد و تقویت شیوه

مرز  یسوآنبا مردمان  یشیوخوقومتاریخی و پیوندهای  -کند. اشتراکات فرهنگیمی

اطلاعات،  ازجملهشود که دسترسی به منابع مختلف سازی میمنجر به ایجاد شبکه

 سازد.غلی و اجتماعی را فراهم میهای شفرصت

روابط اجتماعی در ایجاد و تقویت ( 1973) 1گرانووتر شبکه اجتماعی نظریه بر اساس

عنوان تواند بههای اجتماعی قوی می. در مناطق مرزی، شبکهمؤثر استمشاغل غیررسمی 

یژه در وهای شغلی عمل کند و این موضوع بههایی برای انتقال اطلاعات و فرصتکانال

پیش از ایجاد مرزها، مرزنشینان . های قومی و فرهنگی مشترک مشهود استجوامع با هویت

به  «مکان»کردند و به تعبیر گیدنز، می تأمیننیازهای خود را از طریق کشورهای همسایه 

آنان را در این موقعیت قرار داده و عاملیت مکان در زمان تداوم یافته و ذهنیت و  طریقی

زی را شکل داده است. بخشی از هویت مرزی، عجین شدن ابعاد مختلف زندگی هویت مر

                                                      
1. Granovetter 
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های عالیت. ف(1398با مرز، تعریف مرز و پذیرش مشاغل مرزی است )سلطانیان و باشماق، 

است و از لحاظ دینی نیز جز در موارد  شدهیرفتهپذغیررسمی در تعریف مرزنشینان اغلب 

، تعریف دینی در ایجاد و تداوم اشتغال غیررسمی خاص، ممنوعیتی ندارد. از این منظر

 رساند.یاری می

مانند تغییرات سیاسی و اقتصادی در  ایفرا منطقهتحولات  ذکرشدهدر کنار عوامل 

 ,Smithمؤثر است )ایجاد اشتغال غیررسمی  درمرزی های بینکشورهای همسایه و سیاست

مدیریت مرزها، قوانین تجارت و مرز از طریق های کشورهای همسیاست(. 575 :2019

شود. های غیررسمی میها، و تفاوت در قوانین تجاری و مالیاتی، باعث ایجاد فعالیتتعرفه

های واردات در یک کشور بالا باشد، افراد به سمت مشاغل ، اگر تعرفهمثالعنوانبه

یابند. همچنین، جنگ و شرایط تحریمی و شدت آن یکی غیررسمی و قاچاق گرایش می

ها دسترسی به از دلایل مهم اشتغال غیررسمی و قاچاق کالا در مناطق مرزی است. تحریم

د که این وضعیت در مناطق مرزی با کنمنابع مالی و کالاهای اساسی را محدود می

نیازهای خود به  تأمین. در چنین شرایطی، مرزنشینان برای استهای بیشتری همراه دشواری

آورند که با سرمایه کمتر و بدون رعایت قواعد گمرکی و های غیررسمی روی میفعالیت

 ,Amuzgar( و )Schneider, 2000ها با مطالعه )است. این یافته یدسترسقابلبوروکراسی 

 .( همسو است2014

 یتعاملماحصل دهد که اشتغال غیررسمی در مناطق مرزی ایران این مطالعه نشان می
های موجود و بهبود مرزی است. برای مقابله با چالشنرومرزی و بعوامل درون ه ازپیچید

بهبود  جامع وجود دارد که به هایگذاریوضعیت اشتغال در این مناطق، نیاز به سیاست
تقویت نهادهای قانونی و حمایت از کارآفرینان  ،های شغلیها و ایجاد فرصتزیرساخت

توجه به ابعاد اجتماعی و فرهنگی اشتغال غیررسمی و ایجاد یک  همچنین. بپردازد
مؤثر تقویت بازار کار رسمی در تواند رسمی، می وکارهایکسباکوسیستم حمایتی برای 
های یکسان را برای غیررسمی در مناطق مختلف اعمال سیاستباشد. ناهمگونی اشتغال 

غیررسمی رویکردی  اشتغال کاهش سازد بنابراین موفقیتهمه کشورها غیرممکن می
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کاربردی  هاییشنهادپهای مطالعه حاضر با توجه به یافته .است چندجانبه و جامع موردنیاز
 گردد:یران ارائه میزیر در راستای کاهش اشتغال غیررسمی در مناطق مرزی ا

های شود چارچوبریزی پیشنهاد میبا توجه به ضعف نظام مدیریتی و برنامه -1
 موردتوجهای متناسب با نیازهای محلی در مناطق مرزی های توسعهحمایتی و برنامه -قانونی

 قرار گیرد.

 منظوربهشود های تولید در مناطق مرزی پیشنهاد مینظر به ضعف زیرساخت -2
 هایگذاریهای تولید، سرمایههای تجاری و تقویت زیرساختبه بازارها و کاهش هزینهدسترسی 

 لازم انجام گردد.

شود تسهیل اعطای مجوزها و ، پیشنهاد میوکارکسببا توجه به محیط نامناسب  -3
گذاری های مالی و اعتباری برای تشویق به سرمایهها صورت گیرد و مشوقوکارکسبثبت 

 نجام گردد.در بخش رسمی ا

ها و شود برگزاری کارگاهبا توجه به ضعف فرهنگ کارآفرینی، پیشنهاد می -4
ای و اجتماعی های رسانههای کارآفرینی و برنامههای آموزشی برای ارتقا مهارتدوره

 برای ترویج فرهنگ کارآفرینی در دستور کار قرار گیرد.

شود رویکرد زی پیشنهاد میبا توجه به غلبه رویکرد امنیتی در مدیریت مناطق مر -5
ای نیز ای چندگانه به مناطق مرزی لحاظ شود تا علاوه بر مسائل امنیتی، بعد توسعهتوسعه

 قرار گیرد. موردتوجه

متأثر از یکدیگر است، پیشنهاد  مرزهمبا توجه به اینکه منافع اقتصادی کشورهای  -6
های جارت قانونی و نشستهای مرزی جهت تسهیل تنامهشود تقویت همکاری و توافقمی

اقتصادی  -های سیاسیتنش و کاهشهای همکاری مشترک برای شناسایی فرصت
 قرار گیرد. موردتوجه

 

 سپاسگزاری
 شود.از نویسندگان محترم این پژوهش قدردانی می

 تعارض منافع
 تعارض منافع وجود ندارد.
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