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1. Introduction 

Education in its various dimensions and forms, especially higher education, is one of 

the main bases for the growth and promotion of the status and position of individuals 

in the contemporary era. It also plays a major role in the regulation of human 

relations between different groups. Women, as half of the citizens of societies, have 

increasingly entered into extra-familial and social activities in recent centuries due to 

the opportunities created based on changes in the structures and context of societies. 

Entering these arenas undoubtedly requires improvement in the education status to 

familiarize women with relevant conditions and relations. Therefore, the recent 

increasing tendency of women, in Iran and the world, to improve their status by 

pursuing education can be justified. Such a trend, while creating opportunities, has 

caused women face numerous challenges. Therefore, In the modern era, improving 

women's education is necessary and at the same time, challenging. The aim of this 

study is to assess the experiences of women working in the education system in 

Sanandaj city and their urge to continue their education.  Despite many problems, 

women insist on continuing their education and seem willing to pay for it at any 

cost. In today’s world, women have become more aware of their importance and 

their social roles and they have begun to recognize the benefits and obstacles of 

reaching their goals. This situation can be viewed as a phenomenon that can be 
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understood and interpreted within the framework of a phenomenological approach. 

In fact, this research seeks to explore and analyze how the lived experience of 

married women in continuing their education can be understood.  

 

2. Literature Review 

The theoretical and methodological foundations of this research are rooted in 

phenomenology. In sociology, phenomenology is a "theoretical approach" that 

focuses on describing and understanding the "nature" of social phenomena from the 

perspective of "social actors". This approach seeks to abandon sociologists' 

assumptions (epochs) in order to directly and unmediatedly understand the "lived 

experience" of individuals and their "mental constructions" in their encounters with 

the world. Phenomenology contrasts with "positivist" and "behaviorist" approaches 

that seek general laws and objective observations. The main goal of phenomenology 

is to describe phenomena as they appear in our consciousness, and to understand 

their meaning for social actors.  

 

3. Methodology 

This research adopts a qualitative approach, and data were collected through 

interviews. The sampling method was theoretical (purposive), and participants were 

selected based on their engagement in pursuing higher education, followed by in-

depth interviews. The sample size consisted of 16 participants, and data were 

collected through interviews until theoretical saturation was achieved.  The final 

data were shared with the interviewees, and an intersubjective agreement was 

reached. The data were analyzed using a three-stage coding process. 

 

4. Results 

Finding of this research led to the identification of five key themes: "desire for 

education," "social advancement," "barriers," "social context," and "management 

tactics," along with one core category titled "the dialectic of women's capacities and 

social context".   The first factor is the family, which may include support or 

resistance from the spouse and those around them. Support from the spouse 

(especially in sharing household and child-rearing responsibilities) and 

encouragement from the extended family (such as female parents) are key factors in 

the academic success of married women. The second factor is education. 

Educational policies and the cooperation of managers and colleagues can play a 

limiting or supportive role in women's continued education. The third factor is the 

university where they study. The level of education, its conditions, and the 

flexibility of the higher education system and the cooperation of professors were 
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effective in this regard. Factors such as the flexibility of class hours, the availability 

of facilities for married women (e.g., university kindergartens), and the attitude of 

professors (positive or negative) affect women’s educational experience. The fourth 

factor was women’s internal conditions and personal motivation, self-efficacy, and 

capacity to continue their education. Factors such as personal motivation such as 

career advancement or interest in learning, self-efficacy, belief in the ability to 

manage multiple roles, and time management skills are decisive.  

 

5. Conclusion 

women who possessed the necessary personal capabilities and benefited from family 

support, organizational cooperation, and university assistance experienced the 

lowest levels of stress and pressure from multiple responsibilities. Conversely, in 

situations where adequate support systems were lacking and the women themselves 

did not have sufficient skills or resources to manage their problems, the stress and 

pressure they endured were significantly higher. Paying attention to women's status 

and roles, educating women and their spouses, and fostering organizational and 

university cooperation can help elevate women's standing and reduce their stress. 

 

Keywords: Lived Experience, Phenomenology, Working Women, Continuing 

Education, Sanandaj 
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 ی تجربه زیسته زنان شاغل از ادامه تحصیلدارشناسیپد

 شهر سنندج( وپرورشآموزشمطالعه موردی زنان اداره ) 

 .دانشگاه پیام نور، تهران، ایران ی، گروه علوم اجتماعی،شناسجامعهدانشیار      محمد زادهحسین 
  

 .، ایرانتهران دانشگاه پیام نور، ی، گروه علوم اجتماعی،شناسجامعهاستاد  یعقوب احمدی 
  

 .یشناسجامعهکارشناس ارشد  مجد  شیوا

 

 کیدهچ
اسا.  دادا ا اژ ها ود  بررساب ت ربا         زیا برانگچااش  در دوران مدرن ارتقاء آموزش زنان امری ضروری اما 

از ادام  تحصیل در شهر سانند  اسا.  مناانب ن اری و روشاب       وهرورشآموزشدر اداره  ز ست  زنانِ متأدل شاغل
اسا.  شایوه    آماده دسا. با  از طر ق مصاابن    دادادهب  شیوه کیفب و  قیتحق ر ش  در د دگاه هد دارشناسان  دارد 

ب ا   مصاابن  شاده اسا.      آناان ن ری بوده و با شناخ. از زنان مشغول ب  ادام  تحصیل باا   صورتب ی ریگنمون 
اسا.    آماده دسا. با   تا بصول اشناع ن ری از طر ق مصاابن  در محایک کاار    دادادهنفر بوده و  16ه ود  نمون  

 باصال آماد    داا آنب در ماورد  ذداان لااقارار گرتا. و تاواتقب بایژ      شاوندگان مصاابن  نها ب در اختیاار   یداداده
میال با    »ای صورت هذ رتت  و من ار با  شناساا ب هانه مفهاو       دا ب  روش کدگذاری س  مربل داده لیوتحل  ت ز

 «با  ناا    یادسات  و  اک مقوشا    » . ر ماد داای  کیا تاکت»«  باجتمااع زمینا   » ،«موانع» ،«ارتقاء اجتماعب» ،«تحصیل
کننادگان  شارک.  نتاا ه در اختیاار  ، داا اتتا  شد  برای اطمینان از صح.  » زنان  و زمین  اجتماعب د اشکتیک ظرتی.

دلا لب دمچون علاق ، اشگوهذ ری، جا گاه علماب، اتازا      بر بناددد ک  زنان نتا ه ه ودشب نشان مب قرار گرت. 
از  متاأرر  آناان گیرناد  اداما  تحصایل    رتن  اداری و دستمزد، ارتقاء جا گاه اجتماعب، تصمی  با  اداما  تحصایل ماب    

 یداا زنانب ک  از تواناا ب تاردی لاز  و بما ا.   شرا ک تردی، خانوادگب، سازمانب و دانشگاه محل تحصیل اس.  
برخوردار بودناد، کمتار ژ میازان تان  و تشاار       تشانیوضعهیشنرد  یبرا دمکاری سازمانب و دانشگادب خانوادگب،

بماا تب لاز  وجاود نداشات  و     یدا ب ک  بستردا دای چندگان  را ت رب  کردند  باشعکس در زمینناشب از مسئوشی.
شاد د باوده    شاده ت رب برخوردار نیستند، تشار و تن   تشانیوضعمد ر .  یبرا نیز از توانا ب و منابع لاز  خودزنان

با  ارتقااء    تواناد بما و نق  زنان، آموزش زنان، دمسران و دمکاری ساازمانب و دانشاگادب    گاه ب  جاتوج   اس. 
 کمک کند  آنانجا گاه زنان و کاد  تن  

 . زنان یت رب  ز ست ، هد دارشناسب، زنان شاغل، ادام  تحصیل، ظرت های کلیدی:واژه

                                                      
 (h.mohammadz11@gmail.com)h.m@pnu.ac.ir نو سنده مسئول: *
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 مقدمه
کاب   فاب در دوره معاصار   یآموزش عاشب و ک  ه وب آموزش در ابعاد و اشکال مختلف آن 

  مناسانات انساانب   یژ تن ا یاتاراد و دمچنا  گاه  گاه و ها از بستردای اصلب رشد و ارتقای جا

ر یا ماب از شاهروندان جواماع در قارون اخ    ین عناوان با  ی مختلاف اسا.  زناان    داگروهان یم

رات در ساختاردا و باتتار جوامع، ییمنتنب بر تغ  ادشده اک و بستردای مناسب  شرا واسط ب 

و  داا عرصا  ژ  ا ورود با  ا  .اناد شاده ب و اجتماعب خانوادگ ترای دا.یتعاشوارد   یازه یب

ک  شتر بر شارا یو تسلک ب  ب. آموزش برای آشنایازمند ارتقای وضعید ن بدون ترد دادانیم

ی داا آماوزش ر زنان ب  ارتقاء جا گااه و  ینده اخ ل تزا ، تماروژ ازاو مناسنات مرتنک اس.  

. کا   ژ رونادی سانب شاده اسا    یر اسا.  چنا  ی  و تفسا یران و جهان قابل توج لب در ایتکم

رد  از یا قرار گ داآن  روی یز هیی متعددی نداچاش برای زنان  داترص. اد  با ا زماند 

داای مختلاف آموزشاب و شاغلب و       نقا  زناان در عرصا     باا اتارا   زماان دا  ژ من ار،   ا

ز خاود  ین داعرص ارت زنان، مسائل و مشکلات دمان یو اخت داانتخابر در یی اخدا  گشا

 کنناد بما ی کا  زناان در دار کشاوری ا فاا      داا نقا  ان ساخت  اس.   کب از  نما آنانرا بر 

مشارک. در امر آموزش اس.  معلمان نقشب بیاتب در آموزش و توسع  در کشور دارند و 

و ماداو  معلماان    یابرتا  محققان مختلف بر ارتقای آماوزش، اتازا   تخصا  و تعهاد     

علیارغ  نقا     متأدال (  دبیاران زن  Reimers, 2003، 123 :1368، دمازه  اباو ) ددارناد یتأک

داا در بنیااد   اصلب تشکیل خانواده و تداو  آن دستند و نق  آن یداستونآموزشب  کب از 

اما معلمان بارای اداما  تحصایل باا مشاکلات ت ااد        اس.  ر انکارناهذنهاد خانواده بیاتب و 

 چندگاناا ی دااا.یمساائوش( و 132:1388،زاده بتاااتحو  باغنااان ملیکاا ،) 1خااانواده-کااار

(Brubaker, 2016: 19 انت ااارات ) جامعاا (Mazhar, 2022: 20،)  ،دمساار و ترزناادان

، مشکلات تردنگب مانند انت ار ونقلبملی اقتصادی، دز ن  تحصیل، شهر  ، دا. محدود

ی مثاال عااد  انعطاااا سیساات  اداری، نارضااا تب واداراز نقاا  مااادری و موانااع ساااختاری 

  (Fannel, 2022: 25) دمکاران روبرو دستند

                                                      
1. work-family conflict 
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زنان بر ادام  تحصیل اصرار دارند و گو ب باضرند  تراوان، علیرغ  ا ژ مشکلات

ب  ادمی. و نق    یازه یبدر دنیای جد د  آناندز ن  آن را ب  در قیمتب هرداخ. کنند  

بم  ا ژ وضعی. شناسندبمو مناتع و موانع ادداا خود را  اندشده آگاهاجتماعب خو   

 ک هد ده نگر ست  شود ک  ته  و تفسیر آن در چارچوب رو کرد  عنوانب  تواند

ژ موضوع  ل ایواکاوی و تحل ب  دننالا ژ تحقیق  درواقعاس.   مطاشع قابلب دارشناس هد

اس.؟ هد دارشناسب در  ته قابلاز ادام  تحصیل چگون   متأدلز ست  زنان  ت رب اس. ک  

در ات. و درک ت رب  ز ست  زنان از ادام  تحصیل،  ژ من ر، اس.  از ا ته  ته  ق.یبق

 و تفسیر اس.؟ ته قابلمکان و زمان خو   چگون  اس.؟ ا ژ ت رب  ز ست  چگون  

 

 پیشینه پژوهش

 در معلماان  ناکاامب  و موتقی. ت ارب بازنما ب» ه ود  در( 38:1396) بار خدا و شیربگب

 باا  معلماان  تحصایل  اداما   در ناکاامب  و موتقی. ت ارب از آگادب بررسب ب « تحصیل ادام 

  بداا یریا گ یتصام  باا  نشاان داده اسا.   آنان  نتا ه ه ود  اندهرداخت  تفسیری رو کردی

 نیازمناد  کا   م اازی  داای دانشگاه  ا تردنگیان تکمیلب و  ه تحصیلات دانشگاه ا  اد مانند

 توساع   مسایر  در مواناع  ا اژ  از بسیاری ممکژ اس. نیس.، خاصب مکان در تیز کب ب ور

 دار ا هد»( در مقاشا   3:1395) قاادری، شایربگب و تر اادر      شاود  دماوار  معلماان  ایبرت 

 آناان دای متعددی کا  بار سار راه    ب  چاش  «ی درک و ت رب  معلمان از ادام  تحصیلنگار

 ب مانناد  دامؤشف ددد ک  تحقیق نشان مب یلتحلاز  آمدهدس.ب هردازند  نتا ه قرار دارد مب

خستگب جسمب و روباب، هاا یژ آمادن کیفیا. و تاوان شاغلب و تحصایلب، ان اا  نادادن          

 اس.  ابصاقابلشوندگان کاری و غیره از سوی مصابن نام  و تحقیقات علمب و ک ها ان

 ا اژ  با  گرتتا   ان اا  کیفاب   صاورت ب ک   ( در مقاش  ه ودشب55:1383) خاشد رستگار

 و بشاغل  دوگانا   داای نقا   زماان دا   وظاا ف  دادن ان اا   در شااغل  زناان  ک  رسید نتی  

کنناد   بما  ابسا  تعاار   یز اد بد تا یداربچ  ب  مربوط امور در خصوصب  بخانوادگ

( ب  مطاشع  کیفب تعار  خانواده کاار و ناوع ماد ر . آن در    15:1395) بیدری و ددقانب
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کا  عوامال اجتمااعب،     اناد یدهرسا شهر دشاوار هرداختا  و با  ا اژ نتی ا        متأدلمیان معلمان 

شاده زناان ماورد    تکنوشوژ ک و تردی، در تعامال بااد ، کمیا. و کیفیا. تعاار  ت ربا       

 ب ک مقاش  ه ودشا  در (46:1383) بستانب و یمقصود .ددندبمصابن  را تح. تأریر قرار م

زناان   شغل از برآمده تنها مشکلات، ک  ا ژ رسیدند ا ژ نتی   ب  هیما شب روش استفاده از با

 کا   اسا.  زناان  نقا   دربااره  جامعا   سنتب تفکرات و دانگرش بخشب ناشب از بلک  نیس.،

 داای مسائوشی.  و اشزاماات  با   زماان دا   اجتمااعب،  داینق  بر اتزون کندمب وادار را داآن

 در دمسار  یدمکاار  اتزا   با و دمچنیژ نشان داده اس. ک  شند ندیب نیز خانگب داینق 

 دمکاااران و خوادااد داشاا.  شااادمرادی  تراوانااب کاااد  زنااان مشااکلاتمناازل،  امااور

تحصایل و ازدوا  دارای   بزماان د ک  دا  دننشان دا گر ده ودشب دای  ت ات در( 43:1400)

باوده   رادکارداا  و داچاش  ب،اتتگ رشد  و مثن. ابعاد نیازدا،های  شامل اصلب مقوش چهار 

  اس.

( در ه ودشب کا  با  روش تحلیال م امون تحا. عناوان       2016:116) 1ساتاروها دوتا

 20زن کا    30اسا.، باا     شاده ان اا   «ت رب  ز ست  زنان متأدل از ادام  تحصیلات تکمیلب»

اناد نشاان   قنل از زمان ه ود  ب  دننال ادام  تحصیل در مقااطع ارشاد و دکتاری باوده     سال

چار تغییار شاده و دمچنایژ نگارش     د مرورزمانب و نق  ا ژ زنان  زهیانگ ددند ک  رتتار،مب

 2با  دماان انادازه تغییار کارده اسا.  رومیناا رنادون         آناان جامع  و محیک هیرامون نسن. ب  

با  بررساب    «زندگب در میان زنان شاغل آمر کاا ب -تعادل شغل»( در ه ود  کیفب 2016)

تاا ه  دساتند  ن  روروبا   آناان هردازد ک  مادران متأدال شااغل در زنادگب باا      ب مبداچاش 

 ب مانند خستگب جسمب و روباب و کاار   دامؤشف ددد ک  دا نشان مباز تحلیل آمدهدس.ب 

( در ه ودشاب میاان   1:2019) اسا.  صاوش. و ز شاان    آناان  موردبحا  دای ز اد از چاش 

  اناد داده راساتا ان اا   هاکساتانب با  روش تحلیال تماتیاک در دمایژ       کارده لیتحصمادران 

-ددد ک  ا ژ زنان باا مشاکلاتب دمچاون تاداخل وظاا ف ماادر      بدای ه ود  نشان م اتت 

                                                      
1. Satarupa Duta 

2. Romina Randon 
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دا شاان در  باشند و ا  اد اماکنب برای نگهداری از بچ مب روروب دمسری با وظا ف کاری 

را بالا بنرد و روان ساشمب  آنانتواند راندمان کاری ، مبآنانمحل کار و بما . خانواده از 

ت رب  ز ست  دانش و ان زن متأدل هاکستانب از »( در ه ود  2022) بسازد  م هر آنانبرای 

زن در آن شارک.   16ک  با رو کردی هد دارشناسان  صورت گرتتا  و   «تحصیلات تکمیلب

 روروبا  داای متعاددی در محایک اداره و خانا      ددد ک  ا ژ زنان با چاش نشان مب اندداشت 

 دا دارد چاش ی در تسهیل ا ژ مؤرردستند و بما . خانواده نق  

زماان و   کا  مشاکلات اداما  تحصایل زناان در      دددبم شدهان ا ی داه ود بررسب 

 شاده ان اا  تفسایری(  ) هیما  ( و کیفاب ) کمب شدهشناخت دو روش  جداگان  با یدامکان

اماا    اناد کارده مشکلات و موانعب را در مسایر اداما  تحصایل زناان شناساب       در روشاس.  

و دانشگاه محال تحصایل    وهرورشآموزش ی،ترد زمان خان ،ت د مشکلا دربارهه ودشب 

اس.  ددا ا ژ ها ود  ت ربا  ز سات  مشاکلات ناشاب از       نشدهان ا از نگاه ت رب  ز ست  

 سنند  اس.  وهرورشآموزشتحصیل در میان زنان متأدل شاغل در 

 

 مبانی نظری
 اتراد اس.  هد دارشناسب غیر از نوع اولدس.هد دارشناسب مطاشع  ساختار ت رب  

توسک  هد دارشناسبب اس.  شناسروشی( دارای منانب تلسفب و انتقاد ی،وجود تفسیری،)

هیوند و اشتغال مستقی  و سرراس. ما ) باو بیژ نگرش طنیع  گذاری شدرل ها  ادموند دوسِ

آن ب  تحلیل    ها بر ک  ما یانگران د دگاه ژرا ) ببا اشیا و جهان( و نگرش هد دارشناس

اس.(  شدهباصلبرا مان  بنگرش طنیع ق طر ازک   هرداز  بم یامور یمحتوا بتلسف

بم کنار را ببیرون عمل ،شو  بم وارد بشناخت هد دار نگرش ب  بوقت   گذاردبمتما ز 

کنی   برا تعلیق م بمربوط ب  نگرش طنیع یو باوردا( intentions) قصددا دم   ا گذار  

دا نیس. تقک ب  ا ژ معناس. ک  ما از آن داآن ا غفل. از  داآنترد د در  یا ژ ب  معنا

 ( 1401 نیا، جلال ؛بنینب) اند شی بم داآنو درباره ساختار  گیر  بمتاصل  
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مربل  مادی. ، مربل  تعلیق بر س  مربل  تقسی  کرد:مل تشهد دارشناسب را م دوسرل 

مفهو  درروش  ژ ترمه  بالژیمربل  تعلیق اوشیژ مربل  و درع  و مربل  دمدشب بخشب

انسان تقک با آن چیزدا ب سروکار دارد ک   تعلیقدر مربل   گردد دوسرشب محسوب مب

در هش. چیزی ک  ظهور  اتت  جودری نهفت   ک ژ کند  هرداختژ ب  ابرای او ظهور مب

رل درواقع مربل  دارشناسب دوسِمربل  دو  در هد (  Creswell, 2007) اس.  ا خیر؟

مربل  هد دارشناسب از مربل  هد داری محض    در ا ژداس.ده مادی. بخشب ب  هد

اس. تا با ذات  بخشد و درصدد آنذات مب داده گردد و ب  هددوباره ب  مربل  ذاتب برمب

بل  سو  بر مر  بخشب ب  هد داردا و خلق مفادی  کلب، زمین  را برای خلق علو  تراد  نما د

در ا ژ مربل  آگادب مطرح اس.  دستیابب ب   هذ رد اسا  روش دمدشب صورت مب

هد داردا معنادار  ک آنددد  در ا ژ مربل  بعدازعینی. توصیفات نیز در ا ژ مربل  رخ مب

گردد ک  ا ژ علو  صوری  ا ا ژ مسئل  مطرح مب، وهرداخت  شدشد و مفادی  کلب ساخت 

مشترک،  یداکنند  عاش  زندگب با عاش  ت رب طر ق آگادب بنیاد هیدا مب مادوی چگون  از

 ( ibid, 2007) ن ردا از راه دمدشب بر دمگان آشکار اس.رغ  اختلااب 

هد دارشناسب، شناخ.  ا بررسب هد دارداس.، شناخ. نموددا  ا ظهورات چیزدا،  ا 

ک  چنانارشناسب ت رب  آگادان  را آنهد د شوند ک  در ت رب  ما نمودار مبچنانچیزدا آن

ب   ا ژ روشددد  شود موضوع بررسب قرار مبشخ  ت رب  مباز من ر سوب کتیو  ا اول

کند  ددا ه ود  از مادی. و معانب ت ارب روزان  کمک مب ترییقعمکسب ته  

گون  ک  در موقعیتب خاص از آن داس. دههد  بتوصیف صر ح و شناسا هد دارشناسب،

 شوند سوی اتراد ادراک مب

   زنان چرا علیرغ  مخاشف. دمسر و نهاد آموزشب خوادان ادام  تحصیل دستند؟1

 ؟شودبمچ  مشکلاتب را در خانواده و اداره باع   آنان  ادام  تحصیل 2

 برای غلن  بر مشکلات خان  و اداره چیس.؟ آنان بلراه  3
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 روش

هد دارشناسب  درروشروش ا ژ ه ود  کیفب از نوع هد دارشناسب اس.  توج  کلیدی 

  شودبمک  در آگادب اتراد ظادر  گون آن  خود چیز «ب  خود چیزدا برگرد»ا ژ اس. ک  

ب  کب از شناخت دار هد تحقیقات معنا ب ک  انسان از  ک هد ده در مکان و زمان دارد  در

 ت ربیات از بازنما ب  ک ز ست  ت رب  از من ور بح  ت رب  ز ست  اس.  موردتوج موارد 

 دس. ب  داانتخاب و ت ربیات ا ژ از او ک  اس. دانشب و معیژ شخ   ک دایانتخاب و

 روی ک   بداآن و متمرکزند تردنگ و جامع  بر ک  مواردی دمراه ب  ت رب  ا ژ  آوردمب

 .(Brubaker, 2016: 18) اس. کیفب تحقیقات از ایشاخ  دارند تمرکز ارتناطات و زبان

 بار ای از اتاراد  د دارشناسب ب  توصیف معانب  ک مفهو   اا هد اده از د ادگاه عاده    ه 

تها  ت اارب مشاترک     بها  درهاردازد  بناابرا ژ   در مورد آن هد ده ماب  آنانت ارت  اسا 

ا ااژ درک و تهاا  در داار زمااان و مکااانب دارای ساااختاری اساا.   .ای از اتااراد اساا.عااده

ته  اسا.    ،هد دارشناسب ب  دننال درک ساختار ا ژ درک و ته  اس.  هد دارشناسب ته 

آن هد اده   کا  ژ ا ا بکا   اصالب در ماورد هد اده مطارح اسا.؛      سؤالدر هد دارشناسب دو 

عواماال  کا  ژ ا ا( و دو  شاود بمااتهمیاده  ) شاود بما چگونا  در آگاادب تردفاتاراد هد اادار    

؟ در ا ژ راستا هد ده مشکلات ناشاب از اداما  تحصایل در    اندکد بر ا ژ آگادب  رگذاریتأر

   عناب  ردیا گبما ب قارار  موردبررسشهر سنند   وهرورشآموزشمیان زنان متأدل شاغل در 

ته  زنان متأدل از مشکلات ناشاب از اداما  تحصایل را در مکاان و زماان درک        یخوادبم

 نی  ک

شاغل در مادار  و   سال، 50تا  30متأدل در بازه سنب  زنانجامع  ددا ا ژ ه ود   

باال اداما  تحصایل در دانشاگاه      شهرساتان سانند  کا  در    وهارورش آموزشبخ  اداری 

جادول شاماره   ) ددناد اند، تشکیل ماب سال گذشت  آن را ت رب  کرده 5و  ا در طول  دستند

1 ) 
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 کنندگان در پژوهششرکتمشخصات  -1جدول 

 دوره تحصیلی سن کد
دانشگاه محل 

 تحصیل
 تعداد فرزند شغل تحصیلات همسر

 1 معلم دکتری تهران لیسانسفوق 47 1

 2 کارمند لیسانس تهران لیسانسفوق 50 2

 3 دبیر لیسانس سنندج لیسانس 46 3

 2 کارمند لیسانسفوق تهران لیسانس 49 4

 1 دبیر دکتری سنندج دکتری 45 5

 3 دبیر لیسانس تهران لیسانسفوق 46 6

 2 معلم لیسانسفوق تهران لیسانسفوق 45 7

 2 استاد دکتری سنندج دکتری 49 8

 1 کارمند دکتری تهران لیسانسفوق 45 9

 2 معلم لیسانسفوق سنندج لیسانس 47 10

 2 کارمند دکتری سنندج لیسانسفوق 45 11

 1 معلم لیسانس کرمانشاه لیسانسفوق 31 12

 1 کارمند لیسانس ایلام لیسانسفوق 33 13

 1 کارمند لیسانس سنندج لیسانسفوق 32 14

 1 کارمند لیسانسفوق سنندج لیسانسفوق 32 15

 1 استاد لیسانسفوق سنندج دکتری 40 16

 

و با  1ددتمند و ب  روش گلوش  برتب صورتب  کنندگانمشارک. از یریگنمون 

تا بصول اشناع ن ری از  اتت  ساخ.مصابن  نیم    بداکثر تنوع انتخاب شد

در  دامصابن نفر باصل شد   16کنندگان ادام   ات. و ا ژ امر هس از مصابن  با شرک.

مدت مصابن  از نی  ساع. تا  ک  صورت گرت.  وهرورشآموزشمحل کار در اداره 

درگوشب دمراه  آنانشوندگان با کسب اجازه دای دم  مصابن گفت ساع. در تغییر بود  

و دق. بسیار  و متژ مصابن  ب  سیست  را ان  انتقال  ات.، سپس با کمک ددتون شدضنک 

                                                      
1. Snowball sampling 
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قرار  شوندگانمصابن ب در اختیار نیبازبو  دیتائمتژ مصابن  تا پ شد  متژ نها ب برای 

نکات مه  و کلیدی  قرار گرت. و وتحلیلت ز   مورد شدهی تهمتژ  . نها درگرت.  

 استخرا  شد 

کدگذاری ب   اس.  شدهاستفادهی کدگذاراز روش  داوتحلیل دادهجه. ت ز  

دا و خصوصیات داس. ک  مفادی ، مقولات، و  گبداده لیوتحل  ت زمعنای روند 

و م امیژ در  دامقوش کدگذاری روشب دقیق برای شناسا ب  سازد مقولات را مشخ  مب

، کدگذاری 2باز یکدگذار ،1ی داده بنیادامربل  س از روش  متون اس.  برای ا ژ من ور

  استفاده شد( 1990) کُربیژ و ، اشتراو 4و کدگذاری انتخابب 3محوری

دا، مصابن ) دااس. ک  در آن داده متژاوشیژ مربل  از تحلیل  ی بازکدگذار

و در ا ژ  شدهببررس بخ  ب  بخ   ا خک ب  خک صورتمشاددات، مستندات و   ( ب 

 درواقع  ابد بمب  وابددای معنادار شکست  شده و ب  آن کد اختصاص  دادادهمربل  

بیژ  شودبمدر مربل  دو   ا کدگذاری محوری تلاش   شوندبممفادی  اوشی  استخرا  

 ددبسازمانی انتخاب شود ک  کددای اوشی  را ترباصلشود و مقوش   برقرارکددا ارتناط 

  در مربل  سو   ک مقوش  شودبمکند  در مربل  دو  روابک بیژ مفادی  کشف و شناسا ب 

  رندیگبمک  مقولات قنلب بول آن قرار  شودبمانتخاب  یادست 

 

 هایافته

 151 درم موع اندهک  ادام  تحصیل داد زنان متأدل شاغل شده. روا ت رب  متژ از تحلیل

مقوش  جزء و هنه مقوش   14ای، ب  ترتیب ب  دس. آمد و بعد از کدگذاری س  مربل  کدباز

میل ب  تحصیل، ارتقاء اجتماعب، موانع، زمین  ) شدهاستخرا  مقوش هنه   اصلب ب  دس. آمد
قوش  م . نها در اس.  مشاددهقابل (2) در جدول شماره (دای مد ر تباجتماعب، تاکتیک

                                                      
1. Grounded Theory 

2. Open Coding 

3. Axial Coding 

4.Selective Coding 
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در   استخرا  شد« زنان  و زمین  اجتماعب د اشکتیک ظرتی.»تح. عنوان  و نها ب یادست 

تأمل  و کنندگانمشارک.توسک  دااتت   بازبینب قابلی. اعتماد از طر ق هد دارشناسب،

 و شناختبوشر رنات طر ق ازقابلی. اطمینان  ک درباشبشود، سن یده مب ه ودشگر

جه. قابلی. اعتماد در اختیار  دااتت برای ا ژ من ور  شود  ارز ابب مب مستندسازی دقیق

از روش  کسان در مصابن ،  هاسخگو ان قرار گرت. و برای قابلی. اطمینان از رنات درونب

 کدگذاری و تحلیل استفاده شد 

 
 2جدول شماره 

 مفاهیم هامقوله ریز هامقوله هسته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دیالکتیک مدیریت 

و زمینه زنانه 

 اجتماعی

 میل تحصیل

 عوامل اجتماعی
تشویق -کردهالگوبرداری از افراد تحصیل

 شدن

 یاحرفهدلایل 
 –افزایش پایه دستمزد  –پیشرفت کاری 

 افزایش سواد و بار علمی

 ینگرندهیآ –استعداد  –علاقه زیاد  دلایل فردی

 یارتقاء اجتماع

کسب هویت اجتماعی 

 جدید

ارتقاء جایگاه  –ورود به عرصه جدید 

 برخورداری احترام ویژه دیگران –اجتماعی 

 کسب رضایت
احساس لذت و آرامش از  –رسیدن به هدف 

 ادامه تحصیل

 موانع

 

های جسمی و بیماری

 روحی

 –درد مفاصل  – فشارخون –افسردگی 

 خوابیضعف چشم و اعصاب ناشی از کم

های نگرانی بابت نقش

 خانگی

با  وآمدرفتکمبود -عدم رسیدگی به فرزند

عدم -مشکل تغذیه همسر و فرزند-خانواده

 اختصاص وقت به شوهر

 

های مرتبط با دغدغه

 اینقش حرفه

عدم توجه  –نداشتن تمرکز در محیط کار 

انباشت وظایف  –کافی به وظایف کاری 

 هاتیمسئولناشی از افزایش 
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 زمینه اجتماعی

 

 تحصیلیزمینه 

عدم  –عدم درک و همکاری برخی از اساتید 

قرار گرفتن  –انعطاف اداره آموزش دانشگاه 

 دانشگاه در شهر دیگر

 یسازماننهیزم
 –عدالتی سازمانی بی –سازمانی  تیحماعدم

 دور بودن محل کار

 زمینه خانوادگی
 –خانواده  تیحماعدم -همسر تیحماعدم

 مادر بودن

های تاکتیک

 مدیریتی

های استفاده از تاکتیک

 ابزاری

ی به دهباج –ی به شوهر و فرزند دهباج

استفاده از -استخدام خدمتکار-همکاران

های نامناسب برای کسب نمره )خرید روش

 نامه و تقلب(پایان

استفاده از هوش 

 هیجانی

-برخورد مهربانانه با همکاران و خانواده

 اساتیدجلب حمایت -افزایش صبر و تحمل

استفاده از مهارت حل 

 مسئله

 -ریزی منسجمبرنامه-مدیریت زمان

ی تدبیر و درایت در رفتار و ریکارگبه

 تصمیمات

 

 تحصیل میل به. 1

خود عوامل  ا ژ مفهو  مشتمل بر س  قس  عوامل اجتماعب شغلب و تردی اس. 

 ازن راس. ک   دامشوقاجتماعب دارای دو ترع اشگوبرداری از اتراد موتق و 

کنندگان برای ادام  تحصیل مه  بوده اس.  شرک. داآنکنندگان در تصمی  شرک.

دمچنیژ ب  دلا ل شغلب مثل هیشرت. کاری، اتزا   دستمزد، اتزا   سواد و بار علمب 

دا ای خود ب  دننال هیشرت. اس. و ا ژ هیشرت.اشاره کردند  در شخصب در زندگب برت 

 :5 شماره کنندهشرک.آ ند  ن ر ی ب  دس. مببا تلاش و تداکار
 ای ک  ب  تحصیل داشت  و استعداد بالا ب ک  دمیش  کمک  کرده بودعلاق »

باشد و چیزی نتواند مانع دانشگاه رتتن   بلقابلباع  شده بود در مشکلب برا   
  «بشود
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 ارتقاء اجتماعی .2

ا ژ مقوش  دارای دو بخ  کسب دو . اجتماعب جد د و رضا . اس.  

موتق ب  کسب دو . اجتماعب جد دی شدند ک   آنانکنندگان اذعان داشتند ک  شرک.

معتقدند ک  ا ژ دو . جد د با  آنانمندی و شذت ب  ارمغان آورده اس.  رضا . شان برا

و در میان اساتید و دانش و ان ای جد د ک  متشکل از محیک دانشگاه ورود ب  عرص 

تأریر  دا  توانا ب عرض  قابلی. ین درزم ترد باوردای بر اس.  تحصیلات عاشب شدهباصل

  یک کار ارزشمند اس.حکند در ممببرد ک  ابسا  مباو را ب  سمتب گذارد و مب

 :7 کنندهشرک.

متوج  شد  رتتاردا با مژ تغییر کرده اس.  گرتت ا رشیسانس  توق نک  بعدازا» 
برای    دابچ ددند و بتب گوش مب   دابرااتراد تامیل جور د گری ب   و

 «کردند! مشورت مب زندگب خود بیشتر با مژ

رت.، ب  دمان بالاتر مب آنانب  گفت  هاسخگو ان درچ  میزان تحصیلات دانشگادب 

رت. و ب  دمان میزان بر بس زندگب نیز بالاتر مباز  آنانمیزان ابسا  رضا . و آرام  

 شد اتزوده مب نفسشاناعتمادب 

 :8کننده شاره شرک.
دمیش  از دمان نوجوانب ک  شناخ. بهتری نسن. ب  خود  هیدا کرد ، جسور »

در مدرس  ب   داد  ان ام  مب بتماًگرتت  بود  و وقتب تصمی  ب  ان ا  کاری مب
 «ب  آن رسید   . درنهااستاد دانشگاه بشو ،  خواد بمگفت  مب   دامعل 

 

 . موانع3

دای دای جسمب و روبب، نگرانب از نق موانع ادام  تحصیل زنان شامل بیماری

 ای بود خانگب و برت 

 :4کننده شماره شرک.

بود   استر  و اضطراب و درگیری ذدنب  تشارتح.دوره دانش و ب خیلب »
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مفاصل بدن  دم  ور  داشت   الآناس.  استر  ز اد باع  شده دمانبالا ب داشت ، 
 «باشند و مشکلات معده و گوارش دائمب داشت  باش  

گفت  ا ژ زنان، در طول دوران تحصیل دمیش  با کمنود خواب مواج  بودند   بنا بر 

 آمدند ک  اموراتب  منزل مب عاً سردا بعد از ساعات کاری خود در اداره  ا مدرس  آن

ب  ترزندان رسیدگب کردند، بدون استراب. و  نک  بعدازاخان  و خانواده را سامان ددند  

 کردند تا در کلا  در  باضر شوند توت وق. با د ب  دانشگاه مراجع  مب

 :3شماره کننده شرک.
ک  باش. تهوع  شدبماسترسب برمژ غاشب  چنانآنموقع امتحانات »

ترسید  نمره ک  بگیر  مشروط بشو   ا در  رو ها  نکن  گرتت ، چون مبمب
 «استر  و اضطراب ز اد باع  شد ک  دزارتا مر  ب بگیر   دمان  فت یبعقب 

دا شان بعد از شروع ب  ادام  کنندگان در ا ژ ه ود  از اتزا   مسئوشی.شرک.

دای شغلب در محل کار و تشار ب از تشار نق تحصیل گلا   داشتند و از اصطکاک ناش

 :گفتندبمدمسری در خان  -نق  مادر

 :5شماره کننده شرک.

کنند؟ نهار مب کارچ بالا شودر  و هسر  دارند  مژ دمیش  نگران بود  ک »
! ا ژ اتکار دمیش  با مژ بود نخوردرو  داروداب بخورند؟ نکند شودر   ادش بره ج
 «از خود  دور کن   آن را توانست بنمو 

دای کاری د  نگرانب باب. آسیب د دن نق  داآندای خانگب، در کنار نق 

تداخل وظا ف شغلب،    یدرنتدای خود کنندگان از اتزا   مسئوشی.شرک.داشتند  

 داری گفتند تحصیلب و خان 

 :6شماره کننده شرک.

دمیژ بعد  ب  خاطرکاری کن   ترسید  نکند نسن. ب  شاگردان  ک دمیش  مب»
دا و تکاشیف شاگرددا   دای خود ، تا هاسب از شب ب  برگ از رسیدگب ب  بچ 

انناشت   د یروکاردا   ز اد بود و وظا ف مدرس   واقعاًکرد  چون رسیدگب مب
 « شدبم
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 زمینه اجتماعی .4

بر تشد د و تعد ل    دوسو ریتأرشد   ک   روروب دا و مسائلب در ا ژ تحقیق با زمین 

ندارند در ا ژ  منفب و تعارضب ریتأر اشزاماً داکنندگان دارند و ا ژ زمین مشکلات شرک.

 تحصیلب و سازمانب استخرا  شد  دای خانوادگب،رابط  س  مقوش  زمین 

 ا ژ زنان ت رب کیفی.  گذار بررتر ژ عامل تأری، مه دابر اسا  تحلیل مصابن 

دا و دمچنیژ هدر و مادر و آننوع برخورد دمسر و  ا ترزندان  (خوشا ند  ا ناخوشا ند)

مختلف  اتا ژ زنان در امور انک  دمسر مواقعبباوده اس.  بد ژ معنب در  داخوادران آن

اندکب را ت رب   یبیژ نقشب  ا ناسازگار ینوعب سازگار آنان  اندکردهکمک مب آنانب  

  اندنموده

 :5شماره کننده شرک.

 کرددرک مب کاملاًاز وضع موجود شکا . نکرد، چون  وق.چیددمسر  »
بیشتر وق. اختصاص بدد  ب  خان  و خانواده  دمیژ بما . و  توان بنمک  چرا 

ز اد  قدر در چدرک تنها چیزی دس. ک  برای زن مه  اس.  مشکلات جسمب 
 « اندازدبممه  نیس. اما مشکل روبب زن رو از ها  اصلاًبشود 

تنها دیچ نوع بما تب از ا ژ زنان ک  دمسران و  ا اطراتیان ن مواقعب عکس، در اشب

شان دانست را ب  طر قب مسنبِ مسائل و مشکلات خانواده آنان ادام  تحصیلاند، بلک  نکرده

دا مندل ب  و در ذدژ آنشد ا ژ زنان تشد د  اتت    ت رب یو ناخوشا ند یاند، ناسازگار

 گیرند  ک چاش  در ن ر مب عنوانب را  . بماعد تلخ شده اس. و ا ژ  خاطره ک 

 :6شماره کننده شرک.
در   شودبمدمسر دمکاری نکند، شرا ک خیلب سخ.  مخصوصاًخانواده  اگر»
گف.: تقصیر جواب  مب خواست  از او کمکب چیزی بخواد  درد  مب وق.

 «بدبختب آوار کردی روی خودت  دم ژ اخودت دس. 

دای اداری و رسمب نام آ یژ از ایگسترده طیف سازمانب دای سازمانب: عواملزمین 

 شامل را و مد ران دمکاران تا دوری و نزد ک بودن محل کار ب  خان  و دانشگاه و رتتار
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عداشتب دمکاران و مد ران(، بب) سازمانب . بماعد ا ژ مقوش  دارای س  بخ   شود مب

 اس.  وآمدرت.سازمانب، مشکلات 

زندگب نق   یدا.یدر ا  اد تعادل بیژ کار و مسئوش و شغلب بما . سازمانب 

سرهرس.،  یو عاطفب دارد  بما . ابزار یدارد  بما . سازمانب دو شکل ابزار یکلید

ب جه. کمک ب  کارمند اس. تا بتواند ب  مسئوشی.دا مستقی  و توصی  یمربوط ب  دمکار

 اش نیز بپردازد خانوادگب یدا

 :12شماره کننده شرک.

دای منتهب ب  ماه مخصوصاً شودبنمدا مواتق. خیلب از مواقع با مرخصب»
 وق.تما دای آموزشب د  ک  دای ضمژ خدم. و کارگاهآخر سال  کلا 

 «ماند کند و وقتب برای در  و دانشگاه نمبروزدای تعطیل را اشغال مب

دارای چهار قس  عد  انعطاا اداره آموزش،  مقوش  ر زدای تحصیلب: ا ژ زمین 

دا با ساعات کاری، وجود دانشگاه دمکاری برخب اساتید، تداخل کلا  عد  دمکاری،

 در شهری د گر اس. 

نگاه  چش ک، اساتید دم  دانش و ان را ب   کنندگانشرک.گفت  برخب از  بنا بر 

شاغل با دمسر و ترزند اس. و  ک  ساش چهلمه  ننود ک  او  ک خان   اصلاًکردند و مب

ساش  نیس. ک  دیچ مسئوشیتب جز در  خواندن نداشت  باشد و بتواند از  18جوان م رد 

او دمیش     یدرنتاشد  تکلیف و در  برآ د و دمیش  در کلا  باضر ب دم آنعهده 

نگران بود ک  ب  دشیل غین. بذا شود، ب  دشیل نمره ها یژ مشروط شود، ب  دشیل مشروط 

تحصیلب دچار ناکارآمدی شود  اما زمانب  ازن ر رتت د یروشدن از تحصیل عقب بماند و 

ب   آنانک  برخب از ا ژ زنان توانستند بما . اساتید را جلب کنند، از مشکلات تحصیلب 

 ب کاست  شد توجهقابلمیزان 

 :3شماره کننده شرک.
دا داشتند و درچقدر سعب نگادب را ب  مژ داشتند ک  ب  آن دماناساتید »

 «کردند دمکاری نمب اصلاًکرد  شرا ک سخت  را برا شان توضیح بد  مب
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ا در زی کلا برنام دا با ساع. کاری بود   کب د گر از مشکلات تداخل کلا 

هذ رد و باع  بروز بدون دمادنگب با دانش و و توسک اداره آموزش دانشگاه صورت مب

 آنانشد و کننده مبدا با ساعات کاری زنان شرک.تداخل کلا  ازجمل مشکلاتب 

دای دانشگاه ب ور  ابند  بتب گادب بع ب از توانستند در کلا مرتب نمب صورتب 

نیز  بعدازظهردای توانستند در کلا  اد، نمبکنندگان ب  عل. تشار کاری زشرک.

بذا  ازجمل  داآنشرک. نما ند و ا ژ عد  ب ور در کلا  باع  بروز مشکلاتب برای 

انعطاتب از  گون چیدآموزشب، کسر نمره و ات. کیفی. تحصیلب شد و آموزش دانشگاه 

 داد خود نشان نمب

 :3شماره کننده شرک.
ک  از در دو  شدبمتداخل ساعات دانشگاه با ساعات کاری مدرس  باع  »

مژ وارد بشود  مد ران اداره از قوانیژ باضر و اشزا  عمل ب  طرا تشار م اعفب 
زنند و اساتید دانشگاه و آموزش د  از قوانیژ آموزشب و هیروی ب  آن برا مب

کوتاه  کدا چیدژ وسک آوردند  ا دا بدون دیچ کاستب برا ب  میان مباز آن
 » قوانیژ رو دور بزند  شودبمو آد  م نور  آمدندبنم

 کنندگان، مسات. بود  کب د گر از بدتر ژ مشکلات اکثر شرک.

 :7 کننده شمارهشرک.
دا ب وری بود کرد  سال اول ک  کلا منو اذ . نمب وآمدرت.دیچب مثل »

تنها بگذار   دا موبچ   دمسر و شدم نور بود  برو   آن دو روزی ک  م نور مب
 «کرد ، خیلب اذ ت  مب  داکلا و برو  تهران برای 

 

 :ی مدیریتیهاکیتاکت .5
 دایتاکتیک دی انب و دوش مسئل ، بل مهارت از ا ژ مقوش ، شامل س  تژ استفاده 

 ابزاری اس. 

از مفادیمب دمچون مد ر . زمان و  مقوش  ر ز  ا ژ مسئل : بل مهارت از استفاده

 ی درا . و تدبیر، اس. ریکارگب ر زی، برنام 
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 :16 کننده شمارهشرک.
مشکلات ک  توی زندگب در دانش وی متأدل د گری دس.  وشب مطمئژ »
دکتری رو تما  کن  چون دکتری مثل  توانست بنم قطعاًبرنام  نداشت ،  اگربود  

 «ا  بود دارد و وظا ف ز ادی بر عهدهارشد نیس.  خیلب زمان نیاز 

از طرتب نوع   کنندتدبیر جد د برای بهنود عملکرد را تشو ق مب کارگیریب  ادداا،

کند  یزش ما را برای رسیدن ب  آن ددا تعییژ مبگدار انقکنی  ماب مبخانت ددتب ک  ما

داشتژ معیاردا   و واضح و دمچنیژ خهیشرت. در ترد در جامع  درگرو داشتژ ددا مش

برای رسیدن ب  ادداا خود از  یح برای دستیابب ب  ا ژ ادداا دس. زنانحص یداو ملاک

تداو  صنوران  و بوصل  و وق. گذاشتژ برای  مثل شکینا ب، خودزنانت رب  و دان  

 ی گف.:ریباتدبدا رسیدن ب  ادداا استفاده کردند   کب از آن

 :8کننده شرک.
 « معرک  اس.هس  کلادماناستفاده نکنی ،  اگر از تدبیر زنان »

از مفادیمب دمچون برخورد مهربانان  با  مقوش  ر زاستفاده از دوش دی انب: ا ژ 

 از برخبخانواده و دمکاران، درک موقعی.، جلب بما . اساتید استخرا  شد  

باع  شد ک  گادب  با شودر داآنک  رتتار مهربانان   داشتند اظهار کنندگانشرک.

ای از کاردای اداری و تحصیلب خان  خود را بر عهده گرتتند تا ب  او راب. شود ک  گوش 

 و دمدل را خود دمسر مختلف، شرا ک دردا آن تنها نیس. و دمیش  در کنار او خوادد بود 

 دانستند مب دمراه

 :14شماره کننده شرک.

جلب بما . دمسر خیلب مه  اس.  اگر بما . دمسر و خانواده رو »
 »  یدباشآمادهنداشت  باشید با د برای ش  شدن ز ر بار مشکلات 

با دمسران خود داشت   ایروابک صمیمان  کنندگانشرک.از  د گر در ا ژ میان برخب

و گذران  و صحن. کردن شودرزمانب را برای  ی خود،دار زیکنند در برنام و سعب مب

با وی در ن ر بگیرند  ا ژ دست  از زنان معمولاً اتفاقات روزمره، مسائل و رو داددای  وق.
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نیز چنیژ عمل  شودرانکنند  در مقابل خود بازگو مب شودررا برای  و دانشگاه محل کار

ی خود را با دا غ  و شادشناسند، آنای ک  محل کار و دمکاران د  را مبگون کنند  ب مب

ادمیتب خاص و و  ه برای ا ژ  ،گذارند و دمسر در کنار ترزنداندمسرانشان در میان مب

ا ژ گفتگودای مکرر با شودر،  کنندگان،مشارک. دایگفت  ب  توج  با  دست  از زنان دارد

دای خان  داند ک  دمسرش در میان در ا ب از مسئوشی.کند و مبب  او بس توج  اشقاء مب

بیرون از خان ، دمچنان ب  او و ترزندان توج  دارد و در مقابل، با تما  توان از دمسرش و 

رو اس. روب  آناندا ب ک  در مسیر ادام  تحصیل با در برابر تما  مشکلات و چاش 

 کند بما . مب

 :10شماره کننده شرک.
ابترا ،  آمیز صحن. کند  برخورد مهربانان  دمراه بامحن. باشدزن با د بلد »

اما بعد از چند دقیق   شدبمشودر تلخ  بگاد کند گادب دم  مشکلات رو بل مب
 « شودبمصنر و محن.، کدورت رتع 

 ه دای کاری ب  اترادی میکحبرخوردارند در م بالا بک  از دوش اجتماعب  کسانب 

یک کار حدر مب فرتتاردای من ،دای ارتناطبتمهار ب  کار بردنبا   شوندمب لو مؤرر تند 

 دا جلوگیری کرد دا و تن توان از بروز درگیری ابد و با رو کردی مثن. مبکاد  مب

 :1 کننده شمارهشرک.

کن  برخورد مب داآنآمیز با چون دمیش  با دم  مهربان دست  و با زبان محن.»
رسیده بود ، روی مژ را زمیژ نمب داآندوست  داشتژ و ب  وقت  مژ د  ب  داد 

 «کشیدند زدند و برای دو روز جور مژ و مب

کنندگان، ب  دلا لب دمچون سژ و سال بالا، مادر بودن و شاغل دای شرک.طنق گفت 

با ابترا ، بعد از مدتب با جلب بما .  توأ بودن توانستند با صنر و بردباری و برخوردی 

درک شرا ک و موقعی.  اساتید از تشار تحصیلب وارد بر خود بکادند  برخب از اساتید با

در کلا  متناوب باشد و نیازی نیس.  آناندشوار ا ژ زنان مواتق. کردند ک  ب ور 

  عد  اجنار برای ب ور در کلا  بار سنگینب را از آورندعملمرتب ب ور ب   صورتب 
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 را کاد  داد  آنانکنندگان برداش. و تا بدودی از میزان تشار تحصیلب بر دوش شرک.

 :3 کننده شمارهشرک.

خوان از دمان اول تلاش خود  را کرد  ک  ب  چش  اساتید بیا  و بدانند در »
گر دست  و موتق د  شد   بعد باداشون برا زد  و شرا ط  رو توضیح و تلاش

  بع ب از اساتید خوان بمدر   دار سابق  سال 20بچ  و  تا 3داد  ک  با 
 «تب بر  سر کلا  ک  نیازی نیس. مر کردنمواتق.

دا اذعان داشتند کنندگان در مصابن دای ابزاری: برخب از شرک.استفاده از تاکتیک

آ ند، بوصل  شکا . دم  تن  و مشکل ب  خان  مب بعدازآن وکوتت خست  کاملاًک  وقتب 

کنند ک  در کنار سودمندی و غرغر دمسر و ترزند را ندارند  شذا ابزاری را انتخاب مب

رساند  اما برای برآمدن از ای ضرر مبمدت، در بلندمدت ب  زندگب شخصب و برت هکوتا

از چهار مفهو   مقوش  ر زباشند  ا ژ دا م نور ب  ان ا  آن مبعهده مشکلات و تن 

ددب ب  دمکاران، استفاده از ددب ب  دمسر و ترزند، با اند از: با استخرا  شد ک  عنارت

 ب ازخودگذشتگو  یصنورعاطف ،  مهربانب، روش

ددند و با داشتژ ترزند معمولاً اوشو . زنان شاغل معمولاً ترزندان را اوشو . قرار مب

کنندگان گادب از شدت گفت  شرک. بنا بر شود شود و ب  باشی  رانده مبدمسر کمرنگ مب

و از  دارندنگاهدا، زمانب برای شودر خود نداشتند و برای ا نک  او را راضب تشار مسئوشی.

جه.  ندمواقعب ناچار بود شدند و درددب مبتشد د تن  جلوگیری کنند، م نور ب  با 

طور دا ب ان ا  ددند ک  ان ا  آن خانگب کاردا ب یدا ا کاستژ از تن  اوبما .  کسب

شخصب دمسرشان را نیز  یکاردا یبتب در موارد د شوعرتب از وظا ف مردان  محسوب مب

 شد،مب جروبح کرد و باع  ا  اد ند  گادب اگر دمسر تلخب مباددان ا  مب

 :3شماره کننده شرک.
د د سر  توی کاردای اداری و دتتری گادب دمسر  سر شب وقتب مب»

دقیق  کاردا   را کنار  20کرد ب  غرغر و تلخب کردن  من  برای دس.، شروع مب
 » نشست  کنارش و مب آورد بمی چاو دو تا  گذاشت بم
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کنندگان در مقاطع مختلف م نور ب  ددب ب  دمکاران از مسائلب اس. ک  شرک.با 

سودمند  آنانمدت برای در کوتاه صرتاًو  شدهتما  آناناند و گادب ب  ضرر ان ا  آن شده

دا، ا ژ زنان گادب برای ب ور در کلا  و  ا جلس  تحلیل مصابن  بنا بربوده اس.  

اند از دمکاران خود درخواس. اند و م نور شدهمرخصب نشده امتحان موتق ب  در ات.

 با س. چیزی برای عرض  ب  دمکاران داشت  باشند کمک کنند ک  در مقابل مب

 :14شماره کننده شرک.

دمادنگ   اندمکارم نور بود  برای شرک. در کلا  و جلس  امتحان با »
 شودبنمی ک  جورژیدم  اما خوب گرد ببرمکن  ک  جای مژ را هر کنند تا 

 »  آورد بمبرا شان نهار  ا عصران   گشت ببرمسخ. بود  وقتب  کارمانچون 

 تاکتیک د گری ک  ا ژ زنان برای رتع مشکلات تحصیلب ب  آن متوسل شدند،

کنندگان برای دای نامناسب برای کسب نمره بود ک  اکثر . شرک.روش استفاده از

شیل تشار تحصیلب از جانب اساتید و دانشگاه ب  آن متوسل تسهیل شرا ک دشوار خود ب  د

 شدند 

 :2کننده شماره شرک.

ماند کرد و وق. برا  نمبکارای اداره و وظا ف خان  تشار م اعف وارد مب»
خودش دانش و بود و برا    ک  جوانب  خاطر دمیژ هول داد  ب   ک خان  

 «نام  نوش. ها ان

دای ابزاری اس. ک  برخب از زنان استخدا  خدمتکار  کب د گر از تاکتیک

کننده برای مد ر . وظا ف خود ب  آن توسل جستند  برخب از ا ژ زنان در شرک.

 آناندا اذعان دارند ک  آشپزی کردن برای دمسر و ترزندان زمان ز ادی از وق. مصابن 

برای ان ا  د گر وظا ف خود دچار مشکل و    یدرنتددد و را ب  خود اختصاص مب

شوند شذا تصمی  ب  استخدا   ک خدمتکار برای امورات آشپزی و ن ات. کمنود وق. مب

 ای از کاردای خان  را بر عهده بگیرد منزل گرتتند تا گوش 
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 زنانه و زمینه اجتماعی ظرفیت ی: دیالکتیکاهستهمقوله 

هد ده  یشود ک  معناانتخابب خلق مب ی ند کدگذارآدر تر یادست  مقوش 

ا ژ ه ود   یادست مقوش   ( 106:1389دومژ، ) کندکل اشقا مب عنوانب را  موردمطاشع 

دست  از  مقوش اصلب و  ک  مقوش  5 ترعب، مقوشا  14 و استخرا  دامصابن تحلیل    یدرنت

ی ترعب و مفادیمب ک  دامقوش ی اصلب و دامقوش ب  دس. آمد  با در ن ر گرتتژ دا داده

 و دادن هوش  یبرا محقق ازن ردست   مقوش  تر ژاستخرا  شدند، مناسب آناناز  دامقوش 

اس.  در  «د اشکتیک ظرتی. زنان  و زمین  اجتماعب» دست  مقوش  دا،ا اژ و  گب بازنما ب

، صنر ت رب  ز ست ،) تغییر ظرتی. زنان  ا ژ مقوش  توج  ب  مفهو  د اشکتیک مه  اس. چون

و  وهرورشآموزش خانواده،) دمکاری  ا عد  دمکاری) عاطف    ( با زمین  اجتماعب

 منفب  ا مثن. داشت  باشد  ریتأربر امکان ادام  تحصیل زنان  تواندبمدانشگاه( 

 :اس. شاغل متأدل زنان ادام  تحصیل با مرتنک اساسب و  گب س  بیانگر مقوش  ا ژ

 عمل شن  دو تیغب دمچون و دارد   دوسو ایچهره زنان ا ژ تحصیل ادام  ا نک  اول

منزش.  ی، ارتقاهیشرت. شغلب و ارتقاء ها   دستمزد ین زم طراک ازز را کند  مب

 زنان را تراد  کرده اس. نفساعتمادب اتزا    اجتماعب و کسب دو . اجتماعب جد د و

 یبرا گسترده و تراگیر یدامسائل و نگرانب یگیرشکل ین زمزمان از طرا د گر، د  و

جسمب تا نگرانب و دغدغ  شد د  یک  از انواع بیمار اس. بوده شاغلا ژ زنان متأدل و 

را شامل مب محیک کاریو  خانوادهدر بوزه  شان دانق کامال  ینسن. ب  عاد  ا فاا

ندارد و  آنان یا کسانب بر یهیامددا شاغلزنان متأدل  ادام  تحصیلشود  دو  ا نک  

 سازمانب . بماعد متفاوت خانوادگب،  یآن بست  ب  بستردا یکمی. و کیفیا. هیاماددا

 ابد  از استر  و نارابتب شد د تا آرام  و انطناق کامل امتداد مبدای تحصیلب زمین و 

شان ، شناختب و عاطفبیدا و امکانات مادا ژ زنان بست  ب  توانا ب دم سو  ا نک  

خانگب و نق  شغلب و  س وضعی. خاص خود را ک  ناشب از داشتژ  بنوعب  اندتوانست 

تشاردای شکننده و گرانناری  خاطر ب باردا  .، مد ر . نما نددس.زمان د  تحصیلب

را ک  برگز ده بودند  رادب درتوانستند از ادام  تحصیل منصرا شوند اما ماندن دا مبنق 
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با  . درنهاو  رادارندنستند ک  قدرت ب  ها ان رساندن آن داانتخاب کردند چون مب

تر و دشوارتر از برخب د گر مشکلات موتقی. آن را ب  ها ان رساندند؛ اگرچ  برخب سخ.

 .ا ژ راه را از سر گذراندند

 

 گیریبحث و نتیجه

آماد   ب  دس.  از طر ق ت رب  ز ست  زنان و از روش هد دارشناسان  دای ا ژ ه ود  ک اتت 

از  درکادا  ، باد  اس.مرتنک  داد ک  ادام  تحصیل زنان متأدل تح. تأریر چهار عاملنشان 

ماانع  اا تساهیل گار در مسایر اداما         عناوان با   تواناد بما ژ عوامل دارای هتانسیلب اس. ک  

بما .  ا مقاوم. دمسر شامل  تواندبم ک  اس.   خانواده تحصیل زنان باشد: اوشیژ عامل 

( و یداای خانا  و ترزناد هارور    در تقسی  مسائوشی.   ه وب ) بما . دمسر باشد  انو اطراتی

مثل واشد ژ زن( عاملب کلیدی در موتقیا. تحصایلب زناان متأدال     ) تشو ق خانواده گسترده

دای جنسایتب( ماانع تحصایل    مثل نگرش) اس.  در مقابل، مقاوم. دمسر  ا تشاردای سنتب

دمکااری ماد ران و   داای آموزشاب و   سیاسا. اس.    وهرورشآموزش عامل دو   شودمب

ن ااا   : ااا بما اا. گاار در اداماا  تحصاایل زنااان باشااد      محدودکنناادهدمکاااران نقشااب  

داای جنسایتب(   مثال تشاو ق  اا تثنیا. کلیشا      ) تردناگ مدرسا    وهرورش از طر قآموزش

بار تصامی  زناان بارای اداما  تحصایل تاأریر         "مثال مشااوره تحصایلب   " دسترسب ب  مناابع  و

شارا ک تحصایل و   محل تحصایل اسا.  مقطاع تحصایلب،      دانشگاه سومیژ عامل .گذاردمب

عاواملب   بودناد   ماؤرر دمکااری اسااتید در ا اژ رابطا       و بهذ ری ن ا  آموزش عاشانعطاا

مثاال ) وجااود تسااهیلات مخصااوص زنااان متأداال دااا،هااذ ری زمااان کاالا انعطاااا ماننااد

مثنا.  اا منفاب( بار ت ربا  تحصایلب زناان تاأریر         ) برخاورد اسااتید   دکودک دانشگاه( ومه

 .گذاردمب

ظرتی. زنان برای انگیزه شخصب، خودکارآمدی و و   شرا ک درونب عامل چهار  

  ادگیری، مثل ارتقای شغلب  ا علاق  ب  انگیزه شخصب عواملب مانند .ادام  تحصیل بود

کننده تعییژ دای مد ر . زمانمهارت ب مد ر . چند نق  وباور ب  توانا  خودکارآمدی
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ددد ک  زنان با باور درباره خودکارآمدی توضیح مب( 1997 :191) بندورا ن ر   .دستند

ر زی  کب از برنام  .گذارنددای خود، موانع بیرونب را بهتر هش. سر مببالا ب  توانا ب

اتراد  ک  تحقق ادداتب برای برنام  شدند   کدا ب اس. ک  ا ژ زنان ب  آن متوسل مهارت

 .خوادد کرد کمک ادداا ب  دنیدررس داآن و رساندمب  اری آنان ب  در زندگب دارند

 مختلف دایدر بوزه رامداخلات  ک  کرد خوادد کمک اتراد ب  شخصب  ک برنام  طرح

و  دوس. واشد، دمسر، مد ر،عنوان ب  توانندبم داآن بنابرا ژ  ددند کاد  خود زندگب

 از خود نشان ددند   ب بالاتریکارا جامع  ع و تعال  ک

دمیش  ان ا  دادن  ،دارد ا ژ زنانبنابرا ژ با توج  ب  ادمیتب ک  زمان در زندگب 

جلوگیری از بروز مشکلات و تشد د  عاملب برای را در بهتر ژ زمان ممکژ دامسئوشی.

زنان،  ،کنندگانبسیاری از شرک.دای گفت ب  ا ژ امر و توج   بنابرا ژ با  دانندمب داتن 

و  وظا ف بیژِ مشکلاتدا را عامل مهمب در کاستژ ر زی در ان ا  مسئوشی.داشتژ برنام 

ک یب امکان ب ور در کلا  و ب ور در محزماند   اندا  اد موتقی. در زندگب دانست 

، اما ترص. مناسنب برای آوردبمی را ب  دمراه داچاش  اگرچ کار در آموزش م ازی، 

 دا تراد  کرد ل آنیزنان و ادام  تحص

عوامال   ادام  تحصیل زنان متأدل محصول تعامال هیچیاده  ک   دددبمنشان  دااتت ا ژ  

و نهااد آماوزش عااشب( و انگیازه و شخصای.       وهارورش آموزشنهاد نهاد خانواده، ) نهادی

 عوامال کالان   ریتاأر ربا  ز سات  زناان تحا.     کا  ت   دداد بما ا ژ  اتت  نشاان   اس.  عاملی.

ب شناسا جامع ی دااتت خانواده( و عامل تردی اس. ک  با  ) نهاددای آموزشب( عوامل میان )

 مثل بورد و  عنب د اشکتیک دابیتو  و میدان دمخوانب داد 

در بوزه  دا شامل چهار بخ  مذکور اس. اتت در ا ژ بوزه و بر مننای   یشنهادداه

بخ  برای دمسران و واشد ژ دای آگادبکارگاه امری بیاتب اس. آموزش خانواده 

دارد   تأکیدموضوعاتب ک  ا ژ ه ود  بر آن  ژ ترمه  کب از  درباره ادمی. تحصیل زنان

ی با دمکار استفاده از مرخصب آموزشب با بقوق، وهرورشآموزشدر بخ  نهاددای 

. آموزش م ازی و ید  در بخ  دانشگادب ادممثمر رمر باش تواندبمکارمند و خانواده او 
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ل زنان شاغل و متأدل اس.  ا ژ شیوه آموزشب  کب یب آن برای ادام  تحصکنندگلیتسه

ی از اعمدهف مشکلات زنان بوده و من ر ب  کاد  بخ  یدر جه. تخف داوهیشژ  از بهتر

  زمان  و اتزا ،دان  دز، کاد  وآمددارت.  تلاش برای بذا شودبم دای آنداچاش 

ب   آنانل  شتر زنان در صورت تمایسنب آسا   و آرام  ب دس.ژ ازاتراغ. و مواردی 

 خوادد بود  لیادام  تحص

  

 تعارض منافع

ت اد مناتعب  گون چیدو  اندبودهدر ا ژ کار سهی   یمساو طورب دم  نو سندگان 
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 منابع
تعلی  و  تصلنام  ،معل .یتربمرکز  لانیاشتحصتارغ(  مقا س  عملکرد 1368، ترداد )ابو دمزه -

  132-18:122شماره  ،تربی.

  انتشارات نارون ،تهران، هد دارشناسب(  1401، رابل  )این جلالبنینب، آرش؛  -

(  بررسب کیفب هد ده تعار  خانواده کار و 1395بیدری، آرمان؛ ددقانب، بمیده ) -

 دوره، ب کاربردیشناسجامع شهر دشوار،  متأدلچگونگب مد ر . آن در بیژ زنان معل  

  40-15: 3شماره ، 27

از  یجنسیتب در برخوردار یداکار خانواده تفاوت رابط (، 1383) رستگار خاشد، امیر -

  76-55: 9ماره ، تابستان، شزن در توسع  و سیاس.بما . اجتماعب، 

 متأدل دانش و ان ز ست  ت رب  ،(1400سمی ؛ اشه  زند دل کلاتب؛ روشژ، تائزه ) شادمرادی، -

 علمب تصلنام  ازدوا ،  ک مطاشع  هد دار شناختب، و تحصیل بزماند  از تهران دانشگاه

  62-43 :2 شماره ،5 سال ،تردنگب روانشناسب

 ادام  در معلمان ناکامب و موتقی. ت ارب بازنما ب ،(1396جمال ) ،بار خدا ناصر؛ شیربگب، -

  54-38: 2 شماره ،1 سال ،معل .یترب در ه ود  تصلنام  تحصیل،

(  هد دارشناسب درک و ت رب  1395قادری، مصطفب؛ شیربگب، ناصر؛ تر ادر ، دادی ) -
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