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 چکٕدٌ
زض ضاثغٝ ثب تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤  ف٣ّٕ  ٥ٞأتا٤ٗ پػٚٞف ثٝ ثطضؾ٣ ٘ؾطات افضب٢ 

ٞب٢  ٚ فٛأُ ٔؤثط زض ا٤ٗ أط زض زا٘كٍبٜ ق٥ٟس ثٟكت٣ ثٝ فٙٛاٖ ٤ى٣ اظ زا٘كٍبٜ

هبل زاضز. ٔب٥ٞت ٚ ضٚـ تحم٥ك زض ا٤ٗ پػٚٞف ثب ثعضي ٚ خبٔـ، وكٛض اذت
تٛخٝ ثٝ اٞساف ٚ ٔب٥ٞت ٔٛضٛؿ، تٛن٥ف٣ پ٥ٕب٤ك٣ ٚ ٘ٛؿ آٖ وبضثطز٢ اؾت. 

زٞس. ا٤ٗ  ؾؤا٣ِ تكى٥ُ ٣ٔ 30پػٚٞف ضا ٤ه پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗ اثعاض ؾٙدف 
پطؾكٙبٔٝ تٛؾظ پػٚٞكٍطاٖ تس٤ٚٗ قسٜ اؾت وٝ ضٚا٣٤ آٖ پؽ اظ ٔكٛضت ثب 

ٚ ثسؾت آٔسٜ الات ٘بٔفْٟٛ ؤأط ٚ حصف ٚ تقس٤ُ ؾٚ ٔترههبٖ  اٖبزتاؾ
ٔحبؾجٝ قسٜ اؾت. افضب٢  0.9 ثٝ ٚؾ٥ّٝ آِفب٢ وطٚ٘جبخ ثب ٔمساضٞٓ افتجبض آٖ 

ا٘تربة پػٚٞف ا٤ٗ خبٔقٝ آٔبض٢ ثٝ فٙٛاٖ زا٘كٍبٜ ق٥ٟس ثٟكت٣  ف٣ّٕ  ٥ٞأت
٢ ٞب اظ آظٖٔٛ آٔبض ٞب فلاٜٚ ثط تٛن٥ف زازٜ ا٘س. ثطا٢ تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ زازٜ قسٜ

ٔٛؾْٛ ثٝ وب٢ زٚ ٚ تبٚ وٙساَ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٘تب٤ح ثسؾت آٔسٜ ٘كبٖ زٞٙسٜ 

                                                           
*

 ٚاحس تٟطاٖ ٔطوع زا٘كىسٜ ٔس٤ط٤ت زا٘كٍبٜ آظاز اؾلا٣ٔفضٛ ٥ٞأت ف٣ّٕ  

**
 زا٘كٍبٜ آظاز اؾلا٣ٔ ٚاحس تٟطاٖ ٔطوع زا٘كىسٜ ٔس٤ط٤تفضٛ ٥ٞأت ف٣ّٕ  

***
 زا٘كٍبٜ آظاز اؾلا٣ٔ ٚاحس تٟطاٖ ٔطوعزا٘كد٢ٛ وبضقٙبؾ٣ اضقس  
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آٖ اؾت وٝ فٛأُ ٔؤثط زض تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ فجبضت ا٘س اظ: ٔبٔٛض٤ت 
، ؾ٥ؿتٓ پبزاـ ٚ خجطاٖ ف٣ّٕ ٥ٞأتزا٘كٍبٜ، ٘ؾطات ٚ ٍ٘طـ افضب٢ 

ٞب٢ ٘ٛآٚضا٘ٝ  ٖ ٚ ضٚـٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤، ثط٘بٔٝ تطث٥ت ٚ آٔٛظـ وبضآفط٤ٙب فقب٥ِت
 زض تسض٤ؽ.

 وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ، ٥ٞأت ف٣ّٕ  َبْ كلٕدْ: ياشٌ

 

 مقدمٍ ي بٕبن مسبلٍ
زض زٚ زٞٝ اذ٥ط ٔٛضز تٛخٝ ظ٤بز٢ لطاض  ٤ٛػٜوبضآفط٣ٙ٤ اظ خّٕٝ ٔجبحث٣ اؾت وٝ ث

ضلبثت قس٤س زض فطنٝ التهبز٢ ٚ ٥٘بظ ثٝ ثبظٍ٘ط٢  س٥ٌُِطفتٝ اؾت. ا٤ٗ تٕب٤ُ ث

ٞب زض ا٤دبز زا٘ف خس٤س ٚ ٚضٚز ثٝ ا٤ٗ  تٛؾقٝ اؾت. زض ا٤ٗ ٥ٔبٖ زا٘كٍبٜٞب ثطا٢  ضٚـ

تٛا٘ٙس زض ٥ٔبٖ لكط تحه٥ّىطزٜ ٘مف ثؿعا٣٤ ٣ٔ ث٤ٛػٜٞب ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤  ضلبثت

 زاقتٝ ثبقٙس. 

ثقض٣ اظ ٔحممبٖ اظ ؽٟٛض ٔبٔٛض٤ت ؾبظٔب٣٘ وبضآفط٣ٙ٤ زض ؾبظٔبٖ زا٘كٍبٜ ٤بز 

ا٘س وٝ زض اثط ؽٟٛض ٔبٔٛض٤ت تحم٥مبت٣ زض مب٤ؿٝ وطزٜوطزٜ ٚ آٖ ضا ثب ا٘ملاة اَٚ ٔ

اٚاذط لطٖ ٘ٛظزٞٓ ٚ اٚا٤ُ لطٖ ث٥ؿتٓ زض زا٘كٍبٜ ثٝ ٚلٛؿ پ٥ٛؾت. ٚلت٣ زا٘كٍبٜ ثٝ 

ٞب٢ ٌؿتطـ فّت ا٤دبز ؾطٔب٤ٝ فىط٢، اختٕبف٣ ٚ ا٘ؿب٣٘ ثٝ عٛض نقٛز٢ پب٤ٝ

: 1388قٛز )ا٘تؾبض٢، وٙس، ثٝ ٤ه ٟ٘بز وب٣٘ٛ٘ زض خبٔقٝ تجس٤ُ ٣ٔالتهبز٢ ضا فطاٞٓ ٣ٔ

35  .) 

فط٤ٗ ٚ پ٥بزٜ آٞب٢ ظ٤بز٢ زض ضاثغٝ ثب وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ٚ زا٘كٍبٜ وبض ٌعاضـ

ٞب وٝ چ٣ٍٍ٘ٛ ٚ  ٞب٢ ز٥٘ب ٚخٛز زاضز. ا٤ٗ ٌعاضـ زض زا٘كٍبٜ ٌٛ٘بٌٖٛٞب٢  ؾبظ٢ ٔسَ

٘كبٖ  ،سٙوٙ عطح ٣ٔ ٣ ضألاحؾبت پ٥بزٜ ؾبظ٢ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ زض وكٛض ذبن

س وٝ زض ٞط وكٛض ثب تٛخٝ ثٝ ٔلاحؾبت التهبز٢، ؾ٥بؾ٣ ٚ زض وُ قطا٤ظ زٞٙ ٣ٔ

ٞب و٣ّ  اختٕبف٣ آٖ وكٛض، ا٤ٗ پ٥بزٜ ؾبظ٢ ٔؿبئُ ذبل ذٛز ضا زاضز ٚ ٞطچٙس ٔسَ
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ٞؿتٙس ٣ِٚ چ٣ٍٍ٘ٛ پ٥بزٜ ؾبظ٢ ثب٤س ٔتٙبؾت ثب قطا٤ظ ٔح٣ّ ثبقس. اظ عطف ز٤ٍط 

قسٜ وبضآفط٣ٙ٤ ثطا٢ ضقس آٖ  ض٤ع٢ ثؿ٥بض٢ اظ وكٛضٞب زض تلاـ ثطا٢ آٔٛظـ ثط٘بٔٝ

 ٞؿتٙس. 

ؾبذتبض زا٘كٍبٜ ثٝ فٙٛاٖ ٤ه ؾبظٔبٖ ٔثُ ٞط ؾبظٔبٖ ز٤ٍط٢ اثط ٔؿتم٥ٓ ثط ض٢ٚ 

وبضآفط٣ٙ٤ زاضز. ٤ى٣ اظ ا٤ٗ ٔغبِقبت ثٝ ثطضؾ٣  ا٤ٗ ضاثغٝ زض زا٘كٍبٜ ق٥ٟس ثٟكت٣ 

 . (131: 1388ف٥ّٕطزا٣٘ ٚ ٕٞىبضاٖ )پطزاذتٝ اؾت 

زضثبضٜ زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ ٚ آ٤ٙسٜ آٔٛظـ  ا٢ ٔمبِٝ( زض 2006ظٚ ٚ اتعوٛٚت٥ع ) 

ا٘س. زض ا٤ٗ ٔمبِٝ ٔسَ تئٛض٢ ٔبضپ٥چ ؾٝ ٌب٘ٝ ثطا٢ ا٤دبز  ثحث وطزٜ چٕهفب٣ِ زض 

ضٚق٣ ثطا٢ ت٥ٕع زازٖ ث٥ٗ اخعا٢ ا٤ٗ ؾٝ ثرف ٚ ٘مف ٞط ٤ه اضائٝ قسٜ اؾت. زض 

ٚ ٣ٞ چ٥ٗ ٞب٢ زا٘كٍب زض أط٤ىب ٚ قطوت spin offٞب٢  ا٤ٗ ٔسَ تفبٚت ث٥ٗ قطوت

 & Zhou)  .قٛز ٔغطح ٣ٔز٤س٢ اظ ٚضق٥ت زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ ٚ آٔٛظـ فب٣ِ زض چ٥ٗ 

Etzkowitz, 2006: 1) 

أىبٖ پ٥بزٜ ؾبظ٢ ٔسَ زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ زض ا٢  ( زض ٔمب2007ِٝوبضٔٗ )

زٜ وطٞب ثطضؾ٣  ٞب٢ زا٘كٍبٜ ثط اؾبؼ ٥٘بظ ٔتمبض٥بٖ ذطٚخ٣ضا  ريمبوٓٞب٢  زا٘كٍبٜ

ضؾس ا٤ٗ اؾت وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ثبفت وكٛض  ٢ وٝ ٤ٛ٘ؿٙسٜ ٔمبِٝ ثٝ آٖ ٣ٔا اؾت. ٘ت٥دٝ

تٛا٘س ثب ٔٛفم٥ت پ٥بزٜ قٛز ٔٙٛط ثط ٕٞىبض٢ ٚ  ضٚٔب٣٘، ٔسَ زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ ٣ٔ

وكٛض ٚ وٕه ثبظاض ٚ وُ خبٔقٝ زض ؾٛق ثٝ ؾٕت تجس٤ُ  ف٣ّٕ ٔكبضوت وبُٔ خبٔقٝ 

ثطذ٣ وكٛضٞب ٥٘ع ثٝ . (Carmen, 2007: 500)ٞب٢ وبضآفط٤ٗ  ٞب ثٝ زا٘كٍبٜ زا٘كٍبٜ

 ا٘س.  ٞب٢ زا٘كٍب٣ٞ زض وبضآفط٣ٙ٤ پطزاذتٝ ثطضؾ٣ اثط آٔٛظـ

 آٔٛذتٍبٖ زا٘ف٘فط اظ  1200ثٝ ثطضؾ٣ ا٤ٗ ٟٔٓ ثب ٔغبِقٝ ( 2008ؾٛفِٛٛ )

اثط تحه٥لات زض ا٤ٗ ٔمبِٝ پطزاذتٝ اؾت.  وٕجرٍٔ ٌٛ٘بٌٖٛزا٘كٍبٜ زض زٚ ٘بح٥ٝ 

 ،ب٥٤س قس ٚ ثطا٢ تٛؾقٝ فطًٞٙ وبضآفط٣ٙ٤ زض ٥٘دط٤ٝزا٘كٍب٣ٞ زض وبضآفط٣ٙ٤ ثٝ قست ت

 . (Sofoluwe, 2008) ض٤ع٢ زِٚت ٔؤثط ز٤سٜ قس ٘مف زا٘كٍبٜ ٚ ثط٘بٔٝ
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ٞب زض  ضا ثٝ فٙٛاٖ ٤ى٣ اظ پ٥كطٚ فىلاودزا٘كٍبٜ آِتٛ ( 2009ٔبضوٛلا ٚ لاپبلا٤ٗ )

ٖ ٘مف ا٘س ٚ ٕٞچٙب ٞب٢ خس٤س ثطا٢ ٕٞىبض٢ زا٘كٍبٜ ٚ نٙقت ٔقطف٣ وطزٜ اثساؿ ضٚـ

زض ا٤ٗ زا٘كٍبٜ تبظٜ ٞب٢ خٟب٣٘  زض ضقس افطاز وبضآفط٤ٗ ثطا٢ ضلبثتآٔٛظـ زا٘كٍب٣ٞ 

 .(Markkula & Lappalainen, 2009) ا٘س. تٛن٥ف وطزٜضا تبؾ٥ؽ قسٜ فٙلا٘س٢ 

آفرٔقبْ ع اثط آٔٛظـ زض پطٚضـ وبضآفط٣ٙ٤ ضا زض ( 2007٥٘ا٤ؿبوؽ ٚ ٕٞىبضاٖ )

بؼ تدطث٥بت وكٛضٞب٢ نٙقت٣ ثٝ ٘مف آٔٛظـ ٚ ا٘س. آٟ٘ب ثط اؾ ثطضؾ٣ وطزٜ جىًبٓ

ٞب٢ وبضآفط٤ٗ  ثطا٢ ا٤دبز قطوتا٘س وٝ  ا٤كبٖ ٔغطح وطزٜا٘س.  پطٚضـ وبضآفط٣ٙ٤ ضؾ٥سٜ

حت٣ آٔٛظـ اظ ؾغح ٔسضؾٝ ٥٘ع و٥ّس٢ ٚ ٔؤثط اؾت ٞطچٙس ثبظز٣ٞ ا٤ٗ ٘ٛؿ  ،وٛچه

 .(Isaacs et al, 2007) ٔسضؾ٥ٗ ٘بآقٙب ٚ ثٛزخٝ ٘بوبف٣ وٓ ثٛزٜ اؾت ثٝ ز٥ُِآٔٛظـ 

ٞب ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ آٔٛظـ وبضآفط٣ٙ٤ زض ؾ٥ؿتٓ  ٥٘ع ثطضؾ٣ ضٕلٓزض 

 & Aliagaز )قٛٞب٢ قغ٣ّ  تٛا٘س ٔٙدط ثٝ ا٤دبز فطنت تحه٥لات زا٘كٍب٣ٞ ٣ٔ

Schalk, 2010.) 

ا٥ٕٞت وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ٚ ٘مف آٖ زض آٔٛظـ زا٘كٍبٜ، تٛؾقٝ خبٔقٝ ٚ 

٣ٌ ثٝ ثحث وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ پطزاذتٝ ثٝ ٝ تٛؾقٝ التهبز زض وكٛض٢ ٔثُ ٔبِع٢ و

(. وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ زض ٔبِع٢ زض ا٤ٗ ٔمبِٝ ٥٘Yusof et al, 2010ع ضٚقٗ اؾت )

ٌعاضـ قسٜ اؾت ٚ پ٥كٟٙبز اضتجبط ث٥كتط ث٥ٗ زِٚت، زا٘كٍبٜ ٚ نٙقت زازٜ قسٜ اؾت 

 ٚ پ٥كٟٙبزٞب٣٤ ثطا٢ تحم٥مبت وبضآفط٣ٙ٤ زض ٔبِع٢ اضائٝ قسٜ اؾت.

٥ٕٞت اؾت. اظ زاضا٢ اٞب٢ ثعضي زض ظ٥ٔٙٝ وبضآفط٣ٙ٤ اظ چٙس خٙجٝ  زا٘كٍبٜ ٘مف

قٛز وٝ ٞطٌٛ٘ٝ ثبفث ٣ٔ ٌٛ٘بٌٖٛٞب٢  تٙٛف٣ اظ ضقتٝ ٚخٛزٞب  ٣ زض ا٤ٗ زا٘كٍبٜؾ٤ٛ

 پطاؾتطاتػ٢ زض ضاثغٝ ثب وبضآفط٣ٙ٤ زض تٕبْ خبٔقٝ اثط ثٍصاضز. ا٤ٗ اثطٌصاض٢ اظ آ٘دب 

ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ قبغ٥ّٗ ٚ  اؾت وٝ ث٥ٗ ٤ٚػ٣ٌ ا٥ٕٞت اؾت وٝ تحم٥مبت ٘كبٖ زازٜ

(. اظ 1: 1389ل٢ٛ ٚخٛز زاضز )ٞعاضخط٤ج٣ ٚ اثطا٣ٕ٥ٞ،  ٘ؿجتبً ا٢ ضضب٤ت قغ٣ّ ضاثغٝ

زض پ٥كجطز فّٓ زاض٘س وٝ ٕٔىٗ اؾت ثطذ٣ آٖ ضا  ٞب ٘مف ٣ٕٟٔ ز٤ٍط ا٤ٗ زا٘كٍبٜ ؾ٢ٛ
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ضؾس ثٝ ٘ؾط ٣ٔ چ٥ٙٗ ٥٘ؿت.وٝ ٞط چٙس  ،ثب ٔفب٥ٞٓ وبضآفط٣ٙ٤ تب حس٢ ٔتٙبلض ثج٥ٙٙس

ٞب٢ زا٘ف ٚ ذٛز ثطا٢ اثطٌصاض٢ زض خجٟٝ ف٣ّٕ ٞب٢ ثعضي ضٕٗ حفؼ ؾغح  زا٘كٍبٜ

وبضآفط٤ٙبٖ، ثب٤س ز٤سٌبٜ وبضآفط٣ٙ٤ ضا زض ذٛز  ٤ٛػٜثطا٢ خبٔقٝ ٚ ث ف٣ّٕ ت٥ِٛس ذٛضان 

ٞب٢ ٔؤثطتط٢ ثطزاض٘س. زض ٘ت٥دٝ اضظ٤بث٣ ٚضق٥ت تم٤ٛت وٙٙس تب ثتٛا٘ٙس زض ا٤ٗ ضاؾتب لسْ

تٛا٘س زض اضظ٤بث٣ ا٤ٗ  زض ا٤ٗ ضاثغٝ ٣ٔ ف٣ّٕ  ٥ٞأتط٣ٙ٤ ٚ ٘ؾطات افضب٢ ٔحتطْ وبضآف

ٞب زض خبٔقٝ ٔؤثط ثبقس.  ز٤سٌبٜ ٚ اح٥ب٘بً اضائٝ پ٥كٟٙبز ثطا٢ اثطٌصاض٢ ث٥كتط ا٤ٗ زا٘كٍبٜ

ٞب٢ ولاؾ٥ه ثحث خبٔق٣ زاضز ٚ خب٤ٍبٜ  زضثبضٜ وبضآفط٣ٙ٤ زض زا٘كٍبٜ( 2010ٔتع )

ؾطفطاظ ٚ ٚ  .(Metz, 2010) زٞس ا٤ٗ ضاثغٝ پ٥كٟٙبز ٣ٔٞب٢ ثعضي ضا زض  زا٘كٍبٜ

ٞب٢ پبوؿتبٖ ثحث  زضثبضٜ ا٥ٕٞت ٚضٚز ز٤سٌبٜ وبضآفط٣ٙ٤ زض زا٘كٍبٜٕٞىبضاٖ ٥٘ع 

 .(Sarfaraz et al, 2010)ا٘س  وطزٜ

ٞب٢ ٞب٢ فٙبٚض٢ لسْا٘ساظ٢ ٔطاوع ضقس ٚ پبضن ٞب٢ اذ٥ط ثب ضاٜٞط چٙس زض ؾبَ

ٞب فبنّٝ ظ٤بز٢ تب تجس٤ُ قسٖ  ٞٙٛظ زا٘كٍبٜ أبقسٜ اؾت زض ا٤ٗ ضاثغٝ ثطزاقتٝ  ٣ٕٟٔ

ثٝ ٤ه زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ زاض٘س. ؾٛق زازٖ زا٘كٍبٜ ثطا٢ ا٤فب٢ ٘مف زض وبضآفط٣ٙ٤ 

 ُ قس.ئٔب٥ٞت ٔتفبٚت ثب٤س ث٥ٗ آٟ٘ب تفى٥ه لب س٣ُ٥ِ زاضز وٝ ثٌٛ٘بٌٛ٘ٞب٢ خٙجٝ

اذُ وكٛض ٕ٘ٛ٘ٝ ٘ىتٝ ز٤ٍط٢ وٝ ثب٤س ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٥ٌطز ا٤ٗ اؾت وٝ زض ز

ٔكٟٛز ٚ لبثُ شوط٢ اظ زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ ثب ٔبٔٛض٤ت ٔكرم زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ ٚخٛز 

ٞب ٔؿئّٝ وبضآفط٣ٙ٤ ضا ٔس ٘ؾط لطاض  ٘ساضز. ا٤ٗ زض حب٣ِ اؾت وٝ تمط٤جبً اغّت زا٘كٍبٜ

ا٘س ٚ زض تلاـ ثطا٢ تٛؾقٝ ٚ خٟت زازٖ زا٘كٍبٜ زض ا٤ٗ ٔؿ٥ط ٞؿتٙس. ثس٤ٗ عط٤ك زازٜ

و٥ٙٓ ٚ زض ا٤ٗ تحم٥ك ثط آٖ فط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ضا اظ زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ خسا ٣ٔٔؿئّٝ وبضآ

ثعضي وكٛض وٝ  ٢ٞب اظ زا٘كٍبٜٚ اثقبز آٖ ضا زض ٤ه زا٘كٍبٜ  ٞؿت٥ٓ تب ا٤ٗ ٔؿئّٝ

ٞب٢  ٔبٔٛض٤ت ٔكرم ثطا٢ وبضآفط٣ٙ٤ ٘ساضز ٣ِٚ تٕب٤ُ ثٝ ٌؿتطـ فطًٞٙ ٚ فقب٥ِت

٤س وٝ ٚظاضت فّْٛ، تحم٥مبت ٚ فٙبٚض٢ ثب آ وبضآفط٣ٙ٤ زاضز ثطضؾ٣ و٥ٙٓ. ثٝ ٘ؾط ٣ٔ

ا٘تربة ا٤ٗ ٘بْ، ثٝ ٘ح٢ٛ تبو٥س ثط فلالٝ ذٛز ثط اقبفٝ وبضآفط٣ٙ٤ زاضز ٚ ا٤ٗ ٌطا٤ف 

ٞب ٔطاوع ضقس ٚ  ٞب ٥٘ع اثط زاقتٝ اؾت. زض اغّت زا٘كٍبٜ ٞب٢ زا٘كٍبٜ زض اٞساف ٚ ثط٘بٔٝ
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٤ٗ ٌطا٤ف زض٘ؾط ٌطفتٝ ٞب٢ تك٤ٛم٣ ثطا٢ ا ٔطاوع وبضآفط٣ٙ٤ قىُ ٌطفتٝ اؾت ٚ ثط٘بٔٝ

تٛا٘س زض وٙبض  تٛإ٘ٙس ٣ٔ قسٜ اؾت. اِجتٝ ؾطٔب٤ٝ ٌصاض٢ ذغط پص٤ط ٥٘ع ثٝ فٙٛاٖ اٞط٣ٔ

ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ ٔٛضز ٥٘بظ  ؾبذتبضٞب٢ ز٤ٍط حٕب٤ت٣، قىبف تب٥ٔٗ ٔب٣ِ ٚ وٕه

(. 15: 1389ٞب٢ فٙبٚض٢ ٔحٛض زا٘كٍب٣ٞ ضا پط وٙس )خجُ فب٣ّٔ ٚ ٕٞىبض،  قطوت

ٞب اثطاظ   ٔٙس٢ ٞب لطاض ٌطفتٝ اؾت ٚ فلالٝ اغّت زا٘كٍبٜ ٣ٞ خعء ثط٘بٔٝوبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب

٣ِٚ ثطا٢ ضؾ٥سٖ ثٝ زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ ٞٙٛظ ضاٜ عٛلا٣٘ زض پ٥ف اؾت.  ،قسٜ اؾت

 - ٞب ثٝ آٖ تبو٥س قسٜ اؾت ضطٚضت اضبفٝ ٕ٘ٛزٖ زٚ ٔؿ٥ط خس٤س ٔغّج٣ وٝ زض پػٚٞف

ثٝ ٔؿ٥ط لج٣ّ آٔٛظـ  -ب٢ وبضآفط٣ٙ٤ ٞ ٞب٢ وؿت ٚ وبض ٚ تٛا٘ب٣٤ ٤ق٣ٙ ٔؿ٥ط ٟٔبضت

اؾت. زض ٘ت٥دٝ پ٥كٟٙبز قسٜ اؾت وٝ ٔٛاز آٔٛظق٣ ثطا٢ وبضآفط٤ٗ زا٘ف ترهه٣ 

ٞب٢ وكٛض ٍٕٞبْ ثب ؾب٤ط  زا٘كد٤ٛبٖ زض ا٤ٗ زٚ ٔؿ٥ط تب٥ٔٗ ٌطزز تب زض آ٤ٙسٜ زا٘كٍبٜ

پ٥كطفت ٕ٘ب٤ٙس )احٕسپٛض  ،ٞب٢ خٟبٖ زض خٟت وؿت اضظـ افعٚزٜ اظ زا٘ف زا٘كٍبٜ

 (.1382 ،اض٤ب٣٘ز

 ٥ٞأتا٢ وٝ زض ا٤ٗ تحم٥ك پ٥ف ضٚ اؾت، ثطضؾ٣ ز٤سٌبٜ افضب٢ ٔحتطْ ٔؿئّٝ

ٞب٢ خبٔـ، زض ضاثغٝ ثب وبضآفط٣ٙ٤  زا٘كٍبٜ ق٥ٟس ثٟكت٣ ثٝ فٙٛاٖ ٤ى٣ اظ زا٘كٍبٜ ف٣ّٕ 

ثبقس. ؾؤاَ ان٣ّ ا٤ٗ اؾت وٝ زض  ٕٚٞچ٥ٙٗ اضظ٤بث٣ ٚضق٥ت وبضآفط٣ٙ٤ زض زا٘كٍبٜ ٣ٔ

تب چٝ حس ثب٤س ٔؿئّٝ وبضآفط٣ٙ٤ ٔحٛض٤ت زاقتٝ ثبقس ٚ ثطا٢  ٞب٣٤ چ٥ٙٗ زا٘كٍبٜ

چ٥ٙٗ زا٘كٍب٣ٞ ثٝ فٙٛاٖ  ،اثطٌصاض٢ زا٘كٍبٜ زض تٛؾقٝ وبضآفط٤ٙبٖ ٚ فطًٞٙ وبضآفط٣ٙ٤

 تٛا٘س ٘مف آفط٣ٙ٤ وٙس.ٞب٢ خبٔـ وكٛض چٍٛ٘ٝ ٣ٔ ٤ى٣ اظ زا٘كٍبٜ

 ٔٛضٛؿ ا٤ٗ تحم٥ك ثطضؾ٣ ٘مف زا٘كٍبٜ زض وبضآفط٣ٙ٤ ٚ چ٣ٍٍ٘ٛ ٞسا٤ت

تحم٥مبت زا٘كٍب٣ٞ ثطا٢ تٛؾقٝ فطًٞٙ وبضآفط٣ٙ٤ اؾت. اظ عطف ز٤ٍط فٛأُ ٔؤثط زض 

ؾٛق زازٖ زا٘كٍبٜ ثٝ ؾ٢ٛ ٤ه زا٘كٍبٜ وبض آفط٤ٗ ٘ىتٝ ان٣ّ ز٤ٍط٢ اؾت وٝ ثب٤س ٔس 

 ٘ؾط لطاض ٥ٌطز. 
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 چبرچًة وظرْ تحقٕق

زا٘كٍبٜ، ٘مف ثبِمٜٛ ٚ ٚالق٣ زض تٛؾقٝ التهبز٢ وكٛضٞب زاضز. ٔب٥ٞت خس٤س 

ٞب ٘تٛا٘ٙس ثٝ  زٞس ٚ اٌط آٖ ٞب٢ ث٥ٗ ا٣ِّّٕ، ا٤ٗ ٘مف ضا ثٝ عٛض ث٥ٙبز٢ تغ٥٥ط ٣ٔ ضلبثت

ا٢ ٚ ضلبثت  ٞب٢ وبضآفط٤ٗ تجس٤ُ قٛ٘س زض تٛؾقٝ ٣ّٔ ٚ ٔٙغمٝ ٟ٘بزٞب ٚ زا٘كٍبٜ

ٞب ٚ  آ٤س وٝ ثٝ وبض٥ٌط٢ فّٓ ٚ زا٘ف زض زا٘كٍبٜ قىؿت ذٛاٞٙس ذٛضز. ثٝ ٘ؾط ٣ٔ

 زاقت.  ٞب ثؿت٣ٍ ذٛاٞس ب٥ٞت وبضآفط٣ٙ٤ آٖثٝ ٔ ،ا٤دبز تىِٙٛٛغ٢ اظ فّٓ

 ٌٛ٘بٌٖٛٞب٢  ثٝ ز٥ُِ ٔكىلات ٔٛخٛز زض ا٘تمبَ فّٓ ٚ ثٝ ز٥ُِ ٚخٛز قجىٝ

تٛا٘س ٤ه  ا٤دبز قسٜ، ٣ٔ  التهبز٢، اؾتفبزٜ اظ زا٘ف خس٤س٢ وٝ ثط ٔجٙب٢ انَٛ ف٣ّٕ

تبث٥ط ل٢ٛ ٞب،  ثٙبثطا٤ٗ وبضآفط٤ٗ ؾبذتٗ زا٘كٍبٜ ؛ا٢ ثبقس فبُٔ ٟٔٓ ٚ ل٢ٛ ثطتط٢ ٔٙغمٝ

 ا٢ زاضز. ثط تٛؾقٝ ٔٙغمٝ ٣ٚ ٔثجت

ٞب٣٤  ٞب ثٝ ز٘جبَ حفؼ ٤ب تم٤ٛت خب٤ٍبٜ ضلبثت٣ ذٛز ٕٞطاٜ ثب فقب٥ِت زا٘كٍبٜ

اؾت. ثٝ ثٛزٜ قبٖ خصة ث٥كتط زا٘كد٤ٛبٖ خٟت ٥ُ٘ ثٝ ٔٛفم٥ت  ا٘س وٝ ٞسف ثٛزٜ

ٞب ثب٤س ٖ ٞب ثب٤س فقبَ ٚ ٘ٛآٚض ثبقٙس ٚ تٛاٖ پص٤طـ ض٤ؿه ضا زاقتٝ ثبقٙس، آ فلاٜٚ آٖ

٤ه ض٤ٚىطز خبٔـ اضظ٤بث٣ اتربش وٙٙس ٚ آٖ ضا ثب وبضآفط٣ٙ٤ اؾتطاتػ٤ه ذٛز ٤ىپبضچٝ 

 وٙٙس.

زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ ٤ه ٔٛؾؿٝ ذٛز ِٔٛس اؾت ٚ زض ضٚ٘س ٌصض اظ ؾبظٔبٖ ٔجت٣ٙ 

ثبقس. ا٘دبْ تحم٥مبت ٔطتجظ  ثط ٞسا٤ب ٚ ٚاثؿتٝ ثٝ فضب٢ ٟ٘بزٞب٢ ز٤ٍط ثطا٢ ٔٙبثقف ٣ٔ

ٞب٢  ؾبظز. زا٘كٍبٜ بٜ ضا ٚازاض ثٝ ثطلطاض٢ اضتجبط ثب ٔح٥ظ ث٥ط٣٘ٚ ٣ٔالتهبز٢، زا٘كٍ

زٞٙس. زض  ضا افعا٤ف ٣ٔ وبضآفط٤ٗ ٔٛلق٥ت ٚ لبٍ٘ٛ٘صاض٢ ٚ زؾتطؾ٣ قبٖ ثٝ ٔٙبثـ ف٣ٕٔٛ

چ٥ٙٗ فضب٣٤ تجس٤ُ زا٘ف ثٝ وبلا٢ التهبز٢ اظ ؾ٢ٛ ٔٛؾؿبت زِٚت٣، ثرف 

 قٛز. ٞب تطغ٥ت ٣ٔ ذهٛن٣ ٚ زا٘كٍبٜ

ٛظـ فب٣ِ ٚ زا٘كٍبٜ ضا زض زٚ ثرف ذلانٝ وطز وٝ قبُٔ ٘مف تٛاٖ ٘مف آٔ ٣ٔ

آٔٛظق٣ ٚ پػٚٞك٣ ذٛاٞس ثٛز. زض ثرف آٔٛظق٣، زا٘كٍبٜ ثب٤س ثطا٢ تٛؾقٝ 
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وبضآفط٣ٙ٤ ٚ آٔبزٜ وطزٖ زا٘كد٤ٛبٖ ثطا٢ تفىط وبضآفط٤ٙب٘ٝ ثط٘بٔٝ زاقتٝ ثبقس تب 

. زض ثرف پػٚٞك٣ ثتٛا٘ٙس زض فطنٝ وبض ٘مف لبثُ تٛخ٣ٟ ا٤فب ٕ٘ب٤ٙس آٔٛذتٍبٖ زا٘ف

ثٝ ؾ٢ٛ تجس٤ُ زا٘ف ثٝ وبض ٚ ؾطٔب٤ٝ اظ عط٤ك ا٤دبز زازٖ زا٘كٍبٜ ثب ؾٛق ٞٓ 

ٞب٢ زا٘ف ث٥ٙبٖ ٚ تم٤ٛت ٔطاوع ضقس ٚ اضتجبط ث٥كتط ثب ٘تب٤ح پػٚٞك٣  قطوت

تٛا٘س ٘مف ز٤ٍط٢ زض وبضآفط٣ٙ٤ ثط پب٤ٝ تحم٥مبت زا٘كٍب٣ٞ زاقتٝ  زا٘كٍب٥ٞبٖ، ٣ٔ

 ضقتٝ تحه٣ّ٥ ٔتفبٚت اؾت.ثبقس. ا٤ٗ ٘ٛؿ ٍ٘طـ زض ٞط 

اِجتٝ ثب٤س ث٥ٗ زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ ٚ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ تفبٚت٣ لبئُ قس. زا٘كٍبٜ 

ض٤ع٢ زض ضاثغٝ ثب ٘مف آفط٣ٙ٤ زض ٔمِٛٝ  وبضآفط٤ٗ زا٘كٍب٣ٞ اؾت وٝ ثط اؾبؼ ثط٘بٔٝ

 وٝ وبضآفط٣ٙ٤ زض حب٣ِ ،، قىُ ٌطفتٝ اؾتآٔٛذتٍبٖ زا٘فزض ضاثغٝ ثب  ٤ٛػٜوبضآفط٣ٙ٤ ث

ٞب فلالٕٙس ثٝ  آ٤س تٕبْ زا٘كٍبٜ قٛز ظ٤طا ثٝ ٘ؾط ٣ٔ ٞب ٣ٔ زا٘كٍب٣ٞ قبُٔ ٕٞٝ زا٘كٍبٜ

ٞٓ اظ ٘ؾط ثب٤س خبٔـ  ٞب٢ ثعضي ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ ٞؿتٙس. ا٤ٗ ٔؿئّٝ زض زا٘كٍبٜ

ٞب ثطا٢ آٔٛظـ فب٣ِ ثب زلت ث٥كتط٢  ٞب٢ تحه٣ّ٥ ٚ ٞٓ اظ ٘ؾط اٞساف ٚ ثط٘بٔٝ ضقتٝ

تٛؾقٝ ٔطظٞب٢ زا٘ف ضا ٥٘ع ثٝ  ٞب ٚؽ٥فٝ ٟٔٓ ٌؿتطـ ٚ كٍبٜثطضؾ٣ قٛز ظ٤طا ا٤ٗ زا٘

 طفٟسٜ زاض٘س وٝ ٌب٣ٞ ٕٔىٗ اؾت زض ؽبٞط ثب وبضآفط٣ٙ٤ ٕٞبًٞٙ ثٝ ٘ؾط ٥٘ب٤س. ثطذ٣ ث

ٞب ضا ثٝ ؾٕت وبضآفط٣ٙ٤  ا٘س وٝ ٘جب٤س ٔحٛض ان٣ّ حطوت ا٤ٗ ٘ٛؿ زا٘كٍبٜ ا٤ٗ فم٥سٜ

٣ زض تٛؾقٝ ٔطظٞب٢ زا٘ف ٥٘ع ٣ِٚ زض ٞط حبَ تٛؾقٝ فطًٞٙ وبضآفط٤ٙ .ؾٕت ٚؾٛ زاز

 تٕبْٞب ثب٤س وبضآفط٣ٙ٤ ثٝ فٙٛاٖ ٤ه فطًٞٙ زض  تٛا٘س ٔؤثط ثبقس. زض ا٤ٗ لج٥ُ زا٘كٍبٜ ٣ٔ

ٚ ٤ب حت٣  ٤ب٤ٖب زا٘كدٛ ف٣ّٕ  ٥ٞأتؾغٛح زا٘كٍبٜ ٚزا٘كٍب٥ٞبٖ افٓ اظ افضب٢ 

وبضوٙبٖ ضذٙٝ وٙس. وبضآفط٣ٙ٤ ثرك٣ اظ پبؾد ثٝ ٌطزـ ثط٘بٔٝ ٚ ثٛزخٝ اظ ٔطاوع 

 ثبقس  ٞب ٚ ثبِقىؽ ٣ٔ ثٝ زا٘كٍبٜ -چٝ زِٚت٣ ٚ چٝ غ٥طزِٚت٣  -بحت ثٛزخٝ ن

(Metz, 2010) . 

ثب عطح ٔق٥بضٞب٢ زا٘كٍب٣ٞ ا٢ ثطا٢ تك٤ٛك وبضآفط٣ٙ٤  زض اٍّ٘ؿتبٖ ثط٘بٔٝ

ٞب٢ ثطتط زض ٞط ؾبَ تٛؾظ  ٞب ٚ ٔقطف٣ زا٘كٍبٜ ٔٛفم٥ت زض أط وبضآفط٣ٙ٤ زض زا٘كٍبٜ

وٝ  قٛز زض ؾب٤ت آٖ ٔؤؾؿٝ ٔقطف٣ ٣ٔٚ  (ncge, 2009) قٛز اخطا ٣ٔ ncgeٔؤؾؿٝ 
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چ٥ٙٗ ٔقطف٣ زض ضقس آٖ زا٘كٍبٜ ثطا٢ خصة افطاز ٔؿتقستط اثط زاضز. ا٤ٗ ا٤ٗ  عجقبً

قٛز. لغقب ٔق٥بضٞب٢ عطح قسٜ اظ  ق٥ٜٛ وبض تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ٔحؿٛة ٣ٔ

٤ٗ ٔق٥بضٞب ز٤س عطف آٖ ٔؤؾؿٝ لبثُ اخطا ٚ اضظ٤بث٣ زض ا٤طاٖ ٥٘ؿت ٣ِٚ آقٙب٣٤ ثب ا

 وٙس. ضٚقٗ تط٢ ٘ؿجت ثٝ ا٘تؾبضات اظ زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ ضا ا٤دبز ٣ٔ

 :ncgeٔق٥بضٞب٢ اضظ٤بث٣ زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ اظ ز٤س ٔؤؾؿٝ 

 خٛ زا٘كٍبٜ  -1

تبچٝ حس زا٘كٍبٜ فطًٞٙ ذٛز ضا ثطا٢ تب٥ٔٗ خٛ ٔٙبؾت ثطا٢  -اِف 

 آٔٛذتٍبٖ ٘فزاٞب٢ ا٘تطپطا٤ع  زا٘كد٣٤ٛ  ٚ وبضآفط٣ٙ٤  قطوتاظ حٕب٤ت 

 تغ٥٥ط زازٜ اؾت. 

ٞب ٚ وبض آفط٣ٙ٤ زض ؾغح  ا٘ساظ٢ ا٘تطپطا٤ع چٍٛ٘ٝ ٔس٤ط٤ت زا٘كٍبٜ ثطا٢ ضاٜ  - ة

 زا٘كٍبٜ تٛاٖ ذٛز ضا فطضٝ وطزٜ اؾت. 

 ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤  ٚاضز وطزٖ زا٘كد٤ٛبٖ زض فقب٥ِت -2

ٞب٢  فقب٥ِت چٍٛ٘ٝ زا٘كد٤ٛبٖ ٚ فبضك اِحه٥لاٖ تٛا٘ب٣٤ ذٛز زض -اِف 

 ا٘س؟ ثب  ثٝ وبض٥ٌط٢ تدطث٥بت وؿت قسَٜ زض زا٘كٍبٜ ٘كبٖ زازٜا ضوبضآفط٣ٙ٤ 

تب چٝ حس تدطث٥بت زا٘كد٤ٛبٖ زض زا٘كٍبٜ ثط ٍ٘طـ آٟ٘ب ثٝ ؾ٢ٛ  -ة 

ثٝ فٙٛاٖ ٔؿ٥ط قغ٣ّ آ٤ٙسٜ آ٘بٖ تبث٥ط ٔثجت زاقتٝ  ب٘ٝٞب٢ وبضآفط٤ٙ فقب٥ِت

 اؾت.

 ف٣ّٕ ٘ٛآٚض٢ ٚ وبضآفط٣ٙ٤ زض افضب٢ ٥ٞبٌت  -3

٘ٛآٚض٢ ذٛز ضا زض ا٘تطپطا٤عٞب٢ زا٘كٍبٜ  ف٣ّٕ ٥بٌت چٍٛ٘ٝ افضب٢ ٞ -اِف 

 ا٘س. ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ فطضٝ وطزٜ ٚفقب٥ِت

ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ ذٛز تك٤ٛك  ثطا٢ فقب٥ِت ف٣ّٕ چٍٛ٘ٝ افضب٢ ٥ٞبٌت  -ة 

 ا٘س. قسٜ

 ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤  اثطات فقب٥ِت -4
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،  ف٣ّٕ چٝ تبث٥ط٢ زا٘كٍبٜ ثط زضآٔسٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ افضب٢ ٥ٞبٌت  -اِف 

 زاقتٝ اؾت. آٔٛذتٍبٖ زا٘فكد٤ٛبٖ ٚ زا٘

ا٢ ثطزاقتٝ قسٜ  ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ ٣ّٔ ٚ ٔٙغمٝ ٞب٣٤ زض ثط٘بٔٝ چٝ ٌبْ -ة 

 اؾت .

ثٝ   ا٘تطپطا٤ع ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ ٚ چٝ تدطث٥بت ٔٛفك ٚ ٔٛثط٢ اظ فقب٥ِت -ج 

 ٕ٘ب٤ف ٌصاقتٝ قسٜ اؾت.

٘كٍبٜ ثطا٢  تبث٥ط ثط فضب٢ ذبضج اظ زا ضاٞب٣٤  چٝ ؾ٥بؾتزا٘كٍبٜ  -ز 

 اتربش وطزٜ اؾت.

ا٘س.  ٣ زض ظ٥ٔٙٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ثٝ تحم٥ك پطزاذتٌٝٛ٘بٌٛ٘ٞب٢ تحم٥مبت٣  ٌطٜٚ

ثطذ٣ اظٔحمم٥ٗ ثٝ تج٥٥ٗ ٚ تس٤ٚٗ انَٛ ٘ؾط٢ ثطا٢ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ثٛز٘س 

(Woolard, 2010: 413ٚ ،) َتٛؾقٝ  ٞب٢ پ٥بزٜ ؾبظ٢ وبضآفط٣ٙ٤ زض زا٘كٍبٜ ضا ثطذ٣ ٔس

 .,2010)  (Metz،(Sarfraz, 2006)زاز٘س 

ٍ٘طـ ٔمبلات٣ وٝ زض ثبلا شوط قس ثب ٔسَ ٔبضپ٥چ ؾٝ ٌب٘ٝ ٥٘ع ث٣ اضتجبط ٥٘ؿت ٚ 

ثبقس. ٍ٘طـ ان٣ّ  اؾبؼ آٟ٘ب تقبُٔ زا٘كٍبٜ ثٝ فٙٛاٖ ثرف زا٘ف، زِٚت ٚ نٙقت ٣ٔ

Woolard  ٗثطا٢ پطزاذتٗ ثٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ، فطًٞٙ وبضآفط٣ٙ٤ ثطا٢ زٚاْ ا٤

ا٤ٗ تقبُٔ ضا ثطاؾبؼ ضٚاثظ ٔتمبثُ ث٥ٗ ؾٝ ثرف زا٘ف، ٔتع ٚ ؾطفطاظ ٜ اؾت. ز٤سٌب

ا٘س. زضا٤ٗ ٔمبلات ثرف زا٘ف زضتقبُٔ ثب ثرف تدبض٢ ٚ  زِٚت ٚنٙقت تٛن٥ف وطزٜ

ا٤ٗ ٔؿئّٝ ضا ثٝ ا٤ٗ قىُ عطح وطزٜ ٔتع ٥ٌطز.  نٙقت ثب حٕب٤ت ثرف زِٚت٣ لطاض ٣ٔ

حٕب٤ت ا٥ِٚٝ ثرف زِٚت٣ وبضآفط٤ٙبٖ پػٚٞف ثب اؾت وٝ ثرف زا٘ف اظعط٤ك آٔٛظـ ٚ

ٞب٢ اؾپ٥ٗ آف ٚاؾپ٥ٗ آٚت ٚ اظ عط٤ك  قطوت وٙس ٚ اظ عط٤ك ٔطاوع ضقس ٚ ضا ت٥ِٛس ٣ٔ

وٙس.  ز٤ٍط فطآ٤ٙسٞب٢ اضتجبط زا٘كٍبٜ ثب ٔحهَٛ، نٙقت ضا حٕب٤ت ٣ٔ ثجت اذتطاؿ ٚ

 ثرف زا٘ف ثطا٢ ؾطفت ثرك٥سٖاظ اثط ا٤ٗ فطآ٤ٙس تم٤ٛت زِٚت ثطا٢ حٕب٤ت ث٥كتط 

 ثٝ ا٤ٗ چطذٝ ذٛاٞس ثٛز.



  

 

 

 
 00  بررسي كارآفريني دانشگاهي از ديد اعضاي. . .    

پ٥بزٜ ؾبظ٢ وبضآفط٣ٙ٤ ثٝ فٙٛاٖ فقب٥ِت ؾْٛ زا٘كٍبٜ ثٝ ٔٙعِٝ اؾتفبزٜ اظ اضتجبط 

زا٘كٍبٜ، زِٚت ٚ نٙقت ثطا٢ اخطا٢ فقبلا٘ٝ ٔسَ زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ ثطا٢ ذسٔت ثٝ 

فقبَ وطزٖ وبضآفط٣ٙ٤ زض زا٘كٍبٜ ثٝ ٔق٣ٙ فقبَ وطزٖ  .(Metz, 2009) خبٔقٝ اؾت

ثبقس. زض زا٘كٍبٜ ثرف وبضآفط٣ٙ٤ زض چٙس خٙجٝ فقب٥ِت  كتط تىِٙٛٛغ٢ ٥٘ع ٣ٔا٘تمبَ ث٥

 زاضز:

 حٕب٤ت اظ فطآ٤ٙس اؾپ٥ٗ آف زا٘كٍب٣ٞ -

ٚ ثرف ا٘تمبَ زا٘ف ٚ  ٌٛ٘بٌٖٛٞب٢  ثطلطاض٢ اضتجبط ث٥ٗ ثرف -

 تىِٙٛٛغ٢،

 قىُ ز٣ٞ ضفتبض وبضآفط٣ٙ٤ زض ث٥ٗ پطؾُٙ زا٘كٍبٜ، -

 زا٘كد٤ٛبٖ اظ عط٤ك آٔٛظـ. تك٤ٛك ٚ تٛؾقٝ ضفتبض وبضآفط٤ٙب٘ٝ ث٥ٗ -

ثس٤ٗ عط٤ك آٔٛظـ وبضآفط٣ٙ٤ ثرك٣ اظ ثط٘بٔٝ ثّٙس ٔست ٔسَ زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ 

 قٛز. ٣ٔ

٣ ثطا٢ فطآ٤ٙس ا٘تمبَ تىِٙٛٛغ٢ اظ زا٘كٍبٜ ثٝ ٤ه قطوت ٤ب ٌٛ٘بٌٛ٘ٞب٢  تح٥ُّ

٤ه وبضآفط٤ٗ ٚخٛز زاضز. ٔسَ زا٘كٍبٜ، زِٚت ٚ نٙقت ثٝ تٟٙب٣٤ ثطا٢ تدبض٢ ؾبظ٢ 

تٛا٘س تٕبْ ٔلاحؾبت  ٞب٢ تحم٥مبت زا٘كٍبٜ ف٥ّٕبت٣ ٥٘ؿت. ٔسَ تدبض٢ ٣ٕ٘ ذطٚخ٣

ٔبِى٥ت ٔق٢ٛٙ قبُٔ ضاظٞب٢ تدبضت، زا٘ف ف٣ٙ، اعلافبت ٚ ز٤ٍط ٔٛاضز ضا پٛقف 

 تٛاٖ اظ زٚ ز٤سٌبٜ ثٝ ٔسَ تدبض٢ زا٘كٍبٜ ٍ٘بٜ وطز: زٞس. ٣ٔ

 ،ز٤سٖ زا٘كٍبٜ ثٝ فٙٛاٖ ِٔٛس ؾطٔب٤ٝ زا٘ك٣ ٚ اختٕبف٣ ثطا٢ خبٔقٝ -

 ٘ؾط ٍ٘طفتٗ زا٘كٍبٜ ثٝ فٙٛاٖ ٔٙجـ زضآٔس.  زض -

ا٢ ثٝ ثطضؾ٣ اثط پ٥بزٜ ؾبظ٢ ٔسَ زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ ثط  زض ٔمبِٝ( 2010ؾطفطاظ )

 ثبحطوت ثٝ ؾ٢ٛ التهبز ثط اؾبؼ زا٘ف زض پبوؿتبٖ پطزاذتٝ اؾت. ا٤ٗ ثطضؾ٣ اظ آ٘دب 

ز وٝ قطا٤ظ ا٤طاٖ تٛا٘س ثٝ ٘ٛف٣ چبضچٛة ٘ؾط٢ ا٤ٗ تحم٥ك لطاض ٥ٌط ا٥ٕٞت اؾت ٚ ٣ٔ

ٚ پبوؿتبٖ اظ ٘ؾط خب٤ٍبٜ زا٘كٍبٜ زض تىِٙٛٛغ٢ ٚ التهبز اظ ثطذ٣ خٟبت ٘ؿجت ثٝ 

وٝ زض چٙس ؾبَ  وكٛضٞب٢ ز٤ٍط تكبثٝ ث٥كتط٢ زاضز. زض ا٤ٗ ثطضؾ٣ ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٗ
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ثطا٢ ٔسضٖ  2020تب  2005ؾبِٝ  15ٌصقتٝ ٔمبلات ظ٤بز٢ زض ضاؾتب٢ ثط٘بٔٝ اؾتطاتػ٢ 

ٝ قسٜ اؾت ٥٘بظ ثٝ ثطذ٣ تغ٥٥طات فط٣ٍٙٞ ثطا٢ حطوت زض ا٤ٗ ضاؾتب وطزٖ ؾ٥ؿتٓ اضائ

ٕٞچ٥ٙٗ ثب تٛخٝ ثٝ ٌطزٕٞب٣٤ اذ٥ط ٚظضا٢ ؾطفطاظ  (Sarfaraz, 2010).عطح قسٜ اؾت 

ٞب٢ آٔٛظـ فب٣ِ اقبضٜ  ثٝ ؾٝ ٔٛضز و٥ّس٢ زض چبِف OECDآٔٛظـ وكٛضٞب٢ 

 وٙس: ٣ٔ

ب٣ِ ٞع٤ٙٝ چٝ وؿب٣٘ ثب٤س ثطا٢ آٔٛظـ ف :ثٛزخٝ ٚ تب٥ٔٗ ٞع٤ٙٝ -

 وٙٙس؟

 تٛاٖ اظ و٥ف٥ت آٔٛظـ فب٣ِ اع٥ٕٙبٖ پ٥سا وطز؟ چٍٛ٘ٝ ٣ٔ :و٥ف٥ت -

زض ا٤ٗ التهبز زا٘ف ٔحٛض، تب چٝ حس آٔٛظـ فب٣ِ  :ٔطثٛط ثٛزٖ -

 وٙس؟ ٥٘بظٞب٢ خبٔقٝ ضا ثطآٚضزٜ ٣ٔ

ٞب٢ ٣ّٔ ثب٤س ٞطزٚ  ٔتبؾفب٘ٝ، ثٝ فٙٛاٖ وكٛض٢ وٝ ظٔبٖ زض آٖ ٟٔٓ اؾت، تلاـ

وبضٞب ضا ثب٤س چٝ وبض٢ زضؾت اؾت؟( ٚ ف٥ّٕبت٣ )چغٛض ٞب٢ اؾتطاتػ٤ه ) چبِف

وٝ تب٥ٔٗ ثٛزخٝ ٚ  حب٣ِ س. زضٙزضؾت ا٘دبْ زاز( ضا ٕٞعٔبٖ ٔٛضز ذغبة لطاض زٞ

 ُ اختٕبف٣ ٚ التهبز٢ ٥٘ع پطزاذت.ئس، ثب٤س ثٝ ٔؿب٘و٥ف٥ت ا٥ٕٞت ان٣ّ ضا زاض

٣، ا٤ٗ ٔمبِٝ اظ وبضآفط٤ٙ 1زض عطح ٔفْٟٛ زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ ٔسضٖ، ثب ز٤س قبٔپتط٤ٗ

٤ه ز٤س ؾ٥ؿت٥ٕه اظ ٔفْٟٛ زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ ضا ثب ز٘جبَ وطزٖ ؾٝ ٔٛضز ظ٤ط زض ٘ؾط 

 زاضز:

زا٘كٍبٜ ثٝ فٙٛاٖ ٤ه ؾبظٔبٖ ذٛز ضا ثب ضٚـ ٔس٤ط٤ت وبضآفط٣ٙ٤  -

 زٞس. تغج٥ك ٣ٔ

 ٥ٞأتافضب٢ خبٔقٝ زا٘كٍبٜ قبُٔ زا٘كد٤ٛبٖ، وبضوٙبٖ ٚ افضب٢  -

 وٙٙس. ٣ٔ، ثٝ نٛضت وبضآفط٤ٙب٘ٝ فُٕ ف٣ّٕ 

                                                           
1
. Schumpeterian 
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ٕٞىٙف زا٘كٍبٜ ثب ٔح٥ظ ث٥ط٣٘ٚ ثط اؾبؼ اٍِٛٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤  ثط -

 اؾت.

ا٥ٕٞت اؾت. اَٚ، ا٤دبز فٟٓ آوبز٥ٔى٣ اظ  زاضا٢آذط٤ٗ ذطٚخ٣ اظ زٚ خٙجٝ 

ٔفْٟٛ ٔسضٖ زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ ثٝ فٙٛاٖ ٤ه ٔىب٥٘عْ ثطا٢ ا٤دبز قغُ ٚ ثطٚت، ٚ زْٚ 

زض آٔٛظـ فب٣ِ ثطا٢ ٘مك٣ وٝ وبضآفط٣ٙ٤ ا٢ ثط ؾ٥بؾتٍصاضاٖ  ا٤دبز اثط ٚالـ ث٥ٙب٘ٝ

 (.Sarfraz 2010تٛا٘س زض تٛؾقٝ زا٘كٍبٜ اظ عط٤ك تغ٥٥ط فط٣ٍٙٞ زاقتٝ ثبقس ) ٣ٔ

قبٖ ثطا٢ ا٤فب٢ ٘مف  فكبض ظ٤بز٢ ثطا٢ تٛؾقٝ ٔبٔٛض٤تظ٤ط ٞب  أطٚظٜ زا٘كٍبٜ

تط٢ زض التهبز زا٘ف ث٥ٙبٖ خس٤س ٞؿتٙس ٚ ٘مف زا٘كٍبٜ زض تٛؾقٝ التهبز٢  ٚؾ٥ـ

ٞب٢ آٔٛظـ فب٣ِ پ٥سا وطزٜ اؾت. ا٤سٜ فّٓ ٚ تىِٙٛٛغ٢ ثٝ  حّٝ اؾبؾ٣ ضا زض ؾ٥بؾتٔط

ٞب٣٤ وٝ زا٘كٍبٜ ضا فبُٔ  فٙٛاٖ تٛؾقٝ التهبز ٕٔىٗ اؾت خس٤س ٘جبقس ٣ِٚ ؾ٥بؾت

س تمط٤جب خس٤س ٘التهبز ثط ٔجٙب٢ فّٓ ٚ تىِٙٛٛغ٢ زض ٘ؾط ث٥ٍط ٖاؾبؾ٣ ثطا٢ ٌطزا٘س

قىُ ٌطفت ا٤ٗ ٔفْٟٛ ضا  1970وٝ زض زٞٝ  اؾت. ؾٛاثك اختٕبف٣ ٚ التهبز٢ ظ٤ط

 زٞس: ث٥كتط ٘كبٖ ٣ٔ

ٞب٢  ٞب٢ وبضآفط٤ٙب٘ٝ ٚ ثط اؾبؼ تىِٙٛٛغ٢ ضقس ٕٔتبظ تدبضت -

 وٛچه

 ٞب٢ ث٥ٗ ا٣ِّّٕ ؽٟٛض ضلبثت -

 .افعا٤ف ٘مف فّٓ ٚ تىِٙٛٛغ٢ وٝ ٔٙدط ثٝ التهبز ثط ٔجٙب٢ اثساؿ قس -

ٛفك ٞب٢ تٛؾقٝ التهبز٢ وٝ تٛؾظ وكٛضٞب٢ ٔ تغ٥٥ط زض ؾ٥بؾت -

 .قسٜ ثٛز َز٘جب

٣ٍٕٞ اشفبٖ زاض٘س وٝ ثب ا٘ملاة اعلافبت، زا٘ف خب٤ٍع٤ٗ ٔٙبثـ عج٥ق٣ ا٤ٗ ٔٛاضز 

ٚ ٥٘ط٢ٚ وبض زض نٙقت قسٜ اؾت ٚ ثٝ فٙٛاٖ فبُٔ ان٣ّ ثطا٢ ضقس التهبز ٚ ا٤دبز 
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قٛز. زا٘ف زض ا٤ٗ ٚضق٥ت ٔع٤ت ان٣ّ ٚ ضلبثت٣ زض التهبز  ثطٚت زض ٘ؾط ٌطفتٝ ٣ٔ

 (. Sarfraz, 2010ف زا٘كٍبٜ ثٝ قست افعا٤ف ٤بفتٝ اؾت )اؾت. ثس٤ٗ عط٤ك ٘م

 ؛٣ عطح قسٜ اؾتٌٛ٘بٌٛ٘ٞب٢  ٞب٢ ٤ه زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ اظ ز٤سٌبٜ ٤ٚػ٣ٌ

 اضائٝ قسٜ اؾت:( 2008ضاثط٤تؿٖٛ )ٞب٢ ظ٤ط تٛؾظ  ٤ٚػ٣ٌ

ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ ضا ثطا٢ تٕبْ تٛا٘س ؽطف٥تضٞجط٢ ل٢ٛ وٝ ٣ٔ  -

 كٍبٜ تٛؾقٝ زٞس.زا٘ تٕبْزا٘كد٤ٛبٖ ٚ وبضوٙبٖ زض 

ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤  تٛا٘ٙس ثٝ فقب٥ِتاضتجبط ل٢ٛ ثب ش٤ٙفقبٖ ث٥ط٣٘ٚ وٝ ٣ٔ -

 س.ٙاضظـ ث٥فعا٤

ا٤دبز زضآٔس ٘بق٣ اظ وبضآفط٣ٙ٤ ثٝ ٘ح٢ٛ وٝ ض٢ٚ افطاز ٚ ؾبظٔبٖ  -

 تبث٥ط زاقتٝ ثبقس.

ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ ضا پطٚضـ  ٞب٢ ٤بز٥ٌط٢ ٘ٛآٚضا٘ٝ وٝ فقب٥ِتتى٥ٙه -

 س.ٙزٞ

 ٞب ثطا٢ تك٤ٛك خط٤بٖ ٔٛثط زا٘ف ث٥ٗ آٟ٘ب.ؾبظٔبٖ تؿ٥ُٟ ضٚاثظ ث٥ٗ -

ا٢ ثٝ تحه٥لات وٝ تساف٣ تدطث٥بت ز٥٘ب٢ ٚالق٣ ضا ز٤سٌبٜ ث٥ٗ ضقتٝ -

 زاقتٝ ثبقس ٚ ض٢ٚ حُ ٔؿبئُ پ٥چ٥سٜ چبِف ثطا٥ٍ٘ع ٔتٕطوع قٛز.

 ز٣ٞ ثطا٢ تطغ٥ت ثىبض٥ٌط٢ تفىط وبضآفط٣ٙ٤.خٟت -

 

 ي فرضٕبت پصيَص  مدل مفًُمٓ

ثبقس. زض ا٤ٗ ٔسَ، ٣ٔ (2006وطٚ٘ب ٚ ٕٞىبضاٖ )طٌطفتٝ اظ ٔسَ ظ٤ط ث ٔسَ ٔف٣ٟٔٛ

آٔٛظـ فب٣ِ ثٝ فٙٛاٖ ٔتغ٥ط ٔؿتمُ ٚ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ثٝ فٙٛاٖ ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ ٔٛضز 

 آظٖٔٛ لطاض ذٛاٞٙس ٌطفت. 
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 مدل مفًُمٓ -1ضکل 

 

ث٥ٗ ٔبٔٛض٤ت وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍبٜ ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ضاثغٝ  .1

 ٚخٛز زاضز.  ٔقٙبزاض٢

ث٥ٗ ثط٘بٔٝ تطث٥ت ٚ آٔٛظـ وبضآفط٤ٙبٖ ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ  .2

 ضاثغٝ ٔقٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز. 

ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ضاثغٝ  ف٣ّٕ  ٥ٞأتث٥ٗ ٍ٘طـ افضب٢  .3

 ٔقٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز. 

ث٥ٗ ؾ٥ؿتٓ پبزاـ ٚ تك٤ٛك ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ضاثغٝ  .4

 ضز. ٔقٙبزاض٢ ٚخٛز زا

ث٥ٗ ضٚـ تسض٤ؽ ٚ ٤بزز٣ٞ ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ضاثغٝ  .5

 ٔقٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز. 
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 ضىبسٓ پصيَصريش

 -ٞب ٥٘ع تحم٥م٣ تٛن٥ف٣تحم٥ك، اظ ِحبػ ٞسف وبضثطز٢ ٚ اظ ِحبػ ٌطزآٚض٢ زازٜا٤ٗ 

 ضٚز. پ٥ٕب٤ك٣ ثٝ قٕبض ٣ٔ

٘كٍبٜ ق٥ٟس زا ف٣ّٕ  ٥ٞأت٘فط اظ افضب٢  100خبٔقٝ آٔبض٢ پػٚٞف ٥٘ع قبُٔ

 ثبقٙس وٝ ثب ثىبض٥ٌط٢ فطَٔٛ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ، ا٤ٗ ٔمساض ثٝ زؾت آٔسٜ اؾت:ثٟكت٣ ٣ٔ

100
05.01175.096.1

5.096.1118
222

22





n 

 

ٞب، ، وتبةٞب ِٝا٢ )ٔطاخقٝ ثٝ ٔمبٞب اظ ضٚـ وتبثرب٘ٝثطا٢ ٌطزآٚض٢ زازٜ

 ٞب ٚ ...( ٚ ضٚـ ٥ٔسا٣٘ )اؾتفبزٜ اظ ٔهبحجٝ ٚ پطؾكٙبٔٝ( اؾتفبزٜ قس. ٘بٔٝ پب٤بٖ

قٙبذت٣ )ؾٗ، خٙؽ ٚ خٕق٥ت ٞب٢ ٤ٚػ٣ٌؾٛاَ زض ٔٛضز  3پطؾكٙبٔٝ ٔطثٛعٝ قبُٔ 

٥ِىطت )اظ ثؿ٥بض وٓ تب ثؿ٥بض ظ٤بز(  ا٢ زضخٝ 5ؾٛاَ ثب ع٥ف  30( ٚ ف٣ّٕ ٥ٞأت٘ٛؿ 

 اضائٝ قسٜ اؾت: 1ثبقس. تٛظ٤ـ ؾٛالات ٔطثٛط ثٝ ٞط فطض٥ٝ زض خسَٚ  ٣ٔ

 

 تًزٔع سًالات مربًط بٍ پرسطىبمٍ -1جديل 

 ضمبرٌ سًالات فرضٍٕ

 6تب  1 فطض٥ٝ اَٚ

 12تب  7 فطض٥ٝ زْٚ

 18تب  13 فطض٥ٝ ؾْٛ

 24تب  19 فطض٥ٝ چٟبضْ

 30تب  25 فطض٥ٝ پٙدٓ
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 ريأٓ ي پبٔبٔٓ پرسطىبمٍ 
ثطا٢ ؾٙدف ضٚا٣٤ پطؾكٙبٔٝ، اظ ضٚـ ضٚا٣٤ ٔحتٛا اؾتفبزٜ قس. ثس٤ٗ ٔٙؾٛض 

زا٘كٍب٣ٞ آقٙب ثٝ حٛظٜ  اٖبزتپطؾكٙبٔٝ ٔٛضز ٘ؾط پؽ اظ عطاح٣، ٥ٔبٖ خٕق٣ اظ اؾ

وبضآفط٣ٙ٤ تٛظ٤ـ ٚ ؾٛالات ثب ٘ؾط آ٘بٖ خطح ٚ تقس٤ُ قس. ثطا٢ ٔحبؾجٝ پب٤ب٣٤ 

 0.9٘جبخ اؾتفبزٜ قس. ا٤ٗ ٔمساض ثطا٢ پطؾكٙبٔٝ، ٚپطؾكٙبٔٝ ٥٘ع اظ تى٥ٙه آِفب٢ وط

 . س٤ٌطز٥س ٤ثبقس، پب٤ب٣٤ پطؾكٙبٔٝ تب٣ٔ 0.9 ٔمساض ث٥ف اظا٤ٗ ثسؾت آٔس. اظ آ٘دب وٝ 

 

 َبتجسٍٔ ي تحلٕل دادٌ

 اسمٕروف -الف( آزمًن كًلمًگريف

ٞب اؾتفبزٜ قس. ٘تب٤ح حبنُ اظ اظ ا٤ٗ آظٖٔٛ ثطا٢ ثطضؾ٣ ٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظ٤ـ زازٜ

 قٛز: ٜ ٤٣ٔسز 2ثىبض٥ٌط٢ ا٤ٗ آظٖٔٛ زض خسَٚ 

 

اسمٕروف براْ وطبن دادن تًزٔع ورمبل -وتبٔج بکبرگٕرْ آزمًن كًلمًگريف -2جديل 

 َب دادٌ

 ٔتغ٥طٞب
ٔبٔٛض٤ت 

 زا٘كٍبٜ

ثط٘بٔٝ تطث٥ت ٚ 

آٔٛظـ 

 وبضآفط٤ٙبٖ

٘ؾطات ٚ 

ٞب٢ افضب٢  ٍ٘طـ

 ت ف٣ّٕأ٥ٞ

ؾ٥ؿتٓ پبزاـ 

ٞب٢ فقب٥ِت

 وبضآفط٣ٙ٤

ضٚـ 

تسض٤ؽ ٚ 

 ٤بزز٣ٞ

sig 0.001 0.000 0.000 0.021 0.000 

 

ٔتغ٥طٞب وٕتط اظ ٔمساض ذغب٢   ثسؾت آٔسٜ ثطا٢ تٕبْ sigوٝ ٔمساض  ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٗ

تٛاٖ ٌفت خبٔقٝ آٔبض٢ ٔٛضز ٘ؾط ثبقس، ثٙبثطا٤ٗ ٣ٔ ( 0.05٣ٔص٤طفتٝ قسٜ تحم٥ك )پ

 ٞب اظ آٔبض پبضأتط٤ه اؾتفبزٜ ذٛاٞس قس. غ٥ط٘طٔبَ ثٛزٜ ٚ ثطا٢ تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ زازٜ
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 آزمًن كبْ دي

ارتببط بٕه مبمًرٔت كبرآفرٔىٓ ي تًسعٍ كبرآفرٔىٓ   ببرٌوتبٔج آزمًن كبْ دي در -3جديل 

 بَٓداوطگ

 ؾغح ٔقٙبزاض٢ APPROX. T(B) ٔمساض 

 تبٚ وٙساَ





 تقساز

 

اظ آ٘دب وٝ ٔمساض ٚ قست اضتجبط ث٥ٗ ٔبٔٛض٤ت ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ 

٥ٌط٤ٓ وٝ ٔبٔٛض٤ت وبضآفط٣ٙ٤ ثط تٛؾقٝ آٖ  ثبقس ٘ت٥دٝ ٣ٔ ( زض ؾغح ل٢ٛ 683/0٣ٔ)

 ٣ زاضز. ٤تبث٥ط ثؿعا

 

ٝ تطث٥ت ٚ آٔٛظـ وبضآفط٤ٙبٖ ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤  زا٘كٍب٣ٞ ضاثغٝ ث٥ٗ ثط٘بٔ -2

 ٔقٙب زاض٢ ٚخٛز زاضز. 
 

ارتببط بٕه بروبمٍ تربٕت ي آمًزش كبرآفرٔىبن ي  ببرٌوتبٔج آزمًن كبْ دي در -4جديل 

 تًسعٍ كبرآفرٔىٓ  داوطگبَٓ

 ؾغح ٔقٙبزاض٢ زضخٝ آظاز٢ ٔمساض 

χوب٢ زٚ ) 
2) 





 تقساز

 

ثبقس ٘ت٥دٝ  ٣ٔ 05/0وٝ ؾغح ٔق٣ٙ زاض٢ آظٖٔٛ وب٢ زٚ وٕتط اظ  ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٗ

٥ٌط٤ٓ وٝ ث٥ٗ ثط٘بٔٝ تطث٥ت ٚ آٔٛظـ وبضآفط٤ٙبٖ ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ زض  ٣ٔ

 % ، ضاثغٝ ٔقٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز. 99ؾغح اع٥ٕٙبٖ 
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تربٕت ي آمًزش وتبٔج آزمًن كبْ دي در خػًظ ارتببط بٕه بروبمٍ  -5جديل 

 داوطگبَٓ كبرآفرٔىبن ي تًسعٍ كبرآفرٔىٓ

 ؾغح ٔقٙبزاض٢ APPROX. T(B) ٔمساض 

 تبٚ وٙساَ

  تقساز

 

زٞٙسٜ اضتجبط ٘ؿجتب ل٢ٛ ث٥ٗ ثط٘بٔٝ  ( ٘كب558/0ٖٔمساض ٕٞجؿت٣ٍ تبٚ وٙساَ )

 تطث٥ت ٚ آٔٛظـ وبضآفط٤ٙبٖ ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ اؾت. 

 

ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ضاثغٝ  ف٣ّٕ  ٥ٞأتث٥ٗ ٍ٘طـ افضب٢  -3

 ٔقٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز. 
 

َبْ اعضبْ َٕئت  ارتببط بٕه وظرات ي وگرش ببرٌوتبٔج آزمًن كبْ دي در -6جديل 

 ي تًسعٍ كبرآفرٔىٓ  داوطگبَٓ  علمٓ

 ؾغح ٔقٙبزاض٢ APPROX. T(B) ٔمساض 

 تبٚ وٙساَ



 ازتقس

 

ٚ تٛؾقٝ   ٔمساض ٚ قست ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ ٘ؾطات ٚ ٍ٘طقٟب٢ افضب٢ ٥ٞئت ف٣ّٕ

 ثبقس.   ٣ٔ ٤بز قسٜ( ث٥بٍ٘ط اضتجبط ل٢ٛ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ 647/0وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ )

 

ث٥ٗ ؾ٥ؿتٓ پبزاـ ٚ تك٤ٛك ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ضاثغٝ ٔقٙب زاض٢  -4

 ٚخٛز زاضز. 
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ارتببط بٕه سٕستم پبداش ي تطًٔق ي تًسعٍ  ببرٌكبْ دي در وتبٔج آزمًن -7جديل 

 كبرآفرٔىٓ  داوطگبَٓ

 ٔمساض 
APPROX. T(B) 

 ؾغح ٔقٙبزاض٢

 تبٚ وٙساَ



 تقساز

 

ٔمساض ٚ قست اضتجبط ث٥ٗ ؾ٥ؿتٓ پبزاـ ٚ تك٤ٛك ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ 
 ثبقس.  ٣ٔ ٤بز قسٜطٞب٢ زٞٙسٜ ضاثغٝ ل٢ٛ ث٥ٗ ٔتغ٥ ( ٘كب604/0ٖ)

 
ث٥ٗ ضٚـ تسض٤ؽ ٚ ٤بزز٣ٞ ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ضاثغٝ ٔقٙبزاض٢  -5

 ٚخٛز زاضز. 

ارتببط بٕه ريش تدرٔس ي ٔبددَٓ ي  ببرٌوتبٔج آزمًن كبْ دي در -8جديل 

 تًسعٍ كبرآفرٔىٓ  داوطگبَٓ

 ؾغح ٔقٙبزاض٢ APPROX. T(B) ٔمساض 

 تبٚ وٙساَ



 تقساز

 

( ث٥بٍ٘ط اضتجبط ضق٥ف ث٥ٗ ضٚـ تسض٤ؽ ٚ 332/0ٔمساض ٚ قست ٕٞجؿت٣ٍ )
 ثبقس.   ٤بزز٣ٞ ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ٣ٔ

 َبْ ارزٔببٓ آمًزش عبلٓ ي كبرآفرٔىٓ ضبخع -9جديل 

 ضدت َمبستگٓ َبْ ارزٔببٓ آمًزش عبلٓ ي كبرآفرٔىٓ ضبخع

 0.683 زا٘كٍبٜ ٔبٔٛض٤ت

 0.647 ف٣ّٕ تأ٥ٞ افضب٢ ٞب٢ ٍطـ٘ ٚ ٘ؾطات

 0.604 وبضآفط٣ٙ٤ ٞب٢ فقب٥ِت پبزاـ ؾ٥ؿتٓ
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 0.558 وبضآفط٤ٙبٖ آٔٛظـ ٚ تطث٥ت ثط٘بٔٝ

 0.332 ٤بزز٣ٞ ٚ تسض٤ؽ ضٚـ

، "ٞب٢ و٥ّس٢ ٔبٔٛض٤ت وبضآفط٣ٙ٤ ٚ اضظـ"قٛز وٝ ٜ ٣ٔز٤س 4ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ 

 "ب٘ٝٞب٢ وبضآفط٤ٙ فقب٥ِتؾ٥ؿتٓ پبزاـ "ٚ "ف٣ّٕ ٥ٞأتٞب٢ افضب٢ ٘ؾبضت ٚ ٍ٘طـ"

 ثٝ فٙٛاٖ ٟٕٔتط٤ٗ اثقبز تبث٥طٌصاض ثط وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ا٘تربة قس٘س. 

 

 ب َگٕرْ ي پٕطىُبدوتٕجٍ
پػٚٞف، ثٝ ثطضؾ٣ ضاثغٝ آٔٛظـ فب٣ِ ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ پطزاذتٝ ا٤ٗ زض 

ثٟكت٣ ثٛز٘س زا٘كٍبٜ ق٥ٟس  ف٣ّٕ  ٥ٞأت٘فط اظ افضب٢  100قس. خبٔقٝ آٔبض٢ پػٚٞف 

افطاز  0.06وٝ  زاز٘س. ضٕٗ ا٤ٗٞب تكى٥ُ ٣ٔآٖ ضا ذب٘ٓ 0.15آٖ ضا آلب٤بٖ ٚ  0.85وٝ 

ؾبَ ؾٗ زاقتٙس.  60تب  ٥٘51ع ث٥ٗ  0.41ؾبَ ٚ  50تب  40ث٥ٗ  0.53ؾبَ،  40تب  30ث٥ٗ 

پػٚٞك٣  ف٣ّٕ  ٥ٞأت٥٘ع  0.26آٔٛظق٣ ٚ  ف٣ّٕ  ٥ٞأتآ٘بٖ  0.74زض ٥ٔبٖ ا٤ٗ افطاز، 

 ثٛز٘س. 

ؾٛاَ  30ا٢ ٔتكىُ اظ ٞب اظ پطؾكٙبٔٝآٚض٢ زازٜض ا٤ٗ پػٚٞف ثطا٢ خٕـز

اؾتفبزٜ قس. ٘تب٤ح حبنُ اظ ثىبض٥ٌط٢ آظٖٔٛ وب٢ زٚ ث٥بٍ٘ط ٚخٛز ضاثغٝ ٔثجت ٚ 

ٔقٙبزاض ٥ٔبٖ اثقبز آٔٛظـ فب٣ِ ثط تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ ثٛز وٝ ٘تب٤ح حبنُ اظ 

٘ؾطات "، "ٔٛض٤ت زا٘كٍبٜأٌٔ"٥بٖ ا٤ٗ اثقبز، ثىبض٥ٌط٢ آظٖٔٛ فط٤سٔٗ ٘كبٖ زاز وٝ زض ٔ

ثٝ فٙٛاٖ  "ٞب٢ وبضآفط٤ٙب٘ٝ ؾ٥ؿتٓ پبزاـ فقب٥ِت"ٚ  "ف٣ّٕ ٥ٞأتٞب٢ افضب٢ ٚ ٍ٘طـ

 ٣٤بٞتٛاٖ پ٥كٟٙبزا٘تربة قس٘س. ثب فٙب٤ت ثٝ ٘تب٤ح ثسؾت آٔسٜ ٣ٔ ٞب ٟٕٔتط٤ٗ قبذم

 ثطقٕطز: ضا ثٝ قطح ظ٤ط 

ثٝ ٚ اظ ٔبٔٛض٤ت زا٘كٍبٜ  ٤٣تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ خعوٝ قٛز  پ٥كٟٙبز ٣ٔ -

ض٤ع٢ قٛز. ثطا٢ ا٤ٗ ٔٙؾٛض ثب٤س  فٙٛاٖ ٔبٔٛض٤ت ؾْٛ لطاض ٥ٌطز تب ثطا٢ آٖ ثط٘بٔٝ

ا٤ٗ ثرف اظ ٔبٔٛض٤ت نطاحت زاقتٝ ثبقس ٚ ثٝ نٛضت ف٣ّٙ افلاْ قٛز تب ٔؤثط 
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اضتجبط زا٘كٍبٜ، نٙقت ٚ زِٚت ثب٤س  ،٥ٌط٢ قٛز. ثب تٛخٝ ثٝ ٔبضپ٥چ ؾٝ ٌب٘ٝ تط پ٣

تقط٤ف  :ٞب٢ اؾتطاتػ٤ه ؾبلا٘ٝ اظ لج٥ُ س. ثٙبثطا٤ٗ زض تس٤ٚٗ ثط٘بٔٝٔؿتحىٓ ثبق

ٞب٢ و٥ّس٢ ثطا٢ اضتمب٢ زا٘كٍبٜ، پب٤ٝ ض٤ع٢ اٞساف  ٔأٔٛض٤ت، چكٓ ا٘ساظ ٚ اضظـ

و٣ّ ٚ ذبل، ٔكرم وطزٖ ثط٘بٔٝ وبض٢ ثطا٢ ضؾ٥سٖ ثٝ اٞساف، ٔكرم وطزٖ 

وطزٖ  ٚ تره٥م ٔٙبثـ لاظْ، تف٤ٛض ٔؿئ٥ِٛت ثٝ ٔٙبثـ ا٘ؿب٣٘، ٔكرم

ز. أٛضز تٛخٝ لطاض زثب٤س ٞب٢ اضظ٤بث٣ ٚ پ٥كطفت وبض تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ ضا  ضٚـ

زا٘كٍبٜ وبضآفط٤ٗ ثب٤س ث٥ٗ ؾٝ ٔأٔٛض٤تف وٝ آٔٛظـ ،پػٚٞف ٚ اضائٝ ذسٔبت ثٝ 

خبٔقٝ اؾت اضتجبط ثطلطاض وٙس. زض چ٥ٙٗ زا٘كٍب٣ٞ زفتط ا٘تمبَ تىِٙٛٛغ٢ ٚ ثجت 

 اذتطاؿ فقب٥ِت ثبضظ زاض٘س.    

آ٘دب وٝ ث٥ٗ ثط٘بٔٝ تطث٥ت وبضآفط٤ٙبٖ ٚ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ ضاثغٝ اظ  -

قٛز  ثط٘بٔٝ ثطا٢ تطث٥ت وبضآفط٤ٙبٖ ثٝ  ٔقٙبزاض٢ ثسؾت آٔسٜ اؾت، پ٥كٟٙبز ٣ٔ

پ٥ف ث٣ٙ٥ قٛز. تطث٥ت وبضآفط٤ٙبٖ اظ عط٤ك تبو٥س ثط آٔٛظـ  ٌٛ٘بٌٖٛٞب٢  قىُ

ؾبظ٢ ٚ ثٝ نٛضت  ٞب٢ تدبض٢ ثطزاض٢ اظ لبث٥ّت وبض ٌط٣ٞٚ ثطا٢ ا٤دبز ٚ ثٟطٜ

ٞب٢ ٔجتىط ٚ اظ عط٤ك تغ٥٥ط ؾبذتبض ؾبظٔب٣٘، ٕٔىٗ اؾت ثط ض٢ٚ تٛؾقٝ ٚ  ت٥ٓ

ثٝ قىُ اضائٝ تٛا٘س  ٣ٔثٟجٛز ٔسَ وبضآفط٣ٙ٤ زا٘كٍب٣ٞ اثط زاقتٝ ثبقس. ا٤ٗ ثط٘بٔٝ 

ٞب٢ آظاز وبضآفط٣ٙ٤ ثٝ نٛضت  ٞب٢ ٔقَٕٛ ٚ ٤ب زٚضٜ زضؼ وبضآفط٣ٙ٤ زض زٚضٜ

 ٚ ٥ٔبٖ ٔست ثطا٢ زا٘كد٤ٛبٖ ٚ فلالٕٙساٖ تٕبْ ؾ٥ٕٙبض ٚ ولاؼ وٛتبٜ ٔست

 ٞب ثبقس. ضقتٝ 

، ثب تحط٤ه افضب٢ تٛاٖ ٣ٔف٣ّٕ زض ذهٛل ٍ٘طـ افضب٢ ٥ٞبٌت  -

ٞب٢ تدبض٢ ؾبظ٢ ٔحسٚزٜ وبض٢  ثطا٢ ٔٛاخٝ قسٖ ثب لبث٥ّت ف٣ّٕ ٥ٞبٌت 

ٞب٢ تدبض٢ ؾبظ٢ ثطا٢ افعا٤ف  تط قسٖ ٔحسٚزٜ لبث٥ّت ثٝ ف٥ٕك ،ذٛزقبٖ

ثٝ  ف٣ّٕ . زض نٛضت ٞسا٤ت افضب٢ ٥ٞبٌت زؾت ٤بفتفط٣ٙ٤ وبضآ ٞب٢ فقب٥ِت

، ٞب٢ تدبض٢ ؾبظ٢ ٔٛضٛفبت ظ٥ٔٙٝ وبض٢ ذٛزقبٖ فىط وطزٖ زض ضاثغٝ ثب لبث٥ّت

قس. ٕٞچ٥ٙٗ ثب تحط٤ه ٚ تطغ٥ت افضب٢ ٥ٞبٌت   ثبفث ٌؿتطـ وبضآفط٣ٙ٤ تٛاٖ ٣ٔ
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ٞب ٚ تحم٥مبت آ٘بٖ وٝ ذطٚخ٣ زض خٟت تدبض٢  ثطا٢ خٟت ز٣ٞ پػٚٞف ف٣ّٕ 

ٕٞچ٥ٙٗ  ٞب٢ زا٘ف ث٥ٙبٖ ٚ تٛاٖ آ٘بٖ ضا ثٝ تبٌؾ٥ؽ قطوت ؾبظ٢ زاقتٝ ثبقس ٣ٔ

 اف ٞسا٤ت ٕ٘ٛز.  ٞب٢ اؾپ٥ٗ قطوت

 

ثس٣ٟ٤ اؾت وٝ ؾ٥ؿتٓ پبزاـ زض تٛؾقٝ ٞط أط٢ اظ خّٕٝ وبضآفط٣ٙ٤  -

ٖ ٚ باثط زاضز ٚ عطح پبزاـ ٚ تك٤ٛك ثطا٢ آٖ ضٕٗ خّت تٛخٝ ٔحمم

. زض ٘ت٥دٝ ثبقس٥ٕت آٖ ثطا٢ ٔؿئ٥ِٛٗ ٘كبٖ زٞٙسٜ اٞتٛا٘س  ٣ٔزا٘كٍب٥ٞبٖ، 

ٞب٢ اضتمبء افضب٢ ٥ٞأت  قٛز وٝ ثطا٢ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤، زض آ٥٤ٗ ٘بٔٝ پ٥كٟٙبز ٣ٔ

ثط٘بٔٝ نط٤ح٣ ثطا٢ تك٤ٛك ا٤ٗ فطًٞٙ ٚخٛز زاقتٝ ثبقس ٚ ا٤ٗ ثط٘بٔٝ ثٝ ف٣ّٕ 

ٞب٢ ثجت قسٜ،  نطاحت افلاْ قٛز )ثطا٢ ٔثبَ تقساز ثجت اذتطاؿ، تقساز پتٙت

ٞب٣٤ وٝ زض خٟت تدبض٢ ؾبظ٢  زض ٚاحسٞب٢ ضقس ٚ وبضآفط٣ٙ٤، فقب٥ِت فقب٥ِت

ٞب٢  ٚ ؾب٤ط ضٚـ 1ٞب٣٤ ٔب٘ٙس افتجبض ٤ٚػٜ نٛضت ٌطفتٝ اؾت...(. ضٕٙبً ثب ضٚـ

ثٝ ٚزا٘كد٤ٛبٖ  اٖبزتحٕب٤ت٣ ٔب٘ٙس ٚاٌصاض٢ ٔبِى٥ت فىط٢ ٘ت٥دٝ تحم٥مبت اؾ

 ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ تك٤ٛك ٕ٘ٛز. ضا ثٝ فقب٥ِتذٛزقبٖ، ا٤كبٖ 

ٔغبِقٝ ثطا٢  ،قٛز ثطا٢ تٛؾقٝ فطًٞٙ وبضآفط٣ٙ٤ پ٥كٟٙبز ٣ٔ -

ٞب٢ ٤بزز٣ٞ ا٘دبْ ٥ٌطز ٚ ٕٞچ٥ٙٗ تك٤ٛك  ٞب٢ ٤ٛ٘ٗ ٚ تى٥ٙه ثىبض٥ٌط٢ ضٚـ

ٞب٢ ٘ٛ  ثؿتط ؾبظ٢ خٟت ا٤سٜ ثبقس. ضٕٙبً ٞٓ ٔؤثط ٣ٔا٢  ٞب٢ ث٥ٗ ضقتٝ فقب٥ِت

ٖ زض ا٤دبز ظ٥ٔٙٝ ٔٙبؾت ثطا٢ ؽٟٛض ذلال٥ت ٥٘طٚٞب٢ خٛاٚ  ٔجت٣ٙ ثط زا٘ف

 ثبقس.  ٞب٢ آٔٛظـ ضطٚض٢ ٣ٔ ضٚـ

 

ٕٞچ٥ٙٗ ثب ٔطٚض٢ ثط وبض٘بٔٝ پػٚٞف زا٘كٍبٜ ٚ ثطضؾ٣ ٘مبط لٛت ٚ ضقف آٖ 

 ظ٤ط ضا اضائٝ وطز: ٞب٢تٛاٖ پ٥كٟٙبزاظ ِحبػ پػٚٞك٣ ٥٘ع، ٣ٔ
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ٞب٢ ث٥كتط٢  قٛز زض ضاثغٝ ثب فطًٞٙ وبضآفط٣ٙ٤ ثط٘بٔٝ پ٥كٟٙبز ٣ٔ -

ثب اع٥ٕٙبٖ ث٥كتط٢ زض خٟت تٛؾقٝ  ف٣ّٕ  ٥ٞأتتطت٥ت زازٜ قٛز تب افضب٢ 

 وبضآفط٣ٙ٤ لسْ ثطزاض٘س.

ض٤ع٢ ثطا٢ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ ٚ افلاْ ٘تب٤ح  قٛز ثب ثط٘بٔٝ پ٥كٟٙبز ٣ٔ -

ض٤ع٢ ٚ  ثطا٢ تطغ٥ت ثط٘بٔٝ  عٛض ثطٌعاض٢ ٔطاؾ٣ٕ ٞب زض ٞط ؾبَ ٚ ٥ٕٞٗ فقب٥ِت

 ٞب٢ ٔطتجظ ثب تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ ٌؿتطـ ٤بثس. فقب٥ِت ،تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤

عٛض ثبظث٣ٙ٥  قٛز ثب تك٤ٛك فطًٞٙ وبضآفط٣ٙ٤ ٚ ٥ٕٞٗ پ٥كٟٙبز ٣ٔ -

ٞب٢ تحم٥مبت٣ ثٝ ؾ٢ٛ تٛؾقٝ وبضآفط٣ٙ٤ تم٤ٛت  ٥ٌط٢ فقب٥ِت خٟت ،ٞب آ٤ٗ ٘بٔٝ

 قٛز. 

 

 مىببع 
زٞس؟،  ٞب ضا تغ٥٥ط ٣ٔ ، آ٤ب وبضآفط٣ٙ٤ اؾتطاتػ٢ زا٘كٍبٜ(1382. )احٕسپٛض زاض٤ب٣٘ -

 29، قٕبضٜ رَٕبفت

، وبضآفط٣ٙ٤ ٔجت٣ٙ ثط فّٓ، قطط لاظْ ثطا٢ اقتغبَ اثطثرف (1388. )ا٘تؾبض٢ ٤قمٛة -

 . 59، قٕبضٜ مجلٍ پصيَصزا٘ف آٔٛذتٍبٖ آٔٛظـ فب٣ِ، 

 اظ ا٢ٍِٛ حٕب٤ت"، (1389. )آظازٌبٖ ٟٔط ٔب٘سا٘ب ؛خجُ فب٣ّٔ ٔحٕس ؾق٥س -

 ذغطپص٤ط؛ ٌصاض٢ ٚوبض ؾطٔب٤ٝ ؾبظ زا٘كٍب٣ٞ، ثب ا٘كقبث٣ ٢ٞب قطوت ٥ٌط٢ قىُ

، فػلىبمٍ سٕبست علم ي فىبيرْا٤طاٖ،  نٙقت ٚ فّٓ ا٘كٍبٜز ٔٛضز٢ ٔغبِقٝ

 .1ؾبَ ؾْٛ، قٕبضٜ 

٥ٔبٖ  ثطضؾ٣ ضاثغٝ"، (1388. )ٔحٕٛز اثٛاِمبؾ٣ٕ ؛لٟطٔب٣٘ ٔحٕس ؛ف٥ّٕطزا٣٘ ٟٔطظاز -

، "ؾبذتبض ؾبظٔب٣٘ ٚ وبضآفط٣ٙ٤ ؾبظٔب٣٘ )ٔٛضز ٔغبِقٝ زا٘كٍبٜ ق٥ٟس ثٟكت٣(

 َ زْٚ، قٕبضٜ ؾْٛ.، ؾبفػىبمٍ رَٕبفتٓ وً در مدٔرٔت آمًزضٓ



  

 

 

 
 25  بررسي كارآفريني دانشگاهي از ديد اعضاي. . .    

 پػٚٞك٣ پطٚغٜ ، ٌعاضـ ٟ٘ب٣٤(1385. )مركس كبرآفرٔىٓ داوطگبٌ غىعتٓ ضرٔف -

 زا٘كٍب٣ٞ. ٢ٞب طوتق ظ٥ٔٙٝ ٔكبثٝ زض ثطضؾ٣ تدبضة

فػلىبمّ پصيَص آٔٛذتٍبٖ،  ، تٛؾق١ وبضآفط٣ٙ٤ ٚ زا٘ف(1382. )ٞعاضخط٤ج٣، خقفط -

 .ٕبض٠ چٟبضْ، ؾبَ ٟ٘ٓ، ق30، قٕبض٠ پ٥بپ٣ رٔسْ آمًزش عبلٓ ي بروبمٍ

ٞب٢  ، ثطضؾ٣ ٘مف وبضآفط٣ٙ٤ زض ا٤دبز فطنت(1384. )ٞعاضخط٤ج٣، خقفط -

، ؾبَ پٙدٓ، پصيَطٓ پصيَطکدِ امًر اقتػبدْ - فػلىبمّ علمٓالتهبز٢، 

 .بض٠ ؾْٛقٕ

، ثطضؾ٣ ٚ ٔمب٤ؿٝ ضاثغٝ ث٥ٗ (1389. )اثطا٣ٕ٥ٞ، ٔط٤ٓ ؛ٞعاضخط٤ج٣، خقفط -

جبمعٍ ٔطز( ٚ ضضب٤ت قغ٣ّ،  ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ قبغ٥ّٗ ؾبظٔب٣٘ )ظٖ ٚ ٤ٚػ٣ٌ

 ، ؾبَ ث٥ؿت ٚ ٤ىٓ، قٕبضٜ چٟبضْ.ضىبسٓ كبربردْ
- Aliaga C., Schalk A., (2010). E2: Early employment and 

entrepreneurship: two challenges for Chilean higher education, 

Calidad En La Education No 33. 

- Carmen P. (2007). Developing and strengthening the model of 

entrepreneurial university in Romania, Academia de Studii 

Economice din Bucuresti. 

- Corona, Leonel, Jerome Doutriaux, Sarfraz Mian. (2006). “Building 

knowledge regions in North America: emerging technology 

innovation poles, Edward Elgar publishers, MA, Northampton. 

- Gibb A., Hanon P. (2008). Towards entrepreneurial university, Retrieved 

Jan. 20 from: 

 http://webspace.utexas/cherwitz/www/articles/gibb_hannon.pdf.  

- Issac E., Visser K., Friedrich C, Brijlal P. (2007). Entrepreneurship 

education and training at the further education and training level in 

South Africa, South Africa Journal of Education, vol.27. 

http://webspace.utexas/cherwitz/www/articles/gibb_hannon.pdf


  

 

 

 
 26  بررسي كارآفريني دانشگاهي از ديد اعضاي. . .    

- Markkula M., Lappalainen P. (2009). New opening in university-

industry cooperation the innovation university as the forerunner of 

European university reform, Helsinki University of Technology. 

- Mets T. (2010). Entrepreneurial Business Model for Classical 

Research University, ISSN 1392-2785 Commerce Of Engineering 

Decisions, 21, 1.  

- Ncge. (2009). (National Council for Graduate Entrepreneurship), 

University of Oxford, Leading Entrepreneurial University. 

- Robertson I . (2008). Comment: How universities and graduates can 

thrive, http://www.independent.co.uk/student/career-planning/getting-

job/comment-how-universities-and-graduates-can-thrive-918572.html.  

- Sarfraz A., Mian. (2010). Can Entrepreneurial University Model Help 

Pakistan Leapfrog Into The Knowledge Economy? Some 

Rrflections, Prosperity Through Quality Education. 

- Stuart Mill, John. (2012). Principles of Political Economy with some of 

their Applications to Social Philosophy. William J. Ashley, ed. 1909. 

Library of Economics and Liberty. 16 April. 

- Woollard D, (2010). “Towards a Theory of University 

Entrepreneurship, Developing a Theoretical Model”, Industry and 

Higher Education, 24, 6. 

- Yusof M, Abdul-samad Z, Hassan F., Darus Z., Fadhil M., Zaharim A. 

(2010). Academic entrepreneurship and innovation in higher 

education: an integrated framework for Malaysian universities, 

Advanced Educaltional Technologies.  

- Zhou Chunyan and Etzkowitz Henry. (2006). Transforming University-

Industry-Government Relations In Ethiopia، 29th – 30th May. 

http://www.independent.co.uk/student/career-planning/getting-job/comment-how-universities-and-graduates-can-thrive-918572.html
http://www.independent.co.uk/student/career-planning/getting-job/comment-how-universities-and-graduates-can-thrive-918572.html


  

 

 

 
 27  بررسي كارآفريني دانشگاهي از ديد اعضاي. . .    

 


