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 17/9/1399 تبض٤د پص٤طـ:  24/3/1399 تبض٤د زض٤بفت:

 چکیذٌ
ٕٙسؾ ٞسف اظ ُٔبِؼٝ حبيط، ثطضؾ٣ ٘مف اؾتفبزٜ اظ قجىٝ بظ٢ ظ٘بٖ اؾت. ٞب٢ ارتٕبػ٣ زض تٛا٘

كٍبٜ آظاز اؾلا٣ٔ  ُٔبِؼٝ حبيط ضٚـ و٣ٕ اظ ضاٞجطز پ٥ٕب٤ف ثٛزٜ اؾت وٝ ثط ض٢ٚ وبضوٙبٖ زا٘
زبْ زضنس(  34.66ظ٘بٖ ربٔؼٝ ٔٛضزُٔبِؼٝ زض ؾُح ظ٤بز ) قسٜ اؾت. ٚاحس ػّْٛ ٚ تحم٥مبت تٟطاٖ ا٘

ساض ٥ٔب٥ٍ٘ٗ اظ آٖ ٔإِفٝ ٞب٢ ارتٕبػ٣ ثطذٛضزاض٘س؛ وٝ زض ا٤ٗ ٥ٔبٖ ثبلاتط٤ٗ ٔم اظ اؾتفبزٜ اظ قجىٝ
. ٕٞجؿت٣ٍ وُ ٚ ( اؾت65/3ٞب٢ ارتٕبػ٣ ) اضتمب٢ حًٛض ظ٘بٖ زض رٛأغ ٔزبظ٢ ٚ ٔكبضوت

ٕٙسؾبظ٢ زض ظ٘بٖ،  ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔزبظ٢ ٚ ٔإِفٝ قست ضاثُٝ ٥٘ع ث٥ٗ ٔتغ٥ط اؾتفبزٜ اظ قجىٝ ٞب٢ تٛا٘
، ضاث١ُ ٔؼٙبزاض ل٢ٛ ث٥ٗ زٞس تأ٥٤س قس وٝ ٘كبٖ ٣ٔ 05/0ثٝ زؾت آٔس ٚ زض ؾُح ٔؼٙبزاض٢  677/0

ٕٙسؾبظ٢ آٟ٘ب ٚرٛز زاضز ٕٞچ٥ٙٗ اؾتفبزٜ اظ  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔزبظ٢ تٛؾٍ ظ٘بٖ ٚ تٛا٘
عٚا٢ آٟ٘ب ٚ افعا٤ف ٔكبضوت ارتٕبػ٣،  ٞب٢ ارتٕبػ٣، ثٝ قجىٝ ف ظ٘بٖ، وبٞف ا٘ ٚاؾ١ُ افعا٤ف زا٘

ٕٙسؾبظ٢ آ٘بٖ ٣ٔ  797/0( ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب ٥٘ع، ٣R )ٌطزز. ٔمساض يط٤ت ٕٞجؿتٍ ٔٛرت ثٟجٛز تٛا٘
زٞٙس٠ ضاث١ُ ل٢ٛ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ ٔؿتمُ ٚ ٚاثؿتٝ ثطلطاض ثٛزٜ اؾت.  ثسؾت آٔسٜ اؾت وٝ ٘كبٖ

ٞب زض  ٞب٢ ارتٕبػ٣، ٤ى٣ اظ ٔإحطتط٤ٗ ضٚـ ٞب٢ تحم٥ك حبو٣ اظ آٖ اؾت وٝ قجىٝ زضٔزٕٛع ٤بفتٝ
ٕٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ زض ػهط حبيط اؾت ٚ احطات آٖ زض ا٤زبز تغ٥٥ط احجبت  ات ارتٕبػ٣ زض ظ٘بٖ، لبثُتٛا٘

 اؾت.
ٖ، ٔكبضوت ظ٘بٖ، احطثرك٣ ظ٘بٖ قجىٝ :ي کلیذيَب ياشٌ ٖ، تؼبُٔ ظ٘ب ٕٙسؾبظ٢ ظ٘ب ا٘ٛ  ٞب٢ ارتٕبػ٣، ت

                                                      
 تحم٥مبت، ٚ ػّْٛ آظاز اؾلا٣ٔ ٚاحس زا٘كٍبٜ بػ٣،ارتٕ ٢ٞب ٌطٜٚ ٌطا٤ف ٣قٙبؾ ربٔؼٝ زوتط٢ زا٘كز٢ٛ  *

 sh.karimi63@yahoo.com           ا٤طاٖ. تٟطاٖ، 
 ٤ٛ٘ؿٙسٜ ٔؿئَٛ(.    ) ،٣ زا٘كىسٜ ػّْٛ ارتٕبػ٣ زا٘كٍبٜ تٟطاٖ، تٟطاٖ، ا٤طاٖقٙبؾ ربٔؼٝاؾتبز  **

vosooghi_mn@yahoo.com 
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 مسئلٍ پصيَص

ٞب٢  زض ز٥٘ب٢ أطٚظ وٝ ػهط اضتجبَبت ٚ اَلاػبت ٘بْ زاضز ٚ ثب تٛرٝ ثٝ پ٥كطفت

ثؼس ٣ٕٟٔ اظ تٛإ٘ٙس٢ افطاز ٚ  ٞب٢ اضتجب٣َ ٚ اَلاػبت٣، ٤ه فعا٤ٙسٜ زض فٙبٚض٢

قىٛفب٣٤ آٖ ثبٚاؾ١ُ اؾتفبزٜ اظ اثعاضٞب٢ اضتجب٣َ، ٞٓ زض ثرف ٔهطف ٚ ٞٓ زض ثرف 

ا٢  ٤ى٣ اظ اثعاضٞب٢ ٟٔٓ زض ضاؾتب٢ اؾتفبزٜ اظ ضؾب٘ٝ، ؾٛاز ضؾب٘ٝ .ت٥ِٛس ُٔطح اؾت

 ا٢ ا٘تمبز٢ ػجبضت اؾت اظ ا٘س وٝ ؾٛاز ضؾب٘ٝ زض ُٔبِؼبت پ٥ك٥ٗ ُٔطح وطزٜ .اؾت

ا٢، تٛا٘ب٣٤ زض ا٘تمبز اظ  ٚتح٥ُّ ٘مبزا١٘ لطاضزازٞب ٚ اَلاػبت ضؾب٘ٝ تٛا٘ب٣٤ زض تزع٤ٝ

ٞب٢  ٞب، زاقتٗ ا٤سئِٛٛغ٢ ٚ قب٤ؿت٣ٍ ثطا٢ تفؿ٥ط ٔفب٥ٞٓ ٔتؼسز ٚ پ٥بْ ٔفب٥ٞٓ ٚ اضظـ

وٙس تب اظ  زض حم٥مت، افطاز ضا ثٝ رٟت٣ ٞسا٤ت ٣ٔ .ا٢ اؾت ت٥ِٛسقسٜ تٛؾٍ ٔتٖٛ ضؾب٘ٝ

ٞٛقٕٙسا٘ٝ اؾتفبزٜ وٙٙس ٚ ثب ز٤سٌبٜ ٞٛقٕٙسا٘ٝ ذٛز، ٔحتٛا٢ نٛضت  ضؾب٘ٝ ثٝ

اَلاػبت ضا اضظ٤بث٣، اقىبَ اَلاػبت ضا تكط٤ح ا٘تمبز٢، احطات ٚ اؾتفبزٜ اظ آٟ٘ب ضا 

ا٤ٗ تٛإ٘ٙس٢، زاضا٢ اثؼبز ز٤ٍط قبُٔ، تحه٥لات، ٥ٔعاٖ زضن اظ  .ثطضؾ٣ وٙٙس

 .(Ratheeswari, 2018: 45)اؾت  ٞسفٕٙس٢، ٘ٛع فؼب٥ِت، تزطثٝ اؾتفبزٜ اظ ا٤ٙتط٘ت ٥٘ع

ٞب اظرّٕٝ ؾٛاز  ٞب٣٤ وٝ زض زا٤ط٠ ٟٔبضت تٛاٖ ػٙٛاٖ وطز وٝ قبذم ثٙبثطا٤ٗ ٣ٔ

لطاض  ...ٞب، ٞسفٕٙس٢ فؼب٥ِت ٚ  ا٢، تزطثٝ اؾتفبزٜ اظ ا٤ٙتط٘ت، ٘ٛع فؼب٥ِت ا٘تمبز٢ ضؾب٘ٝ

ا٢ ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ زض وُ ز٥٘ب،  ُٔبِؼٝ .قٛ٘س ٣زاض٘س، زضٟ٘ب٤ت ثٝ تٛإ٘ٙس٢ ٔٙزط ٔ

تٛا٘ٙس ثب  ٞب٢ ٣ٙ٤ٛ٘ فطاٞٓ وطزٜ اؾت ٚ آ٘بٖ ٣ٔ اؾتفبزٜ اظ ا٤ٙتط٘ت ثطا٢ ظ٘بٖ، فطنت

ا٣ِّّٕ، ثطا٢ احمبق  ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ ض٢ٚ آٚضزٜ ثٝ ٌفتٍٛٞب٢ ث٥ٗ ٚضز ثٝ قجىٝ

اؾت وٝ زض ثط٘ب١ٔ ا٥ٕٞت ٔٛيٛع تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ تب حس٢  .حمٛلكبٖ، ٔجبضظٜ وٙٙس

ٞب٢ حٕب٤ت٣ ُٔطح، ٚ زض  تط٤ٗ ٚظب٤ف ؾبظٔبٖ ػٙٛاٖ ٤ى٣ اظ ٟٔٓ چٟبضْ تٛؾؼ١ وكٛض ثٝ

ث٣ٙ٥  ا٤ٗ لبٖ٘ٛ پ٥ف 97زض ٔبز٠  .قسٜ اؾت َٛض ٔؿتم٥ٓ ثٝ آٖ اقبضٜ ثٝ 112ٚ  102ٔبز٠ 

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔحٛضٞب٢  ٔٙظٛض پ٥ك٥ٍط٢ اظ وبٞف آؾ٥ت ٞب٢ ارتٕبػ٣، ثٝ آٔٛظـ

ٞب٢ ظ٘س٣ٌ ضا زض ٘ظط  ٞب٢ زض ٔؼطو آؾ٥ت، اضتمب٢ ٟٔبضت فطاز ٚ ٌطٜٚتٛإ٘ٙسؾبظ٢ ا

ٞب٢ پ٥كطفت ٞط  زض حم٥مت، ٤ى٣ اظ ٔإِفٝ .(1396 ٌطفتٝ اؾت )و٥ب٣٤ ٚ ٕٞىبضاٖ،
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 .وكٛض٢، ا٥َٕٙبٖ اظ تٛإ٘ٙس٢ ظ٘بٖ آٖ وكٛض زض رٟت ثٟجٛز و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ آٟ٘باؾت

ٞب٢ اَلاع اظ تٛإ٘ٙس  ٣ اظ ضاٜثب تٛرٝ ثٝ پ٥كطفت فٙبٚض٢ اَلاػبت ٚ اضتجبَبت، ٤ى

ٞب٢ اضتجب٣َ ٚ  ٞب٢ و٣٘ٛٙ زض ثؿتط فٙبٚض٢ قسٖ ظ٘بٖ، ُٔبِؼٝ اؾتفبزٜ ظ٘بٖ اظ فطنت

ٞب٢ اضتجبٌ ٔزبظ٢، ثطا٢ ٞط ظٖ، ا٤ٗ  ضؾب٘ٝ .اَلاػبت٣، زض رٟت پ٥كجطز ٔٙبفؼكبٖ اؾت

ظ٣٘،  چ٥ٙٗ .ٞب ٚ ثبٚضٞب٤ف ثپطزاظز ؾبظز وٝ ثٝ ث٥بٖ ذٛز، ا٘س٤كٝ فطنت ضا ٥ٟٔب ٣ٔ

ا٢، ثب اضائ١ زض٥٘ٚبت ذٛز ثٝ  تٛا٘س ثب زاقتٗ ٞسف، زا٘ف ارتٕبػ٣ ٚ ؾٛاز ضؾب٘ٝ ٣ٔ

 .قسٜ ٚ ثٝ ت٥ِٛس ثپطزاظز وٙٙسٜ ذبضد قىُ نح٥ح، اظ ٔهطف

ٌطچٝ زض ذ٣ّ٥ اظ ُٔبِؼبت نٛضت ٌطفتٝ ٔحمم٥ٗ ثط ا٤ٗ ثبٚض٘س وٝ آحبض ٔٙف٣ 

ا٢ ٞٓ  ٔخجت آٖ اؾت ٚ ػسٜ ٞب٢ ارتٕبػ٣ ثط ض٢ٚ ظ٘بٖ ث٥كتط اظ آحبض ػ٤ًٛت زض قجىٝ

  ٔخلاً ٞبفى٥ٗ ٔؼتمس اؾت وٝ ثب ِحبِ .ا٘س اظ ٍ٘بٜ رٙؿ٥ت٣ ثٝ ا٤ٗ ٔٛيٛع ٍ٘بٜ وطزٜ

ٞب٢  ٞب٢ ٤ٛ٘ٗ اَلاػبت ٚ اضتجبَبت اظرّٕٝ قجىٝ وطزٖ ٔجبحج رٙؿ٥ت٣، فٙبٚض٢

ػٙٛاٖ اثعاض٢ لسض زض رٟت ثٟجٛز ثطاثط٢ رٙؿ٥ت٣ ٚ افعا٤ف  تٛا٘ٙس ثٝ ارتٕبػ٣، ٣ٔ

 ٞب٢ ٔرتّف ارتٕبػ٣، ؾ٥بؾ٣، التهبز٢ ػُٕ وٙٙس ٞب٢ ظ٘بٖ زض ػطنٝ تٛإ٘ٙس٢

 (Dholakia, Dholakia, & Kshetri, 2004). تٛاٖ ٌفت اؾتفبزٜ اظ  زض رٛاة ٣ٔ

ا٢ ثطا٢ ظ٘بٖ ٔٛرت اؾتفبز٠ ا٘تمبز٢ اظ  ٞب٢ اضتجب٣َ ثب ٚاؾ١ُ ؾٛاز ضؾب٘ٝ قجىٝ

 ,Björk, Sjöström, Johansson)قٛز  ٣ٔاَلاػبت ٚ وٕه ثٝ تأح٥ط زض ٌفتٕبٖ ػ٣ٕٔٛ 

Samuelsson, & Umefjord, 2014:490). 

ٞب اظرّٕٝ زا٘ف  ٞب٣٤ وٝ زض ظ٤طٔزٕٛػٝ ٟٔبضت تٛاٖ ٌفت وٝ ٔإِفٝ ثٙبثطا٤ٗ، ٣ٔ

ٞب٢ ٔزبظ٢، ٞسفٕٙس٢ فؼب٥ِت، اقتطان تزطث٥بت،  ا٢، ٥ٔعاٖ فؼب٥ِت زض قجىٝ ضؾب٘ٝ

ٚ٘س٢ ٞبضوطت،  .ا٘زبٔس ٘فؽ ٚ زٚض٢ اظ ا٘عٚا، زضٟ٘ب٤ت ثٝ تٛإ٘ٙس٢ ظ٘بٖ ٣ٔ اػتٕبزثٝ

فًب٢ ٔزبظ٢ ثطا٢ ظ٘بٖ زض ؾطتبؾط رٟبٖ، ػٙٛاٖ زاقتٝ اؾت وٝ اؾتفبزٜ اظ 

ٞب٢ رس٤س٢ فطاٞٓ وطزٜ اؾت تب ثطا٢ زؾت٥بث٣ ثٝ حمٛلكبٖ ثب ٚضٚز ثٝ  فطنت

: 1384ٞب، ثٝ ٔجبضظٜ ثپطزاظ٘س )اؾت٥ٛ٘ؿٗ،  ٌفتٍٛٞب٢ فطأطظ٢ ثب ظ٘بٖ ز٤ٍط فطًٞٙ

119-118). 
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ثؿ٥بض ثب ا٤ٙىٝ ثحج تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ اظرّٕٝ ٔجبحخ٣ ٞؿت وٝ زض زٞٝ ٌصقتٝ  

تٛؾؼٝ زض حبَ  ٔٛضز ثحج لطاضٌطفتٝ اؾت ٣ِٚ ٞٙٛظ ٞٓ ظ٘بٖ ؾٙت٣ زض رٛأغ زضحبَ

ا٘س، ثب اؾتفبزٜ اظ ا٤ٙتط٘ت ٚ  ظ٘ب٣٘ وٝ ثٝ ِحبِ ارتٕبػ٣ ٔحطْٚ .ثبقٙس ظ٘س٣ٌ ٣ٔ

 تٛا٘ٙس ذٛز ضا تٛإ٘ٙس وٙٙس ٚ زض تؼبُٔ ثب ز٥٘ب، نسا٢ ذٛز ضا  ٞب٢ ارتٕبػ٣، ٣ٔ قجىٝ

 رّٕٝ ضٞجط ٚ ٔس٤طاٖ ربٔؼٝ ثطؾب٘ٙس  قبٖ اظ اض زض ظ٘س٣ٌثٝ ٌٛـ افطاز تأح٥طٌص

(Zhang, 2005: 6). 

 .ٌطزز زض ربٔؼٝ ا٤طا٣٘ ٥٘ع، ٔؿئّٝ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ، ٤ه چبِف ٔحؿٛة ٣ٔ

( ٔؼتمس اؾت وٝ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ زض ربٔؼٝ ا٤طا٣٘، ثٝ ا٤ٗ ٔؼ٣ٙ 76: 1376فطذ٣ )

زٞٙس٠  ٔٛضز ذٛز فبئك آ٤ٙس، ضفتبض ٚ ٌفتبض آٟ٘ب ٘كبٖ وٝ آٟ٘ب ثط قطْ ث٣ اؾت

٘فؽ ثبقس، ثتٛا٘ٙس ثب ز٤ٍطاٖ اضتجبٌ ثطلطاض وطزٜ ٚ ثٝ اقتطان تزطث٥بت زض٣٘ٚ  اػتٕبزثٝ

ذٛز ثپطزاظ٘س، لسضت ض٤ٚبض٣٤ٚ ثب ٔكىلات ضا زاقتٝ ثبقٙس، زض رٟت ػ٣ّٕ وطزٖ 

ؾبظ ٤ه فطنت  اضتجب٣َ ٚ اَلاػبت٣، ظ٥ٔٙٝٞب٢ ٤ٛ٘ٗ  فٙبٚض٢ .اٞساف ذٛز ثىٛقٙس

آ٤ٙس وٝ زض ؾب٤ٝ زؾتطؾ٣ ثطاثط ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ثٝ زأٙٝ  ثبِمٜٛ ثطا٢ تٛإ٘ٙس٢ ثٝ قٕبض ٣ٔ

تٛؾؼٝ ٚ  ا٤ٗ ٔؿئّٝ ثطا٢ ظ٘بٖ زض وكٛضٞب٢ زضحبَ .قٛز ٌؿتطزٜ اَلاػبت فطاٞٓ ٣ٔ

ا٣ِّّٕ وبض، زض  ث٤ٚٗ٥ػٜ ا٤طاٖ، ا٥ٕٞت ث٥كتط٢ زاضز، چطاوٝ ثط اؾبؼ تزطثٝ ؾبظٔبٖ  ثٝ

ٔٛلؼ٥ت٣ وٝ ضاٜ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ ٔحسٚز اؾت، زؾتطؾ٣ ثٝ اَلاػبت، ثٟتط٤ٗ ضاٜ ثطا٢ 

ٞب٢ ٤ٛ٘ٗ اضتجب٣َ ٚ  زض ٚالغ، فٙبٚض٢ .ضٚز ٞب، ثٝ قٕبض ٣ٔ ٥ٔب٘جط وطزٖ ا٤ٗ ٔحسٚز٤ت

وٙس تب ٚاضز وبضظاض ثطا٢ تٛإ٘ٙس٢ ٚ  اَلاػبت٣، ضا٣ٞ اؾت وٝ ظ٘بٖ ا٤طا٣٘ ضا لبزض ٣ٔ

 ٞب٢ ارتٕبػ٣، ؾ٥بؾ٣ ٚ التهبز٢ قٛ٘س )ثطٞب٣٘ ٚ لا٣ِٕ، قسٖ زض ػطنٝ ُٔطح

 .ثبقس ٞب٢ ٤ٛ٘ٗ اَلاػبت٣ ٚ اضتجب٣َ ٣ٔ ٥ُ٘ ثٝ ا٤ٗ ٟٔٓ، ٥٘بظٔٙس فٙبٚض٢ .(120:1388

ٞب٢ ارتٕبػ٣  تط٢ ثٝ قجىٝ وبضا٘ٝ ٘ظطاٖ ثب ز٤سٌبٜ ٔحبفظٝ ٞطچٙس وٝ ثطذ٣ نبحت

ٞب٢ ذٛز ِحبِ  ْ ٔربَطات احتٕب٣ِ ضا زض تئٛض٢ٍ٘ط٘س ٚ تٕب ا٢ ٣ٔ ٞب٢ ضؾب٘ٝ ٚ ٌفتٕبٖ

وٙٙس، اظرّٕٝ ّٔحٓ ٚ تبزٖٚ وٝ ٔؼتمس٘س، زؾتطؾ٣ ٚ اؾتفبزٜ اظ فٙبٚض٢ اَلاػبت ٚ  ٣ٔ

وٝ ٞٓ زا٘ف ارتٕبػ٣ ضا اضتمب  ٘ح٢ٛ اضتجبَبت، ٞٓ ٔحبؾٗ ٚ ٞٓ ٔؼب٤ت ذٛز ضا زاضز، ثٝ
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تط رٙؿ٥ت٣ ٚ  ػ٥ٕكتٛا٘س ٔٛرت ا٤زبز قىبف ث٥كتط ٚ  زٞس ٚ اظ ؾ٣٤ٛ ز٤ٍط، ٣ٔ ٣ٔ

تٛإ٘ٙسؾبظ٢ تغ٥٥ط٢ زض  .(Melhem; Morell & Tandon, 2009)ارتٕبػ٣ قٛز 

ضؾٙس ٚ اظ ظ٘س٣ٌ ا٘ؿب٣٘ ٚ قأٖ ٚ وطأت  ظ٘س٣ٌ افطاز اؾت وٝ ثب آٖ ثٝ تٛا٘ب٣٤ ٣ٔ

ٞب٢ ث٥ط٣٘ٚ ٔب٘ٙس ؾلأت، تحطن، آٔٛظـ ٚ  ٕٞچ٥ٙٗ ثٝ ٤ٚػ٣ٌ .قٛ٘س ثطذٛضزاض ٣ٔ

٥عاٖ ا٥ٙٔت ٔبز٢ ٚ ٥ٌط٢ ٚ ٔ آٌب٣ٞ، وؿت رب٤ٍبٜ زض ذب٘ٛازٜ، ٔكبضوت زض ته٥ٕٓ

 .((naz et al, 2011: 55٘فؽ زؾت  ذهٛن٥بت زض٣٘ٚ ٔب٘ٙس ذٛزآٌب٣ٞ ٚ اػتٕبزثٝ

ٞب٢  ٘فؽ، ٌبْ ٘فؽ، آٌب٣ٞ ٚ ػعت ا٘س وٝ اػتٕبزثٝ ٌطاٖ ػٙٛاٖ زاقتٝ ثؿ٥بض٢ اظ پػٚٞف

آٌب٣ٞ ٥٘ع قبُٔ زٚ حٛظ٠ ان٣ّ  .٘رؿت٥ٗ ٚ يطٚض٢ ثطا٢ ضؾ٥سٖ ثٝ تٛإ٘ٙس٢ اؾت

آٌب٣ٞ زض فطا٤ٙس تٛؾؼٝ، ثٝ ٔؼٙب٢  .٤ٙس تٛؾؼٝ ٚ آٌب٣ٞ ارتٕبػ٣اؾت: آٌب٣ٞ زض فطا

وؿت ٟٔبضت ثطا٢ ٔكبضوت زض فطا٤ٙس تٛؾؼٝ ٚ ٤بفتٗ ضاٞىبضٞب٢ ضؾ٥سٖ ثٝ ٘ت٥زٝ زض 

ٞب٢ زض٤بفت قسٜ اظ ؾ٢ٛ فطز اؾت وٝ  ا٤ٗ أطا٘س ٚ آٌب٣ٞ ارتٕبػ٣ ثٝ ٔؼٙب٢ آٌب٣ٞ

ٞب٢ ٌط٣ٞٚ ٚ ذب٘ٛاز٣ٌ ثٝ  آٔٛظٜا٢ ٚ ربٔؼٝ، زض لبِت  ٚاؾ١ُ أٛض آٔٛظق٣، ضؾب٘ٝ ثٝ

 .(Mayoux, 1995)قٛز  فطز ٔٙتمُ ٣ٔ

زض ز٥٘ب٢ و٣٘ٛٙ، ػ٥ّطغٓ ٘مف ظ٘بٖ زض أٛض ارتٕبػ٣، زض أٛض ٔطثٌٛ ثٝ تٛؾؼٝ، 

ٔٛا٘غ ٔرتّف٣  .(Vandewater, Ostrove, & Stewart, 1997: 74)٘مف چٙسا٣٘ ٘ساض٘س 

ثط ؾط ضاٜ ظ٘بٖ، ثطا٢ ضؾ٥سٖ ثٝ ا٤ٗ ٟٔٓ ٚرٛز زاضز، اظرّٕٝ ٔٛا٘غ فط٣ٍٙٞ، ارتٕبػ٣ ٚ 

ؾبذتبض٢ وٝ زؾتطؾ٣ آٟ٘ب ٚ اضائٝ ذسٔبت ثٝ ٟ٘بزٞب٢ ضؾ٣ٕ ٚ غ٥طضؾ٣ٕ ٚ ٔكبضوت 

ثس٣ٟ٤ اؾت وٝ ثطا٢ ٔس٤ط٤ت ٚ  .(King & Hill, 1993)وٙس  زض تٛؾؼٝ ضا وٕطً٘ ٣ٔ

وٙتطَ ٞط ٔٙجغ ذبل، ٔؿتّعْ زؾت٥بث٣ ثٝ آٖ ٔٙجغ ٚ ثؿتطؾبظ٢ ثطا٢ اؾتفبزٜ اظ آٖ ٔٙجغ 

َٛضو٣ّ، ٞٓ ظ٘بٖ  ثٝ .ع قبُٔ ٔٙبثغ التهبز٢، ؾ٥بؾ٣ ٚ ارتٕبػ٣ اؾتا٤ٗ ٔٙبثغ ٥٘ .اؾت

ٞب٢ ٔرتّف ٔٙبثغ ثط اؾبؼ ٥ٔعاٖ ت٥ِٛس،  ٚ ٞٓ ٔطزاٖ، ٥٘بظٔٙس زؾتطؾ٣ ثٝ َطح

 .(Betz, 2008)ت٥ِٛسٔخُ ٚ ٔس٤ط٤ت زض ربٔؼٝ ٞؿتٙس 

ؾبظز وٝ ظ٘بٖ ٔؿتمُ اظآ٘چٝ زض  ٞب٢ ارتٕبػ٣، فًب٣٤ ٣ٔ اظ َطف٣ ا٤ٙتط٘ت ٚ قجىٝ

قٛز ٚ ٔٙزط ثٝ ا٤زبز  ٘ظبْ ارتٕبػ٣ ٚ زض ؾُح ربٔؼٝ، تحت ػٙٛاٖ قطْ، قٙبذتٝ ٣ٔ
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بظٌٛ قٛز، ثتٛا٘س زض رٟت ث ٞطاؼ ٚ اوطاٜ اظ ٌفتٗ ثطذ٣ اظ ٌفتبضٞب ٚ وطزاضٞب ٣ٔ

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ  أب ثب٤س زض ٘ظط زاقت وٝ ا٤ٙتط٘ت، قجىٝ .وطزٖ ػمب٤س ذٛز ػُٕ وٙس

آٚضز وٝ ظ٘بٖ زض  ٞب٢ ٤ٛ٘ٗ اضتجب٣َ ٚ اَلاػبت٣، ثؿتط ٚ فطنت٣ فطاٞٓ ٣ٔ فٙبٚض٢

زض  .تٛا٘ٙس اظ ا٤ٗ فطنت اؾتفبزٜ وٙٙس نٛضت زاقتٗ ٟٔبضت اؾتفبزٜ ث٥ٟٙٝ اظ آٖ، ٣ٔ

 .وٙٙس ٞب، تٛإ٘ٙس٢ وؿت ٣ٔ ػٝ ا٤ٗ ٟٔبضتٚالغ، ظ٘بٖ ثب زاقتٗ ٔزٕٛ

زٞس وٝ  ٞب٢ اضتجب٣َ آٖ، ا٤ٗ أىبٖ ضا ثٝ ظ٘بٖ ٣ٔ فًب٢ ٔزبظ٢ ٚ اؾتفبزٜ اظ ضؾب٘ٝ

آٌبٞب٘ٝ زؾت ثٝ ا٘تربة ثع٘ٙس ٚ ؾٛاز ٚ ٟٔبضت لاظْ ضا ثطا٢ وبضثطز٢ وطزٖ 

زض ( ٔؼتمس اؾت وٝ لٛاػس ارتٕبػ٣ 77: 1376فطذ٣ ) .وٙس ٞب٤كبٖ فطاٞٓ ٣ٔ ا٘تربة

زْٚ ظ٘بٖ زض ػٟسٜ زاضا٢ ٚظب٤ف ارتٕبػ٣، ذٛز آ٘بٖ ضا ٥٘ع  ََٛ ظٔبٖ ٚ ٘مف زؾت

زاض قٛ٘س ٚ چٙساٖ  ثب٤ؿت ٚظب٤ف ان٣ّ ٚ ا٥ِٚٝ ضا زض ربٔؼٝ ػٟسٜ ٔتمبػس ٕ٘ٛزٜ وٝ ٣ٕ٘

ثٝ ٥ٕٞٗ ػّت اؾت وٝ ظ٘بٖ اظ  .وٙٙس ٔفْٟٛ ٚالؼ٣ فطا٤ٙس تٛإ٘ٙس٢ ضا زضن ٣ٕ٘

تٛا٘ٙس  زٞس، ٣ٕ٘ ٣َ ٚ اَلاػبت٣ زض اذت٥بضقبٖ لطاض ٣ٔٞب٢ اضتجب ٞب٣٤ وٝ فٙبٚض٢ فطنت

ٞب٢ رس٤س ٚ ا٥ٕٞت زازٖ ثٝ ظٖ زض ته٥ٕٕبت ارتٕبػ٣، ؾ٥بؾ٣  زض رٟت تؼط٤ف ٘مف

ٞب٢ حبوٓ ٘ظبْ  ٚ فط٣ٍٙٞ اؾتفبزٜ وٙٙس، چطاوٝ ذٛز ظ٘بٖ ٥٘ع تحت تأح٥ط ا٘س٤كٝ

ٞب ٚ  ٖٚ ٔحسٚز٤تٞب٢ ارتٕبػ٣ ثس ارتٕبػ٣ ٔطزؾبلاض لطاض زاض٘س ٚ اظ فًب٣٤ وٝ قجىٝ

زٞٙس٠  وٙٙس ٚ ذٛز ازأٝ ٞب اؾتفبزٜ ٣ٔ ٔٛا٘غ ز٥٘ب٢ ٚالؼ٣، ػٕلاً ثطا٢ ثبظ٘كط ٕٞبٖ ا٘س٤كٝ

ٞب٣٤ ٞؿتٙس وٝ ثتٛا٘ٙس اظ قست  ثٙبثطا٤ٗ، ظ٘بٖ ٥٘بظٔٙس ٟٔبضت .ثبقٙس چطذٝ ٔطزؾبلاض ٣ٔ

 .تأح٥ط ٘ظبْ ارتٕبػ٣ ٔطزؾبلاض ثىبٞٙس

بزٜ اظ آٟ٘ب )تٛإ٘ٙس٢( اؾت وٝ ٟ٘ب٤تبً ٞب ٚ ٔبحهُ اؾتف آ٤ب ٔزٕٛػ١ ا٤ٗ ٟٔبضت

ٞب٢  ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ ٔكبضوت٣ اظرّٕٝ قجىٝ تٛا٘س ظ٘بٖ ضا تٛإ٘ٙس وٙس تب اظ ضؾب٘ٝ ٣ٔ

تٛا٘س ٔكبضوت زض  ٞب٢ رٙؿ٥ت٣ وٝ ٣ٔ ارتٕبػ٣ ثطا٢ ضؾ٥سٖ اٞسافكبٖ ٚ ٥ُ٘ ثٝ ثطاثط٢

 ٝ ٔؼٙبؾت؟٘ظبْ ارتٕبػ٣ ضا ثٝ ز٘جبَ زاقتٝ ثبقس، ثٟطٜ ثجط٘س؟ تٛإ٘ٙس٢ ثٝ چ

قسٜ ثب٤س ٌفت، تٛإ٘ٙس٢ زض تؼط٤ف ثٝ ٔؼٙب٢ تٛؾؼ١  زض پبؾد ثٝ ؾإالات ُٔطح

ا٤ٗ تؼط٤ف ٘كبٖ اظ  .ٞب٢ ضفتبض٢ ا٘ؿب٣٘ اؾت حمٛق ا٘ؿبٖ زض آظاز٢ ػُٕ ٚ ظطف٥ت
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٘ظط زض ته٥ٕٕبت ظ٘س٣ٌ  افعا٤ف اذت٥بضات ٚ لسضت فطز زض ا٘تربة ٔٙبثغ ٚ اػٕبَ

ٚالؼ٣ ذٛز ظ٘س٣ٌ وٙس، وٙتطَ ث٥كتط٢ ثط  ٚلت٣ ا٘ؿبٖ، زض چبضچٛة حمٛق .اؾت

تٛإ٘ٙس٢ ظ٘بٖ فطا٤ٙس٢ اؾت وٝ زض ٣َ آٖ، ظ٘بٖ زض حبِت  .قطا٤ٍ ظ٘س٣ٌ ذٛز زاضز

ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ ذٛز، ؾؼ٣ زض زؾتطؾ٣ ث٥كتط ثٝ ٔٙبثغ ٚ تلاـ ثطا٢  ٔحطْٚ اظ تٛا٘ب٣٤

قبُٔ،  ا٢ اظ حمٛق فطز٢ تٛإ٘ٙسؾبظ٢، زأٙٝ ٌؿتطزٜ .ضؾ٥سٖ ثٝ ا٤ٗ تٛا٘ب٣٤ ٞؿتٙس

ا٤ٗ  .قٛز ٞب٢ ٔطثٌٛ ثٝ آٟ٘ب ضا قبُٔ ٣ٔ حك ا٘تربة، ٔس٤ط٤ت، لسضت ٚ ظ٤طقبذٝ

 .٥ٌط٢ ٚ ػٛأُ ٔإحط ثط آٟ٘ب، اقبضٜ زاضز ٔفب٥ٞٓ، ػٕستبً ثٝ تٛا٘ب٣٤ ظ٘بٖ ثطا٢ ته٥ٕٓ

ثٙبثطا٤ٗ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ، فطا٤ٙس٢ اؾت وٝ تٛا٘ب٣٤ ظ٘بٖ ضا ثطا٢ ا٤زبز تغ٥٥ط زض 

زٞس، افعا٤ف  ٘بزضؾت٣ وٝ آ٘بٖ ضا زض ٔٛلؼ٥ت ٚاثؿت٣ٍ لطاض ٣ٔ ؾبذتبضٞب ٚ ثؿتطٞب٢

ثٙبثطا٤ٗ، زض ا٤ٗ فطا٤ٙس، ظ٘بٖ ثٝ لسضت ٚ وٙتطَ ث٥كتط٢ ثط ٔٙبثغ ٤بفتٝ ٚ  .زٞس ٣ٔ

٘فؽ  قٛز وٝ ٔٛرت افعا٤ف ػعت ٘فؽ زض آٟ٘ب تم٤ٛت ٣ٔ احؿبؼ اؾتملاَ ٚ اػتٕبزثٝ

 :Cornwall, 2016)ٌطزز  تط ٣ٔآٟ٘ب قسٜ ٚ احطثرك٣ ٚ تٛإ٘ٙس٢ آٟ٘ب زض ربٔؼٝ ث٥ك

355; Malhotra & Schuler, 2005: 81; Mosedale, 2005: 250). 

٥ٌط٘س، أب ا٤ٙىٝ  ٞب٢ ارتٕبػ٣ زض چ٥ٙٗ چبضچٛث٣ لطاض ٣ٔ ظ٘بٖ ثب حًٛض زض قجىٝ

ض ا٤ٗ ثؿتط چٝ احطات٣ ضا زٞٙس ٚ لطاض٥ٌط٢ ز زض ا٤ٗ ٔمبِٝ چٝ ضفتبض٢ اظ ذٛز ٘كبٖ ٣ٔ

ٞب٢ اذ٥ط ثؿ٥بض ٔٛضزتٛرٝ  آٚضز ثحخ٣ اؾت وٝ زض ؾبَ ثطا٢ ظ٘بٖ ثٝ اضٔغبٖ ٣ٔ

ٌطفتٝ اؾت ِصا زض ا٤ٗ ٔمبِٝ ٞسف پبؾر٣٤ٍٛ ثٝ ا٤ٗ  پػٚٞكٍطاٖ ٚ ربٔؼٝ قٙبؾبٖ لطاض

ٞب٢ ارتٕبػ٣ زض رٟت ضقس فطز٢ ظ٘بٖ  ؾإاَ اؾت وٝ چٝ ز٤سٌبٜ ٘ؿجت ثٝ قجىٝ

ٞب٢ ارتٕبػ٣ چ٥ؿت؟ آ٤ب ثٝ ز٤س ٤ه زا٤طٜ  ظ٘بٖ ثٝ ا٤ٗ قجىٝ ٚرٛز زاضز؟ ٚ ز٤س

ٞب٢ فطز٢، لطاض  اَلاػبت٣، ٔح٣ُ٥ ثطا٢ اقتطان تزطث٥بت قره٣، ٌؿتطـ ز٤سٌبٜ

 .ٍ٘ط٘س ٤ب ذ٥ط ٔٛرت آٖ، وبٞف ا٘عٚا، ٣ٔ ٌطفتٗ زض قجى١ ٘بٔتٙب٣ٞ اَلاػبت٣ ٚ ثٝ

ٞب٢  تفبزٜ اظ قجىٝزض ا٤ٗ ٔمبِٝ، ٞسف ٔحمم٥ٗ پبؾد ثٝ ا٤ٗ ؾإاَ اؾت وٝ آ٤ب اؾ

٘فؽ ثبلاتط، وبٞف ا٘عٚا٢ ارتٕبػ٣، اقتطان  ارتٕبػ٣ ثٝ زا٘ف ث٥كتط ظ٘بٖ، اػتٕبزثٝ

ٞب٢ ؾٙت٣، تحطن ث٥كتط ارتٕبػ٣، اضتمب٢ حًٛض ظ٘بٖ زض  تزطث٥بت، ٌصض اظ ا٘س٤كٝ
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ػم٥سٜ  ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ تؼبُٔ ظ٘بٖ ثب ظ٘بٖ ٕٞفىط ٚ ٞٓ رٛأغ ٔزبظ٢ ٚ ٔكبضوت

 قٛز ٤ب ذ٥ط؟ ٣ٔ

 

 َب رير پیطیىٍم
زض ثرف پ٥ك٥ٙٝ تحم٥ك، ثٝ ثطضؾ٣ ُٔبِؼبت زض زٚ حٛظ٠ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ ٚ اؾتفبزٜ 

ٞب٢ ٔٛضز  ذلانٝ پػٚٞف .پطزاظ٤ٓ ٞب٢ ارتٕبػ٣ زض رب٤ٍبٜ ظ٘بٖ ٣ٔ اظ ا٤ٙتط٘ت ٚ قجىٝ

 .، آٚضزٜ قسٜ اؾت1ثطضؾ٣ زض رسَٚ 

 
 بعی ي تًاومىذسبزي زوبنَبي اجتم پیطیىٍ پصيَطی مرتجط ثب استفبدٌ از ضجکٍ -1جذيل 

٘ٛع  ٘بْ پػٚٞف ٔحمم٥ٗ

 پػٚٞف

 ٘تب٤ذ

 ٚ ٗٔٛٞ

 ػجسا٥ِّٟبٖ

(1399) 

ٞب٢  ٘مف قجىٝ

ارتٕبػ٣ زض 

تٛإ٘ٙس٢ ظ٘بٖ اظ 

ٔٙظط 

٘ظطاٖ  نبحت

حٛظٜ ظ٘بٖ، 

رٙؿ٥ت ٚ 

 اضتجبَبت

-و٥ف٣

ُٔبِؼٝ 

ٔٛضز٢ ٚ 

 تٛن٥ف٣

ٞاب٢ ارتٕابػ٣ واٝ     زٞس قجىٝ ٞب٢ تحم٥ك ٘كبٖ ٣ٔ ٤بفتٝ

 ٝ ٟ   قاجى ِٛت زض تجابزَ اَلاػابت ضا تؿااط٤غ   ؾابظ٢ ٚ ؾا

تٛر٣ٟ ثطا٢ تٛإ٘ٙس قسٖ ظ٘بٖ  ثركٙس، پ٥بٔسٞب٢ لبثُ ٣ٔ

اظرّٕٝ أىبٖ ذٛزاقتغب٣ِ، رؿبضت زض اظٟبض ذاٛز، ثاٝ   

ٌاصاض٢ زا٘اف ٚ ٟٔابضت، افاعا٤ف ذٛزآٌاب٣ٞ       اقاتطان 

ٌط٢، ثبظا٘س٤ك٣ زض ٤ٛٞت ظ٘ب٘ٝ  رٙؿ٥ت٣ ٚ ضٚح٥ٝ ُٔبِجٝ

ضؾاس   ٚرٛز، ثٝ ٘ظاط ٔا٣   ٤ٗٚ ... ضا ٥٘ع ثٝ ٕٞطاٜ زاض٘س. ثبا

ٌاصاض٢   ٌصاض زض اػٕبَ ؾ٥بؾت زِٚت ٚ ٟ٘بزٞب٢ ؾ٥بؾت

ٝ   ٚض٢ اظ لبث٥ّات  ٔٙبؾت زض رٟت ثٟاطٜ  ٞاب٢   ٞاب٢ قاجى

ا٘اس ٚ ثاب    ٞب٢ لاظْ زؾت ٥٘بفتٝ ارتٕبػ٣ ٞٙٛظ ثٝ ٔٛفم٥ت

ٔمبٚٔت٣ وٝ ٘بق٣ اظ اتربش ض٤ٚىطز ؾ٥بؾ٣ ٘ؿجت ثٝ ا٤اٗ  

ٞب ثٝ ٞسض  ىٝٞب٢ ٚالؼ٣ قج قٛز، ظطف٥ت ٞب ز٤سٜ ٣ٔ قجىٝ

ٞب اظرّٕٝ تجبزَ ػىؽ  ٞب٢ ؾُح٣ ا٤ٗ قجىٝ ضٚز ٚ رٙجٝ

 .ٚ ٔتٗ ٚ ؾطٌط٣ٔ ثطا٢ وبضثطاٖ پطضً٘ قٛز
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ػجبؾ٣ ٚ 

ٕٞىبضاٖ 

(1398) 

ثطضؾ٣ ٘ح٠ٛ 

اؾتفبزٜ اظ 

ٞب٢  قجىٝ

ارتٕبػ٣ آ٘لا٤ٗ 

ٚ ٘مف آٟ٘ب زض 

 ثٝ اقتطان

اَلاػبت  ٌصاض٢ 

ؾلأت زض ٥ٔبٖ 

ظ٘بٖ ثبضزاض قٟط 

 وطٔبٖ

-تٛن٥ف٣

 ٣ّ٥تحّ

      ٝ ٞاب٢   ثط اؾبؼ ٘تاب٤ذ ا٤اٗ ُٔبِؼاٝ، ٥ٔاعاٖ ٘فاٛش قاجى

ارتٕبػ٣ آ٘لا٤ٗ زض ٥ٔبٖ ظ٘بٖ ثابضزاض قاٟط وطٔابٖ ظ٤ابز     

وااٝ اَلاػاابت نااح٥ح، ٔٙبؾاات ٚ    اؾاات. زضنااٛضت٣ 

ٞاب٢ ارتٕابػ٣ آ٘لا٤اٗ ثاٝ اقاتطان       اػتٕبز زض قجىٝ لبثُ

تٛا٘ٙس ثؿاتط ٔٙبؾاج٣ ثاطا٢     ٞب ٣ٔ ٌصاقتٝ قٛز، ا٤ٗ قجىٝ

ا٘ف ٚ ؾٛاز ؾلأت ظ٘بٖ ثابضزاض ٚ  ثٟجٛز ؾُح آٌب٣ٞ، ز

 تجبزَ اَلاػبت ٚ تزطث٥بت ٥ٔبٖ آٟ٘ب ضا فطاٞٓ آٚض٘س.

و٥ب٣٤ ٚ 

ٕٞىبضاٖ 

(1396) 

تح٥ُّ احط 

ٞب٢  ضؾب٘ٝ

٘ٛقتبض٢ 

)اِىتط٥٘ٚى٣ ٚ 

چبپ٣( ثط 

تٛإ٘ٙسؾبظ٢ 

 ظ٘بٖ قبغُ

 

و٣ٕ ٚ 

 پ٥ٕب٤ك٣

 ثاب  t ;623/0 آظٖٔٛ ٔمساض زٞس ثط َجك ٞب ٘كبٖ ٣ٔ ٤بفتٝ

ٗ  ،d.f; 318/0آظاز٢ ١زضر ثٝ تٛرٝ  ثاط اؾابؼ   ٕٞچٙا٥

َ  ثاب =Test Value 43 ٔتغ٥اط  ٘ظط٢ ٔؼسَ  ذُاب٢  لجاٛ

ٝ  تٛاٖ ٣ٔ Sig=5/0  5341/0 اظ ث٥كتط ٝ  ٌطفات  ٘ت٥زا  وا

 62 اظ ث٥ف ا٥َٕٙبٖ زضر١ ٚ ٘ظط اظ فط٣ٍٙٞ تٛإ٘ٙسؾبظ٢

ٗ  ثاب  ٚ ٥٘ؿت ٔؼٙبزاض بؾر٤ٍٛبٖپ  تفابٚت  ٘ظاط٢  ٥ٔاب٥ٍ٘

 ٘كبٍ٘ط وٝ ضا ذٙخ٣ ٝفطي٥ تٛا٥٘ٓ ٣ٔ ٤ؼ٣ٙ زاضز؛ ٔؼٙبزاض٢

ٝ  ٘جاٛز  ٓ  اؾات،  ضاثُا ٝ  ٚ .ثپاص٤ط٤ ٞاب٢ ٘ٛقاتبض٢    ضؾاب٘

تأح٥طٌصاض٢ لاظْ ضا ثط ٍ٘طـ ٔربَجبٖ ٚ ثبٚضٞب٢ ربٔؼٝ 

اظ ٘ظط پص٤طـ تٛإ٘ٙس٢ ظ٘بٖ زض حٛظ٠ ارتٕبع ٚ اقتغبَ 

ٚ ا٘ؼىبؼ ظ٘بٖ تٛإ٘ٙاس ٘ساقاتٝ ٚ ثابٚرٛز ٍ٘ابٜ ٔخجات      

ا٤اٗ  نبحجبٖ ٚ ضؤؾب٢ ٔكابغُ ثاٝ تٛإ٘ٙاس٢ ظ٘ابٖ زض     

ٞب زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙاٝ ذٙخا٣    حٛظٜ، تأح٥ط ٚ ا٘ؼىبؼ ا٤ٗ ضؾب٘ٝ

ٞب٢ ٘ٛقتبض٢ چبپ٣ ث٥كاتط٤ٗ   ثٛزٜ اؾت. ٕٞچ٥ٙٗ ضؾب٘ٝ

تأح٥طٌصاض٢ ضا ثط زٚ ثؼس تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ارتٕابػ٣، ٤ؼٙا٣   

آٌب٣ٞ ٚ اػتٕبز ظ٘بٖ زاقتٝ اؾت. زض ا٤ٗ ث٥ٗ، تٛراٝ ثاٝ   

ثؼااس آٔااٛظـ اظ تٛإ٘ٙسؾاابظ٢ فطٍٞٙاا٣ زض ٔحتااٛا٢   

 .قٛز ٘ٛقتبض٢ ٔكبٞسٜ ٣ٔ ٞب٢ ضؾب٘ٝ
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حبت٣ٕ 

(1396) 

ُٔبِؼٝ ذٛز 

ثبظٕ٘ب٣٤ ظ٘بٖ زض 

ٞب٢  قجىٝ

ارتٕبػ٣ تّفٗ 

ٕٞطاٜ 

ٔٛضزُٔبِؼٝ: 

ٞب٢  پؿت

ا٤ٙؿتبٌطا٣ٔ ظ٘بٖ 

 اض٥ٔٚٝ

 

-و٣ٕ

تح٥ُّ 

 ٔحتٛا

٣ٍ٘ٛ ذٛزثبظٕ٘اب٣٤ ظ٘ابٖ     ا٤ٗ تحم٥ك ثب ٞسف تٛن٥ف چٍا

 ٛ ا زض فًب٢ آ٘لا٤ٗ ا٤ٙؿتبٌطاْ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تح٥ُّ ٔحتا

  ٝ قاسٜ زض ا٤اٗ قاجىٝ     ٚ تح٥ُّ ٔت٣ٙ ثٝ ُٔبِؼٝ تهاب٤ٚط اضائا

ارتٕبػ٣ پطزاذتٝ اؾت وٝ اظ ؾا٢ٛ ظ٘ابٖ قاٟط اض٥ٔٚاٝ ثاٝ      

قٛز. زض ا٤ٗ پػٚٞف ؾؼ٣ قسٜ ثاٝ ا٤اٗ    اقتطان ٌصاقتٝ ٣ٔ

ٛ٘ٝ ذاٛز ضا   پطؾف پبؾد زازٜ قٛز وٝ ظ٘بٖ قٟط اض٥ٔٚٝ چٍ

ٛ٘ٝ ٔاتٗ ا٤ٙؿاتب   ثبظٕ٘ب٣٤ ٣ٔ ٌطاْ وٙٙس. زض ا٤ٗ تحم٥ك ثطا٢ ٕ٘

ا٢ وٝ ضيب٤ت زاقتٙس تب نفحبتكبٖ ثطضؾا٣   ظٖ اض٥ٔٚٝ 152

 ٝ واٝ اظ نافحٝ    َاٛض٢  قٛز ٔٛضز تح٥ُّ لطاضٌطفتٝ اؾت. ثا

ٝ     پؿت اضائٝ 20َٛض ٥ٔب٥ٍ٘ٗ  ٞطوساْ ثٝ   قاسٜ زض ٘ظاط ٌطفتا

ٞاب٢ ناٛضت ٌطفتاٝ ا٤اٗ ٘ت٥زاٝ       قسٜ اؾت. پؽ اظ ثطضؾ٣

حبنُ قس وٝ ظ٘بٖ زض نفحبت ا٤ٙؿتبٌطا٣ٔ ذٛز ثٝ تطت٥ات  

فطاز٢،  ٤ِٛٚت ثٝ ثبظٕ٘ب٣٤ تهب٤ٚط فطظ٘ساٖ ذٛز ثٝا نٛضت ا٘

ٞب٢  تهب٤ٚط تع٣ٙ٥٤، ثبظ٤ٍط، ٌطاف٥ه ٚ ٘مبق٣ ٚ ٟ٘ب٤تبً ػىؽ

فطاز٢ ٚ زٚؾتب٘ٝ ٚ ذب٘ٛاز٣ٌ ٣ٔ  .ثبقس ؾّف٣ ا٘

٘ٛ ٚ  لّؼٝ

 (1394فط٘بْ )

ٔمب٤ؿٝ ٚ ثطضؾ٣ 

ٞب٢  ضاثُٝ آؾ٥ت

ٞب٢  قجىٝ

ارتٕبػ٣ ٔزبظ٢ 

٥ٌط٢  ٚ رٟت

ٔصٞج٣ ثب 

٣ ظزٌ زَ

ظ٘بق٣٤ٛ زث٥طاٖ 

ظٖ ٚ ٔطز ٘بح٥ٝ 

 ظاٞساٖ 1

 -وبضثطز٢

تٛن٥ف٣ 

اظ ٘ٛع 

 ٕٞجؿت٣ٍ

ٝ      ٘تب٤ذ اؾاتٙجب٣َ زازٜ  ٞاب٢   ٞاب ٘كابٖ زاز واٝ ثا٥ٗ قاجى

 َ ظزٌا٣ ظ٘بقا٣٤ٛ ضاثُاٝ ٔؼٙابزاض      ارتٕبػ٣ ٔزابظ٢ ٚ ز

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ ضيب٤ت  ٞب٢ قجىٝ ٚرٛز زاضز ث٥ٗ آؾ٥ت

ٞ   اظ ظ٘س٣ٌ ضاثُٝ ٚرٛز ٘ساضز ث٥ٗ رٟت ج٣ ٚ ٥ٌاط٢ ٔاص

ظزٌاا٣ ظ٘بقاا٣٤ٛ ضاثُااٝ ٔؼىااٛؼ ٚ ٔؼٙاابزاض ثاا٥ٗ     زَ

٥ٌط٢ ٔصٞج٣ ٚ ضيب٤ت اظ ظ٘س٣ٌ ضاثُاٝ ٔخجات ٚ    رٟت

ٞب ٘كابٖ   ٔؼٙبزاض ٚرٛز زاضز ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ذ اؾتٙجب٣َ زازٜ

ظاٞساٖ حسالُ  1زاز وٝ ث٥ٗ ٕٞٝ زث٥طاٖ ظٖ ٚ ٔطز ٘بح٥ٝ 

ٝ  اظِحبِ ٤ى٣ اظ ٔتغ٥طٞب٢ ٚاثؿتٝ آؾ٥ت ٞاب٢   ٞب٢ قاجى

ظز٣ٌ ظ٘بقا٣٤ٛ   ٥ٌط٢ ٔصٞج٣ زَ ظ٢ رٟتارتٕبػ٣ ٔزب

 زاض٢ ٚرٛز زاضز. ٚ ضيب٤ت ظ٘س٣ٌ تفبٚت ٔؼ٣ٙ
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ػس٣ِ پٛض ٚ 

ٕٞىبضاٖ 

(1394) 

تأح٥ط قجىٝ 

ارتٕبػ٣ وّٛة 

ثط ؾطٔب٤ٝ 

ارتٕبػ٣ زذتطاٖ 

 ٚ ظ٘بٖ قٟط تجط٤ع

-وبضثطز٢

–و٣ٕ 

 پ٥ٕب٤ك٣

ٞب٢ تحم٥ك حبو٣ اظ آٖ اؾات واٝ ثا٥ٗ ٔتغ٥طٞاب٢      ٤بفتٝ

اٖ زض وّٛة، ٥ٔاعاٖ اؾاتفبزٜ اظ   ظٔبٖ ػ٤ًٛت وبضثط ٔست

وّٛة، ٥ٔاعاٖ ٔكابضوت ٚ فؼب٥ِات زض وّاٛة ٚ ٥ٔاعاٖ      

ا٥ٕٞت وّٛة ثطا٢ وبضثطاٖ ثب ٥ٔاعاٖ ؾاطٔب٤ٝ ارتٕابػ٣،    

ضاثُٝ ٔؼٙبزاض ٔؿتم٣ٕ٥ ٚرٛز زاضز. ٕٞچٙا٥ٗ ٔتغ٥طٞاب٢   

ا٘اس   ٔؿتمُ ٚاضزقسٜ زض ٔسَ ضٌطؾ٣٘ٛ٥ پػٚٞف تٛا٘ؿتٝ

ر٤ٍٛبٖ ضا زضنس اظ تغ٥٥طات ؾاطٔب٤ٝ ارتٕابػ٣ پبؾا    30

تج٥٥ٗ وٙٙس. زضٔزٕٛع، ٘تب٤ذ پػٚٞف حابو٣ اظ آٖ اؾات   

تٛا٘س ثبػج افعا٤ف ؾاطٔب٤ٝ   وٝ قجىٝ ارتٕبػ٣ وّٛة ٣ٔ

 .ارتٕبػ٣ وبضثطاٖ ذٛز قٛز

ا٣ِّٟ ٚ  ؾ٥ف

 قبَط٢

(1394) 

ٞب٢  ٘مف قجىٝ

ارتٕبػ٣ ٤ٛ٘ٗ 

زض تغ٥٥ط ضفتبض 

زذتطاٖ ٚ ظ٘بٖ 

ا٤طا٣٘ 

)ٔٛضزُٔبِؼٝ: 

زذتطاٖ ٚ ظ٘بٖ 

زا٘كز٢ٛ 

ٞب٢  ا٘كٍبٜز

تٟطاٖ زض ؾبَ 

1392 

 

-و٣ٕ

 پ٥ٕب٤ك٣

قسٜ اؾت وٝ ثب  ا٤ٗ پػٚٞف وٝ ثط ٔجٙب٢ زٜ فطي٥ٝ ٘ٛقتٝ

قسٜ  ٞب٢ آٔبض٢ ثطذ٣ ضز ٚ ثطذ٣ پص٤طفتٝ ٘تب٤ذ ٚ تح٥ُّ

ٝ  ٔخبَ ثاب  ػٙٛاٖ اؾت ثٝ ٝ  تٛرا ٝ  ؾاُح  ثا  پبضأتط٤اه  قاج

 .اؾات  قسٜ  اؾتفبزٜ پ٥طؾٖٛ ٕٞجؿت٣ٍ آظٖٔٛ اظ ٔتغ٥طٞب

 قاسٜ  ؾاٙزف زضناس   95 ا٥َٕٙبٖ نّٝفب زض آظٖٔٛ ا٤ٗ

 0.05واٝ اظ ؾاُح    0.091 ثطاثاط  زاض٢ ٔؼ٣ٙ ؾُح اؾت

َ  زاض٢ ٔؼٙا٣  ػسْ اظ ٘كبٖ ٚ ثبقس ٣ٔ تط ثعضي ٔاست   َاٛ

 ٞب زازٜ تح٥ُّ اظ حبنُ اؾتفبزٜ ٚ تغ٥٥ط ضفتبض اؾت. ٘تب٤ذ

ٖ  ضفتبض تغ٥٥ط زٞٙس٠ ٘كبٖ ٝ  زض وابضثطا  فاطز٢،  ٞاب٢  ظ٥ٔٙا

ٖ  اظ تأح٥طپاص٤ط٢  ثب ارتٕبػ٣ ٚ ذب٘ٛاز٣ٌ ػبَف٣،  ٚ ٥ٔاعا

 ٘ٛع ٕٞچ٥ٙٗ ثبقس، ٣ٔ ارتٕبػ٣ ٞب٢ قجىٝ اظ اؾتفبزٜ ٘ٛع

ٓ  ا٤زابز  ثاط  زاض٘اس،  فًب ا٤ٗ زض وبضثطاٖ وٝ فؼب٥ِت٣  تفابٞ

ٖ  ٤ؼ٣ٙ زاضز، ٘مف اضتجب٣َ ٖ  اظ اؾاتفبزٜ  ثاب  وابضثطا  ٚ ظثاب

 ٔمبناس  ٚ پطزاذتٝ فًب زض ا٤ٗ ٌفتٍٛ ثٝ ٔكتطن ٔفب٥ٞٓ

 وٙٙس. ٣ٔ ز٘جبَ ضا اضتجب٣َ
Kumar et 

al (2019) 
ٞب٢  قجىٝ

ارتٕبػ٣، تحطن 

ٚ ٔكبضوت 

-و٣ٕ

 پ٥ٕب٤ك٣

ثااب  SHGا٤اٗ ٔمبِااٝ اثتااسا چٍا٣ٍ٘ٛ اضتجاابٌ ػًاا٤ٛت   

ٞب٢ اؾتحمبق  ٔكبضوت ؾ٥بؾ٣، آٌب٣ٞ ٚ اؾتفبزٜ اظ َطح

زض  SHGوٙس. زض ازأٝ احط ػًا٤ٛت   ثطضؾ٣ ٣ٔزِٚت ضا 
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ؾ٥بؾ٣: پتب٘ؿ٥ُ 

ٞب٢  ٌطٜٚ

ذٛز٤بض٢ ظ٘بٖ 

ثطا٢ ثٟجٛز 

زؾتطؾ٣ ٚ 

اؾتفبزٜ اظ 

ٞب٢ حمٛل٣  َطح

 ػ٣ٕٔٛ زض ٞٙس

ٞب٢ ارتٕابػ٣ ٚ تحاطن ثطضؾا٣     السأبت ٔرتّف قجىٝ

قاسٜ زض ؾابَ    آٚض٢ ٞب٢ رٕاغ  قٛز. ثب اؾتفبزٜ اظ زازٜ ٣ٔ

ٞب٢ تُج٥ك ثطا٢ انلاح  زض پٙذ ا٤بِت ٞٙس ٚ ضٚـ 2015

 ٤SHGبث٥ٓ واٝ اػًاب٢    ، زضSHG٣ٔ٘ب٣ٍٕٙٞ ػ٤ًٛت 

س. َجاك ٘تاب٤ذ ثسؾات    اظ ٘ظط ؾ٥بؾ٣ ث٥كتط زض٥ٌط ٞؿاتٙ 

تٟٙب ث٥كاتط اظ افاطاز غ٥اط ػًاٛ اظ      ٘ٝ SHGآٔسٜ اػًب٢ 

 ٝ َااٛض  ثطذاا٣ حمااٛق ػٕاا٣ٔٛ ُّٔااغ ٞؿااتٙس، ثّىااٝ ثاا

ٞاب٢ اؾاتحمبق    تاٛر٣ٟ اظ تؼاساز ث٥كاتط٢ اظ َاطح     لبثُ

 SHGقٛ٘س. ػلاٜٚ ثط ا٤اٗ، اػًاب٢    ٔٙس ٣ٔ ػ٣ٕٔٛ ثٟطٜ

تط ٚ تحطن ث٥كتط٢ زض  ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٌؿتطزٜ زاضا٢ قجىٝ

زٞاس   ٝ ثب غ٥ط ػًٛ ٞؿتٙس. ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ذ ٘كبٖ ٣ٔٔمب٤ؿ

ٞااب تٛا٘ااب٣٤ افااعا٤ف اػًااب٢ ذااٛز ضا زض    SHGوااٝ 

 ٝ حاك آٟ٘اب    پبؾر٣٤ٍٛ ٟ٘بزٞب٢ ػ٣ٕٔٛ ٚ ُٔبِجٝ آ٘چٝ ثا

 اؾت، زاض٘س.

زٞس وٝ ػ٤ًٛت ثب ا٤اٗ احتٕابَ    ٘كبٖ ٣ٔ OLSثطآٚضزٞب٢ 

ٛ٘اٝ        وٝ ظٖ پبؾد زٞٙسٜ حاسالُ ٤اه ٔاٛضز اظ پاٙذ ظ٤اط ٕ٘

تربة قسٜ اظ ظ٘ب٣٘ ضا وٝ زض ٔٛضز اٚ ؾاإاَ قاسٜ    تهبزف٣ ا٘

س ضاثُٝ ٔخجات زاضز )  اؾت، ٣ٔ (، ثركا٣ اظ ٤اه   p<05/0زا٘

ٌااطٜٚ ارتٕاابػ٣ اؾاات وااٝ حااسالُ ٤ااه اظ ا٤ااٗ پااٙذ ظٖ  

(01/0p>   حسالُ زض قف ٔبٜ ٌصقتٝ ثب حاسالُ ٤ىا٣ اظ ٚ )

واٝ اػًاب٢    (. ٍٞٙب٣ٔ<05/0pپٙذ ظٖ نحجت وطزٜ اؾت )

SHG  ُٝٔبثمات زاض٘اس، ٔاب احاطات     ثب افطاز غ٥طػ٢ًٛ ٔكبث

(، ثب ا٤ٙىٝ ظٖ <01/0pز٥ٞٓ ) ٔكبثٝ ػ٤ًٛت ضا تكر٥م ٣ٔ

قٙبؾاس،   زٞٙسٜ احتٕبلاً حسالُ ٤ىا٣ اظ پاٙذ ظٖ ضا ٔا٣    پبؾد

ط اٚ ػًٛ  ثٝ ػٙٛاٖ ػ٢ًٛ اظ ٤ه ٌطٜٚ ارتٕبػ٣ ثب آٟ٘ب، ٚ اٌ

SHG     ثبقس حسالُ زض قف ٔبٜ ٌصقتٝ ثاب حاسالُ ٤ىا٣ اظ

ٞاب٢   ٝ ثٝ ٘حٜٛ فؼب٥ِت ٌاطٜٚ آٟ٘ب نحجت وطزٜ ثبقس. ثب تٛر

تظبض ٣ٔ ذٛز٤بض٢ ٚ ٘حٜٛ ؾبظٔبٖ  ضٚز. ز٣ٞ آٟ٘ب، ا٤ٗ ٘تب٤ذ ا٘
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Narayana& 
Ahamad 
(2016) 

٘مف ضؾب٘ٝ زض 
تؿط٤غ 

تٛإ٘ٙسؾبظ٢ 
 ظ٘بٖ

-و٥ف٣

ُٔبِؼٝ 
 ٔٛضز٢

 ٚ ذاٛة  اثعاضٞاب٢  ٞاب  ضؾب٘ٝ وٝ اؾت آٖ ا٤ٗ ُٔبِؼٝ ث٥بٍ٘ط
تكبض ثطا٢ وبضثطز٢ ٝ  وٝ ٞؿتٙس ٔخجت افىبض ا٘ ٗ  ٔٙظاٛض  ثا  تج٥ا٥

ٚ  التهابز  پ٥كاطفت  زض آ٘بٖ ٘مف ٔسضٖ، ربٔؼ١ زض ظ٘بٖ ٘مف
تمبَ ٝ  ذاٛة  ٞاب٢  ا٤اسٜ  ا٘ ٖ  ثا ٖ  ظ٘اب ٕٙسؾابظ٢  زض راٛا  تٛا٘

 ا٤زابز  زض ٘مف ٣ٕٟٔ ٕٞچ٥ٙٗ وٙٙس، ٣ٔ ػُٕ ٞب آٖ التهبز٢

 زاض٘س. ظ٘بٖ ػ٥ّٝ تجؼ٥ى ضفغ وٕپ٥ٗ
Khan 

& Moin 
(2013) 

تٛإ٘ٙسؾبظ٢ 
ظ٘بٖ ٘مف 

 ٞب٢ رس٤س ضؾب٘ٝ

-ف٣ و٥
ُٔبِؼٝ 
 ٔٛضز٢

 لسضتٕٙاس  اثاعاض  ٤اه  رس٤س ٞب٢ ضؾب٘ٝ وٝ ٞب زض٤بفتٙس آٖ

ٖ  رس٤اس  ٞب٢ ضؾب٘ٝ رٙؿ٥ت٣، تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ثطا٢  زض ظ٘اب

 ثابٚض  ثٝ ٞؿتٙس. ٞٙسٚؾتبٖ ٔب٘ٙس تٛؾؼٝ زضحبَ وكٛضٞب٢

ٖ  تٛإ٘ٙسؾابظ٢  ض٢ٚ رس٤س، ٞب٢ ضؾب٘ٝ ا٤ٗ آٟ٘ب،  زض ظ٘اب

 ٔت،ؾالا  ٚ ثٟساقات  ؾاٛاز،  آٔاٛظـ،  ٔب٘ٙس ٞب٣٤ حٛظٜ

 .ا٘س قسٜ ٔتٕطوع ...ٚ ظ٘س٣ٌ ؾجه زا٘ف،
(Kaldi & 

Salahshor i 

, 2012) 

ثطضؾ٣ تأح٥ط 
حٕب٤ت ارتٕبػ٣ 
ثط تٛإ٘ٙسؾبظ٢ 

 ظ٘بٖ

و٣ٕ ٚ 
 پ٥ٕب٤ك٣

ا٘س وٝ زض ربٔؼٝ و٣٘ٛٙ، آٌب٣ٞ رٙؿ٥ت٣، ٔٙزط  ٞب ٤بفتٝ آٖ
٘فاؽ،   واٝ ظ٘ابٖ ػاعت    قاٛز  ٞاب٣٤ ٔا٣   ثٝ اضائ١ فؼب٥ِات 

زٞاس واٝ زض    ٘فاؽ ٚ لاسضت أاٛض ارطا٤ا٣ ٔا٣      اػتٕبزثٝ
٤ابث٣ ثاٝ    ضاؾتب٢ وؿت آٌب٣ٞ، تحه٥لات ثابلا ٚ زؾات  

آٌب٣ٞ وبُٔ اظ حمٛق قطػ٣ ٚ لاب٣٘ٛ٘ ظ٘ابٖ، اظ رب٘ات    
قسٜ اؾات.   تٕب٣ٔ افطاز ربٔؼٝ اػٓ اظ ٔطز ٚ ظٖ، پص٤طفتٝ

٘تب٤ذ ياط٤ت ٕٞجؿات٣ٍ پ٥طؾاٖٛ، ٕٞجؿات٣ٍ ٔخجات ٚ      
٢ ثب ػٛأاُ آٔٛظقا٣ ٚ تط٤ٚزا٣، ٔكابضوت زض     ٔؼٙبزاض
٥ٌط٢ ذب٘ٛازٜ، ػٛأُ ارتٕبػ٣، پ٤ٛاب٣٤ فًاب٣٤،    ته٥ٕٓ

٘فؽ ٚ تٛا٘اب٣٤ ٔمبثّاٝ ثاب     ػٛأُ التهبز٢، ػٛأُ ػعت
٘كابٖ زاز. وابضا٣٤ ظ٘ابٖ     -ٞب ثب ذاٛز  ٞب ٚ اؾتطؼ قٛن

ضٚؾااتب٣٤. ٕٞچٙاا٥ٗ ثاا٥ٗ ؾااٗ ٚ ذٛزوبضآٔااس٢ ظ٘اابٖ   
  ٚ رااٛز زاقاات.  ضٚؾااتب٣٤ ضاثُااٝ ٔٙفاا٣ ٚ ٔؼٙاابزاض٢ 

ْ  تزع٤ٝ ٝ  ٚتح٥ُّ ضٌطؾ٥ٖٛ چٙس ٌاب ٌابْ ٘كابٖ زاز واٝ     ثا
(، ػبٔاُ آٔٛظقا٣ ٚ   R2;  437/0فبوتٛضٞب٢ التهبز٢ )

( ٚ R2 0/539٘فااؽ ) (، ػااعتR2;  507/0تط٤ٚزاا٣ )
ٓ R2 0/545ػبُٔ ارتٕبػ٣ ) تاط٤ٗ ػبٔاُ زض ثاطٚظ     ( ٟٔا

 ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ )ثٝ تطت٥ت ذٛزوبضآٔس٢ ظ٘بٖ ضٚؾتب٣٤(.
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 ىٍ پصيَطیپیطی ثىذي جمع
ٌطفتٝ ثٝ ثطضؾ٣ ٘مف حٕب٤ت ارتٕبػ٣ ثط  زض غبِت ُٔبِؼبت٣ وٝ زض ا٤ٗ حٛظٜ ا٘زبْ

ٞب٢ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ تٛن٥ف  قسٜ ٣ِٚ اثؼبز ٚ قبذم تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ پطزاذتٝ

٘كسٜ اؾت ٚ ٕٞچ٥ٙٗ زض ُٔبِؼبت لج٣ّ ث٥كتط اظ ظا٤ٚٝ ف٥ٙ٥ٕؿت٣ ثٝ ل٥ًٝ ٍ٘بٜ قسٜ 

ػٙٛاٖ  ٔمبِٝ ٔب ٚرٛز ٘ساضز ٚ اظ ظا٤ٚٝ تٛا٘بؾبظ٢ ظ٘بٖ ثٝ اؾت وٝ ٕٞچ٥ٙٗ ز٤سٌب٣ٞ زض

ٌصاض٢ زض ضاؾتب٢  ٤ه ػٙهط تأح٥طٌصاض ثٝ ل٥ًٝ ٍ٘بٜ قسٜ اؾت ٚ ا٤ٙىٝ ؾطٔب٤ٝ

ٞب٢ فطز٢،  ٘فؽ ٚ تٛإ٘ٙس٢ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ اظ َط٤ك اضتمب٢ ؾُح زا٘ف، اػتٕبزثٝ

زض ربٔؼٝ ؾٟٓ ثؿعا٣٤  ؾبظ٢ ثطا٢ افعا٤ف ٔكبضوت ا٢ آ٘بٖ ٚ آٔبزٜ ارتٕبػ٣ ٚ حطفٝ

ٚض٢ ػٛأُ ت٥ِٛس، ؾُح زضآٔس ٚ زضٟ٘ب٤ت  ا٢، افعا٤ف ثٟطٜ زض تحمك اٞساف تٛؾؼٝ

ٚ ز٤سٌبٜ ف٥ٙ٥ٕؿت٣ زض ا٤ٗ پػٚٞف ٘ؿت ثٝ  .اضتمب٢ و٥ف٥ت ظ٘س٣ٌ آ٘بٖ ذٛاٞس زاقت

ٞب٢  ٞب ٚ ضؾب٘ٝ ث٥كتط ُٔبِؼبت تبوٖٙٛ ٔجت٣ٙ ثط ٘مف قجىٝ .ا٤ٗ ل٥ًٝ ٚرٛز ٘ساضز

ثبقس،  ػٙٛاٖ ٔتغ٥ط پٟٙبٖ زض ا٤ٗ پػٚٞف ُٔطح ٣ٔ ٞب٣٤ وٝ ثٝ ٚ ٔإِفٝارتٕبػ٣ ثٛزٜ 

ػٙٛاٖ ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ  ٔٛضزتٛرٝ لطاض ٍ٘طفتٝ اؾت ٕٞچ٥ٙٗ ثٝ ٔتغ٥ط تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ ثٝ

ضٚ ا٤ٗ پػٚٞف ثٝ ثطضؾ٣ ػ٥ٕك ٚ  اظا٤ٗ .ا٢ ٘كسٜ اؾت اٍِٛ زض ُٔبِؼبت لج٣ّ اقبضٜ

ٞب٢ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ  ٣ ٚ اضتجبٌ آٟ٘ب ثب ٔإِفٝٞب٢ ارتٕبػ زل٥ك ٔتغ٥ط اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

 .ثبقس ٚ ا٤ٗ ذلأ ُٔبِؼبت٣ ضا پطوطزٜ اؾت رٟت زاضا٢ ٘ٛآٚض٢ ٣ٔ پطزاذتٝ ٚ اظا٤ٗ

ٞب٢ ارتٕبػ٣ زض  ٕٞچ٥ٙٗ زض اوخط ُٔبِؼبت ثٝ ثطضؾ٣ تجؼبت ٔٙف٣ ٚ ٔرطة قجىٝ

ب ثط ظ٘س٣ٌ ظ٘بٖ ٞ قسٜ اؾت ٚ وٕتط ثٝ ٘تب٤ذ ٚ آحبض ٔخجت ا٤ٗ قجىٝ ظ٘س٣ٌ ظ٘بٖ پطزاذتٝ

قسٜ اؾت، وٝ ا٤ٗ پػٚٞف ٍ٘بٜ ٔتفبٚت٣ زاضز ٚ ثٝ آحبض ٚ ٘تب٤ذ ٔخجت ػ٤ًٛت  پطزاذتٝ

 .ٌطزز ض٢ ٔحؿٛة ٣ٔ.ا.رٟت ٥٘ع ْ وٝ اظا٤ٗ .ٞب٢ ارتٕبػ٣ پطزاذتٝ اؾت ظ٘بٖ زض قجىٝ

ٕٞچ٥ٙٗ ُٔبِؼبت ثؿ٥بض ظ٤بز٢ وٝ زض ا٤ٗ حٛظٜ نٛضت پص٤طفتٝ ٚ ثس٥ُِ ٌؿتطٜ 

ٞب ٔب٘ٙس تحطن ٚ ٔكبضوت ؾ٥بؾ٣، ٘مف  ثٝ ثطذ٣ اظ رٙجٝ ٔٛيٛػ٣ آٖ ؾؼ٣ قسٜ

ٞب٢  ضؾب٘ٝ زض تؿط٤غ تٛإ٘ٙسؾبظ٢، تأح٥ط حٕب٤ت ارتٕبػ٣ ثط ض٢ٚ ظ٘بٖ، تأح٥ط ضؾب٘ٝ
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ٞب زض  ٘ٛقتبض٢ ثط ض٢ٚ ظ٘بٖ، ٕٞچ٥ٙٗ زض تؼساز ٔؼسٚز٢ اظ ٔمبلات ثٝ تأح٥ط ضؾب٘ٝ

٣ّٔ زض ذهٛل تٕبْ ٣ِٚ تبوٖٙٛ ُٔبِؼٝ ربٔغ ٚ وب .قسٜ اؾت ؾلأت ظ٘بٖ اقبضٜ

٘كسٜ وٝ اظ ا٤ٗ ح٥ج ا٤ٗ پػٚٞف  نٛضت ٤ىزب ا٘زبْ ٞب٢ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ، ثٝ ٔإِفٝ

ٞسف اظ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ زض ا٤ٗ پػٚٞف  .ٌطزز ٘ٛآٚض٢ زض ا٤ٗ حٛظٜ ٔحؿٛة ٣ٔ

قٛ٘س،  پص٤طتط ٣ٔ فطا٤ٙس٢ اؾت وٝ ٣َ آٖ ظ٘بٖ ٘ؿجت ثٝ ثبٚضٞب٢ ؾٙت٣ ذٛز ا٘ؼُبف

وٙٙس ٚ زض ارتٕبػبت ثرهٛل ارتٕبػبت ٔزبظ٢  ز تم٤ٛت ٣ٔؾُح آٌب٣ٞ ضا زض ذٛ

قسٜ  آٚض٢ ٞب٢ رٕغ نٛضت ربٔغ ؾؼ٣ وطزٜ تٕبْ ٔإِفٝ ا٤ٗ ٔمبِٝ ثٝ .حًٛض فؼبَ زاض٘س

نٛضت و٣ٕ ٚ پ٥ٕب٤ك٣، ٔٛضز تح٥ُّ لطاض زٞس ٚ  زض ذهٛل تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ ضا ثٝ

 .ثٝ ثؿٍ ٘تب٤ذ آٖ ثپطزاظز

 

 چبرچًة وظري پصيَص
ٞب٢  ٣ّ ٚ ذبضر٣ ٔإ٤س ا٤ٗ ازػبؾت وٝ حًٛض ظ٘بٖ زض ا٤ٙتط٘ت ٚ قجىٝتحم٥مبت زاذ

ٞب٣٤ ضا ثط ٘حٜٛ ضفتبضٞب، ٍ٘طـ، ٘ٛع اضتجبَبت ٚ ٘ح٠ٛ فؼب٥ِتكبٖ  ارتٕبػ٣ احطٌصاض٢

زٞس وٝ  ٞب٢ ٔرتّف زض ثحج تٛإ٘ٙس٢ ظ٘بٖ ٘كبٖ ٣ٔ ٔطٚض٢ ثط پػٚٞف .ٌصاضز ٣ٔ

ٞب٢ ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ اظ  طاٖ ثٝ رٙجٝتؼبض٤ف ٔتؼسز٢ اظ ا٤ٗ ٔفْٟٛ ٚرٛز زاضز ٚ نبحجٙظ

 ,Barden & Oxaal, 1997; Barden & Reeves, 2000; Kabeerا٘س ) تٛإ٘ٙس٢ پطزاذتٝ

2001; Dejenem, 2003; Ogato, 2013). ٗحبَ، ٔفب٣ٕ٥ٞ چٖٛ وٙتطَ ا٘تربة، حك  ثبا٤

٘فؽ ث٥كتط ٚ اؾتملاَ، لسضت  ثطذٛضزاض٢، زؾتطؾ٣ ثٝ ٔٙبثغ، احؿبؼ اػتٕبزثٝ

 .زض ثؿ٥بض٢ اظ تؼبض٤ف ٔٛضزتٛرٝ لطاضٌطفتٝ اؾت ...٢ ٥ٌٚط ته٥ٕٓ

Adebayo ٝ٘فؽ زض  ٔؼتمس اؾت وٝ اضتمب٢ آٌب٣ٞ زض ظ٘بٖ ٔٛرت اضتمب٢ اػتٕبزث

ٌطزز ٚ زض ٥ٕٞٗ ضاؾتب، ظ٘بٖ ثب تحه٥لات ثبلاتط  ٞب٢ ارطا٣٤ ٣ٔ ظ٘بٖ ٚ ثٟجٛز تٛإ٘ٙس٢

 & Adebayo) ٘سقسٜ ٚ ٘مف ارتٕبػ٣ ث٥كتط٢ زاض زض ربٔؼٝ تٛإ٘ٙستط قٙبذتٝ

Adesope, 2007: 87). 
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ػٚٞك٣ ثٝ ا٤ٗ ثحج پطزاذتٝ اؾت وٝ ثب ٚضٚز ا٤ٙتط٘ت ( زض پ2012فط٤س ق٥طاظ٢ )

فمٍ ثطا٢ زؾتطؾ٣ ثٝ اَلاػبت، ثّىٝ ثطا٢ اثطاظ  ثٝ ا٤طاٖ، ظ٘بٖ اظ ا٤ٗ اثعاض اضتجب٣َ ٘ٝ

ٞب٢ رٙؿ٥ت٣ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ثطا٢ ٔكبضوت زض ٔحبفُ  ٞب٤كبٖ زض ذهٛل تجؼ٥ى ٍ٘طا٣٘

٥ٌط٢ ٚ  ٞب٢ ان٣ّ قىُ زضٚالغ، ا٤ٙتط٘ت ٚ فًب٢ ٚة اظ ٔإِفٝ .ا٘س ػ٣ٕٔٛ ثٟطٜ ثطزٜ

٘ٛػ٣ ثطا٢ ظ٘بٖ فطنت  ثبظٕ٘ب٣٤ ٤ٛٞت زض ظ٘بٖ زض رٛأغ رس٤س اؾت وٝ ثٝ

ٞب ٚ  ٞب، اؾتؼسازٞب، ٟٔبضت آٚضز تب ثتٛا٘ٙس لبث٥ّت ذٛزٕ٘ب٤ك٣ ٚ ذٛز ٌكٛز٣ٌ فطاٞٓ ٣ٔ

ٞب٢ ذٛز ضا ثٝ ربٔؼٝ ػطيٝ وٙٙس ٚ ته٤ٛط رس٤س٢ اظ ٤ٛٞت، رٙؿ٥ت٣ ذٛزقبٖ  ز٤سٌبٜ

 .(Shirazi, 2012:49)قٙبذت٣ ثؿ٥بض ا٥ٕٞت زاضز  ٗ أط اظ ٔٙظط ربٔؼٝ٘كبٖ زٞٙس وٝ ا٤

اظ َطف٣ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ ثطا٢ فطآ٤ٙس تٛؾؼ١ وكٛض أط٢ ٟٔٓ ٚ يطٚض٢ اؾت؛ 

ٌصاضاٖ، ٔؼتمس٘س تٛؾؼٝ ثسٖٚ ٔكبضوت فؼبَ ظ٘بٖ ٥ٔؿط  وٝ ثطذ٣ ؾ٥بؾت َٛض٢ ثٝ

 .(Bala, 2017; Nord & et al, 2017)٘رٛاٞس قس 

ٕٞچ٥ٙٗ رٛإ٘طز ػٙٛاٖ وطزٜ اؾت وٝ قطوت زازٖ ظ٘بٖ زض ػطنٝ ارتٕبػ٣ 

ػٙٛاٖ ضا٣ٞ ثطا٢ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ آ٘بٖ ٚ اظ ػٛأُ ٟٔٓ تٛؾؼٝ ارتٕبػ٣ اؾت، چطاوٝ ثب  ثٝ

ٞب٢ ارتٕبػ٣، ٞٓ ثٝ ٔب٥ٞت ظ٘بٖ ٚ ٞٓ ثٝ التهبز ذب٘ٛاض وٕه قب٤ب٣٘  ا٤زبز فؼب٥ِت

ثٙبثطا٤ٗ اظ  .(Javanmardi, Noroozi, Mostafavi, & Ashrafi-Rizi, 2018:79)قٛز  ٣ٔ

 .ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض زاز تٛاٖ ػ٤ًٛت ظ٘بٖ ضا زض قجىٝ ٞب٢ ٔخجت ٣ٔ رٙجٝ

ٞب٢ ارتٕبػ٣  ق٥طاظ٢ زض ُٔبِؼٝ ذٛز اقبضٜ ثٝ ا٤ٗ ُّٔت زاقتٝ اؾت وٝ قجىٝ

وٝ ثٙب ثط تؼسز حزٓ  ٘ح٢ٛ قٛ٘س، ثٝ ٞب٢ ؾٙت٣ افطاز ثٝ ٔؿبئُ ٣ٔ ٔٛرت تغ٥٥ط زض ٍ٘طـ

ٙبثغ ٔرتّف، ثٝ ٔربَجبٖ لسضت ا٘تربة ث٥كتط اضائٝ وطزٜ اؾت ٚ ثٝ تجبزَ اَلاػبت اظ ٔ

تط٢ ثٝ ٔؿبئُ زاض٘س وٝ  ٞب، ز٤س ٌؿتطزٜ وٙٙسٜ اظ ا٤ٗ قجىٝ ٥ٕٞٗ ػّت، افطاز اؾتفبزٜ

٘ٛػ٣ ٔٛرت ٌصض اظ  ٥ٌط٢ آٟ٘ب قسٜ اؾت ٚ ثٝ ٔٛرت تغ٥٥ط زض ٘ح٠ٛ ظ٘س٣ٌ ٚ ته٥ٕٓ

 .(٣Shirazi, 2012:50 قسٜ اؾت )ٞب٢ ؾٙت٣ ٚ ظٟٛض تفىطات ُٔٙم ثبٚضٞب ٚ ا٘س٤كٝ

تغ٥٥طات اضتجبَبت ث٥ٗ فطز٢، ٔٛرت تغ٥٥ط زض اٍِٛٞب٢ اضتجب٣َ زض ؾُح ربٔؼٝ قسٜ 

ٞب٢ ارتٕبػ٣، اظ ٘فٛش اضتجب٣َ ثؿ٥بض٢ زض ٥ٔبٖ ٔطزْ ثطذٛضزاض  ا٤ٙتط٘ت ٚ قجىٝ .اؾت
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ز٢ ٚ وٝ تٕب٣ٔ اثؼبز ح٥بت فط ٘ح٢ٛ ٌصاض٘س، ثٝ ٞؿتٙس ٚ زض تٕب٣ٔ اثؼبز ظ٘س٣ٌ احط ٣ٔ

تط٤ٗ ضاٜ  ػٙٛاٖ ثطرؿتٝ ٞب٢ ارتٕبػ٣، ثٝ ظٟٛض قجىٝ .ثبقس رٕؼ٣ افطاز، ٔتأحط اظ آٖ ٣ٔ

اضتجب٣َ فؼ٣ّ، ٕ٘ب٤بٍ٘ط پ٥كطفت فٙبٚضا٘ٝ ا٘ؿبٖ أطٚظ٢ اؾت وٝ ٘مف آٖ زض ا٤زبز ٚ 

 ,Shiraziا٘ىبض اؾت ) ذهٛل تغ٥٥طات اضظق٣، غ٥طلبثُ تغ٥٥طات ارتٕبػ٣، ٚ ثٝ

2012:52). 

Nord ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔٛرت تؿط٤غ ٚ اضتمب٢  ت وٝ اؾتفبزٜ اظ قجىٝٔؼتمس اؾ

ػٙٛاٖ اثعاض  اقتطان اَلاػبت ث٥ٗ افطاز قسٜ اؾت چطاوٝ اؾتفبزٜ اظ فًب٢ ٔزبظ٢ ثٝ

ا٢ تجس٤ُ وطزٜ اؾت وٝ زض آٖ، فٛانُ ظٔب٣٘ ٚ ٔىب٣٘،  ٤ٛ٘ٗ اضتجب٣َ، رٟبٖ ضا ثٝ قجىٝ

ؿتمُ اظ ظٔبٖ ٚ ٔىبٖ، اَلاػبت ضا ثٝ زٞس وٝ ٔ اظ ث٥ٗ ضفتٝ، ٚ ثٝ افطاز ا٤ٗ أىبٖ ضا ٣ٔ

اقتطان ثٍصاض٘س، اظ اَلاػبت اؾتفبزٜ وٙٙس ٚ ثب افطاز زض ؾطتبؾط وطٜ ظ٥ٔٗ اضتجبٌ ثطلطاض 

قٛز ٚ زض فًب٢ ٔزبظ٢، ٤ه  وٙٙس وٝ ٥ٕٞٗ أط، ٔٛرت وبٞف فبنّٝ َجمبت٣ ٣ٔ

٥ُِ حصف اظ َطف٣، ا٤ٗ اضتجبَبت، ثٝ ز .وٙس پب٤ٍبٜ رس٤س ارتٕبػ٣ ثٝ افطاز اػُب ٣ٔ

ضاحت٣، ٘ظطات  تٛا٘ٙس ثٝ قٛز وٝ ٣ٔ ؾب٘ؿٛض، ٔٛرت ٌٕٙب٣ٔ افطاز زض فًب٢ ٔزبظ٢ ٣ٔ

ثٝ ػم٥سٜ  .ٚ ػمب٤س ذٛز ضا ثٝ اقتطان ٌصاقتٝ ٚ اظ ا٘عٚا٢ ارتٕبػ٣ ذبضد قٛ٘س

ٞب٢ ارتٕبػ٣، فًب٣٤ ٔٙبؾت ثطا٢ تغ٥٥ط ٚ تحَٛ زض ٤ٛٞت اؾت ٚ  پػٚٞكٍطاٖ، قجىٝ

ٞب٢  ٞب٢ ٔتمبثُ افطاز زض فًب٢ ٔزبظ٢ ٚ قجىٝ ة وٙفا٤ٗ تغ٥٥طات ٤ٛٞت٣ زض چٟبضچٛ

ٞب٢  قجىٝ .ضؾس َطفٝ ثٝ پب٤بٖ ٣ٔ ٥ٌطز ٚ اضتجبَبت رٕؼ٣ ٤ه رٕؼ٣ قىُ ٣ٔ اضتجبٌ

تٛا٘س ثب ثطلطاض٢ ٚ  ٌصاضز ٚ ٣ٔ ارتٕبػ٣، ٔؿتم٥ٕبً ثط ؾطٔب١٤ ارتٕبػ٣ افطاز احط ٣ٔ

اظ ا٤ٗ َط٤ك، ٔٛرت  افعا٤ف اضتجبَبت ٔتمبثُ، ٔٛرت ا٤زبز ؾطٔب١٤ ارتٕبػ٣ قٛز ٚ

ا٢ ٔجت٣ٙ ثط قجىٝ ضا  اضتمب٢ تؼٟس ٔس٣٘، اػتٕبز ٚ ٔكبضوت ارتٕبػ٣ ٌطزز ٚ ربٔؼٝ

٥ٌط٢ ٚ ظٟٛض ا٘ٛاع ارتٕبػبت ٔزبظ٢ ٚ  ٕٞچ٥ٙٗ، ا٤ٗ اضتجبَبت، ظ٥ٔٙٝ قىُ .ا٤زبز وٙس

وٙس  ٞب٢ ٔرتّف، پ٥طأٖٛ ٔحٛضٞب٢ ٌٛ٘بٌٖٛ ارتٕبػ٣ ضا فطاٞٓ ٣ٔ ا٤زبز ٤ٛٞت

(Bala, 2017; Nord & et al, 2017). 
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Wajcman  َث٥بٖ وطز وٝ زض فًب٢ ٔزبظ٢، ث٥ٗ ظٖ ٚ ٔطز، تجؼ٣ً٥  2006زض ؾب

زض ا٤ٗ  .ٞب٢ ارتٕبػ٣، ظ٘بٖ ٞؿتٙس ٚرٛز ٘ساضز ٚ ثٝ ٥ٕٞٗ ػّت، ٣ٕ٥٘ اظ وبضثطاٖ قجىٝ

ٞب٢ ثطاثط ثطا٢ اؾتفبزٜ اظ ا٤ٗ فًب زاض٘س وٝ ٔٛرت ٌؿتطـ  حبِت، ظ٘بٖ فطنت

ٌطا٣٤ ٚ اضتمب٢ تحطن ارتٕبػ٣ ث٥كتط زض  آٌب٣ٞ ٚ پط٥ٞع اظ آضٔبٖتؼبٔلات ٚ زض ٘ت٥زٝ 

ٞب٢ ٤ٛ٘ٗ  ٕٞچ٥ٙٗ ٢ٚ ٔؼتمس اؾت وٝ اؾتفبزٜ اظ فًب٢ ٔزبظ٢ ٚ فٙبٚض٢ .قٛز ظ٘بٖ ٣ٔ

تجغ آٖ اقتطان تزطث٥بت ضا ٕٔىٗ  ػم٥سٜ ٚ ثٝ اضتجب٣َ، أىبٖ تؼبُٔ ثب افطاز ٕٞفىط ٚ ٞٓ

ف٣، ضٚاثٍ ارتٕبػ٣ وٕتط٢ زاقتٙس ٚ حبَ، ثب ثؿ٥بض٢ اظ ظ٘بٖ، ثٝ زلا٤ُ ٔرتّ .ؾبظز ٣ٔ

زض ا٤ٗ ٥ٔبٖ، افطاز ثسٖٚ  .وٙٙس اؾتفبزٜ اظ ا٤ٙتط٘ت، اضتجبٌ ث٥كتط٢ ثب ربٔؼٝ ثطلطاض ٣ٔ

تٛا٘ٙس اظ ٔٛيٛػ٣ ذبل ُّٔغ قسٜ، رؿتزٛ وٙٙس  زضد ٘بْ ٚ ٤ٛٞت ٚالؼ٣ ذ٤ٛف، ٣ٔ

بظ٢ زؾت ٤بثٙس ٚ ٚ زؾت ثٝ ُٔبِؼٝ ثع٘ٙس ٚ ثٝ زض٤ب٢ ٘بٔتٙب٣ٞ اَلاػبت زض فًب٢ ٔز

ٞب٢  ثٙبثطا٤ٗ، قجىٝ .آ٤س زض حم٥مت، أىبٖ ٌصض اظ ثبٚضٞب٢ ؾٙت٣ زض آٖ ثٝ ٚرٛز ٣ٔ

قٛ٘س، وٝ زض ا٤ٗ ٥ٔبٖ، اظ ٘ظط  ارتٕبػ٣، ٔٛرت زؾتطؾ٣ ٔربَت ثٝ اَلاػبت ٣ٔ

اقبػٝ اَلاػبت ثب افطاز ٔٛرت وٙف  .رٙؿ٥ت، تفبٚت٣ ث٥ٗ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ٚرٛز ٘ساضز

ظ٘بٖ زض ا٤ٗ ٔؿ٥ط،  .قٛز ٜ ٚ اظ ا٤ٗ َط٤ك، تغ٥٥ط زض ز٤سٌبٜ افطاز ٣ٔاضتجب٣َ زض آٟ٘ب قس

٤بثس،  ؾُح زا٘ف ٚ آٌب٣ٞ ذٛز ضا ثبلاثطزٜ ٚ ٔكبضوت آ٘بٖ زض ربٔؼٝ افعا٤ف ٣ٔ

قٛز ٚ زض ثؿتط آٖ، ٘مف ظ٘بٖ زض  ا٢ وٝ ربٔؼٝ ثٝ ٤ه قجىٝ اَلاػبت٣ تجس٤ُ ٣ٔ ٌٛ٘ٝ ثٝ

 .(٤Wajcman, 2006بثس ) ربٔؼٝ اضتمب ٣ٔ

ب٣٘ اػتمبز زاضز وٝ اؾتفبزٜ اظ فًب٢ ٔزبظ٢ ٔٛرت اضتمب٢ ؾُح زا٘ف ٚ آض٤

وٝ ا٤ٗ آٌب٣ٞ، ٔٛرت ثٟجٛز ٚيؼ٥ت تٛإ٘ٙس٢ آ٘بٖ  ٘ح٢ٛ قٛز، ثٝ آٌب٣ٞ وبضثطاٖ ٣ٔ

ٞب٢ ٔرتّف آٖ،  تٛا٘س ٘مف آٟ٘ب ضا زض ؾُٛح ٔرتّف ربٔؼٝ ٚ زض ػطنٝ قسٜ ٚ ٣ٔ

 .(41-68: 1395اضتمب زٞس )آض٤ب٣٘، 

قٛز ٔتغ٥ط ٔؿتمُ قبُٔ اؾتفبزٜ  ٔتغ٥طٞب٢ ٔب ثٝ زٚزؾتٝ تمؿ٥ٓ ٣ٔزض ا٤ٗ پػٚٞف 

ٞب٢  ثبقس وٝ زاضا٢ ٔإِفٝ ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ ٣ٔ اظ قجىٝ

ػ٤ًٛت زض ربٔؼٝ اَلاػبت٣، وبٞف ا٘عٚا٢ ارتٕبػ٣ ظ٘بٖ، اضتمب٢ حًٛض ظ٘بٖ زض 
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رتٕبػ٣، تغ٥٥ط ثبٚضٞب٢ ؾٙت٣، ٞب٢ ارتٕبػ٣، تحطن ث٥كتط ا رٛأغ ٔزبظ٢ ٚ ٔكبضوت

ا٢ ثب ػ٤ًٛت زض  ٘فؽ، اقتطان تزطث٥بت ظ٘س٣ٌ قره٣ ٚ حطفٝ افعا٤ف اػتٕبزثٝ

ػم٥سٜ، افعا٤ف ؾُح زا٘ف ٚ  ٞب٢ ارتٕبػ٣، تؼبُٔ ظ٘بٖ ثب ظ٘بٖ ٕٞفىط ٚ ٞٓ قجىٝ

ا٤ٓ ٚ تؼبض٤ف ٔف٣ٟٔٛ ٚ  وطزٜ ثٝ آٖ اقبضٜ 2ثٙبثطا٤ٗ ٔب زض رسَٚ قٕبضٜ  .ثبقس آٌب٣ٞ ٣ٔ

زض ذهٛل تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ، ثب٤س اثتسا ثٝ ٔفْٟٛ  .بت٣ آٖ ضا ث٥بٖ وطز٤ٓػ٥ّٕ

ٞب ٚ  ٌطزز وٝ افطاز ٚ ؾبظٔبٖ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ثپطزاظ٤ٓ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ثٝ فطا٤ٙس٢ اَلاق ٣ٔ

تٛإ٘ٙسؾبظ٢  .(Mandal, 2013)ٞب ثط ٔكىلات٣ وٝ ثطا٤كبٖ ا٤زبزقسٜ فبئك ث٥ب٤ٙس  ٌطٜٚ

تٛؾؼٝ  ٞب٢ ٟٔٓ زض تٛؾؼٝ پب٤ساض ثرهٛل زض وكٛضٞب٢ زضحبَ ظ٘بٖ اظرّٕٝ ٔإِفٝ

 .ثبقس ٣ٔ

 ٞب٢ ظ٤ط ضا ُٔطح وطز: تٛاٖ فطي٥ٝ ٛرٝ ثٝ چٟبضچٛة ٘ظط٢ شوطقسٜ ٣ٔثب ت

 

 فرضیٍ اصلی:

 .ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ ضاثُٝ ٔؼٙبزاض٢ ٚرٛز زاضز ث٥ٗ قجىٝ  .1

 فرضیٍ فرعی:

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ تغ٥٥ط ثبٚضٞب٢ ؾٙت٣ زض ظ٘بٖ ضاثُٝ ٔؼٙبزاض٢ ٚرٛز  ث٥ٗ قجىٝ  .2

 .زاضز

حطن ث٥كتط ارتٕبػ٣ زض ظ٘بٖ ضاثُٝ ٔؼٙبزاض٢ ٚرٛز ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ ت ث٥ٗ قجىٝ  .3

 .زاضز

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ ػ٤ًٛت زض ربٔؼٝ اَلاػبت٣ زض ظ٘بٖ ضاثُٝ ٔؼٙبزاض٢  ث٥ٗ قجىٝ  .4

 .ٚرٛز زاضز

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ اضتمب٢ حًٛض ظ٘بٖ زض رٛأغ ٔزبظ٢ ٚ  ث٥ٗ قجىٝ  .5

 .ٞب٢ ارتٕبػ٣ ضاثُٝ ٔؼٙبزاض٢ ٚرٛز زاضز ٔكبضوت

ػ٣ ٚ وبٞف ا٘عٚا٢ ارتٕبػ٣ زض ظ٘بٖ ضاثُٝ ٔؼٙبزاض٢ ٞب٢ ارتٕب ث٥ٗ قجىٝ  .6

 .ٚرٛز زاضز
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ا٢ زض ظ٘بٖ  ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ اقتطان تزطث٥بت ظ٘س٣ٌ قره٣ ٚ حطفٝ ث٥ٗ قجىٝ  .7

 .ضاثُٝ ٔؼٙبزاض٢ ٚرٛز زاضز

ػم٥سٜ ضاثُٝ ٔؼٙبزاض٢  ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ تؼبُٔ ظ٘بٖ ثب ظ٘بٖ ٕٞفىط ٚ ٞٓ ث٥ٗ قجىٝ  .8

 .ٚرٛز زاضز

ظ٢، ٚ افعا٤ف ؾُح زا٘ف ٚ آٌب٣ٞ ظ٘بٖ ضاثُٝ ٔؼٙبزاض٢ ٞب٢ ٔزب ث٥ٗ قجىٝ  .9

 .ٚرٛز زاضز

٘فؽ ظ٘بٖ ضاثُٝ ٔؼٙبزاض٢ ٚرٛز  ٞب٢ ٔزبظ٢، ٚ افعا٤ف اػتٕبزثٝ ث٥ٗ قجىٝ .10

 .زاضز

 

 ريش تحقیق
ٚاؾُٝ اؾتفبزٜ  ٞب٣٤ وٝ ثٝ تٛإ٘ٙس٢ ظ٘بٖ ٚ ثٝ ٔٙظٛض زؾت٥بث٣ ثٝ ٔإِفٝ زض ا٤ٗ ُٔبِؼٝ، ثٝ

اثعاض ان٣ّ  .قسٜ اؾت قٛز، اظ ضٚـ پ٥ٕب٤ف اؾتفبزٜ زط ٣ٔٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔٙ اظ قجىٝ

ثب تٛرٝ ثٝ  .ٞب٢ پ٥ٕب٤ك٣، اؾتفبزٜ اظ پطؾكٙبٔٝ اؾت آٚض٢ اَلاػبت زض ضٚـ رٕغ

ٕٞچ٥ٙٗ،  .ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٞؿتٙس وٙٙسٜ اظ قجىٝ ٔٛيٛع، ربٔؼٝ ٔٛضزُٔبِؼٝ ظ٘بٖ اؾتفبزٜ

تٕبػ٣ زض ٥ٔبٖ ظ٘بٖ تٛظ٤غ ٚ ٞب٢ ار نٛضت آ٘لا٤ٗ ٚ ثب ثبضٌصاض٢ زض قجىٝ پطؾكٙبٔٝ ثٝ

ربٔؼٝ آٔبض٢ ٔٛضزُٔبِؼٝ، وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ آظاز اؾلا٣ٔ ٚاحس ػّْٛ ٚ  .پطقسٜ اؾت

 95زضنس ٚ يط٤ت ا٥َٕٙبٖ  5حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٥٘ع، ثب تٛرٝ ثٝ ذُب٢  .تحم٥مبت ثٛز٘س

ٞب٢ ُٔبِؼٝ  آٚض٢ زازٜ رٕغ .٘فط ثسؾت آٔس 275زضنس ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ، 

 .ؾإا٣ِ ثؿتٝ ا٘زبْ قس 24تفبزٜ پطؾكٙبٔٝ ثب اؾ

نٛضت  ٥ٌط٢ ٥٘ع، تهبزف٣ ؾبزٜ ثٛز ٚ تٛظ٤غ آٖ زض ٥ٔبٖ ظ٘بٖ ثٝ ٘حٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ

پطؾكٙبٔٝ تى٥ُٕ قس وٝ  352زضٟ٘ب٤ت، تؼساز  .اِىتط٥٘ٚى٣ ٚ آ٘لا٤ٗ نٛضت ٌطفت

٣ٞ، ز ٞب ثٝ ز٥ُِ ٘مم زض پبؾد فطاتط اظ حس ا٘تظبض زض ُٔبِؼٝ ثٛز وٝ ثطذ٣ اظ پطؾكٙبٔٝ

 .اظ ُٔبِؼٝ حصف ٌطز٤س
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 .زض ذهٛل ضٚا٣٤ پطؾكٙبٔٝ ٥٘ع، اظ ٘ظطات ٔترههبٖ ٚ اؾتبزاٖ اؾتفبزٜ قس

ثطا٢ پب٤ب٣٤ پطؾكٙبٔٝ ٥٘ع اظ يط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ اؾتفبزٜ قس، ثس٤ٗ تطت٥ت وٝ 

ٞب ٌطفتٝ قس وٝ  ٞب٢ تٛإ٘ٙس٢ ظ٘بٖ ثب ٤ىس٤ٍط رٕغ ٚ يط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ آٖ ٤ٌٛٝ

ٝ زؾت آٔس ٚ ا٤ٗ ػسز ٕ٘ب٤بٍ٘ط ٕٞجؿت٣ٍ زض٣٘ٚ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ ث 77/0ثطاثط ثب 

تٛاٖ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛز وٝ پطؾكٙبٔٝ ٚ ٔتؼبلجبً ُٔبِؼٝ اظ ضٚا٣٤ ٚ  ثٙبثطا٤ٗ، ٣ٔ .ٔٛضزؾٙزف ثٛز

زض ا٤ٗ پػٚٞف اظ آٔبض تٛن٥ف٣ قبُٔ فطاٚا٣٘ ٚ  .پب٤ب٣٤ لاظْ ثطذٛضزاض ثٛزٜ اؾت

طٞب ٚ ٕٞچ٥ٙٗ اظ آٔبض اؾتٙجب٣َ ٚ آظٖٔٛ زضنس فطاٚا٣٘ ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼ٥بض ٔتغ٥

 .قسٜ اؾت  اؾتفبزٜ spssافعاض  ضٌطؾ٥ٖٛ ٚ ٕٞجؿت٣ٍ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ

 
 ي ياثستٍتعریف مفًُمی ي عملیبتی متغیرَب -2جذيل 

ٔتغ٥ط 

 ٔؿتمُ/ٚاثؿتٝ

تؼط٤ف  تؼط٤ف ٔف٣ٟٔٛ

 ػ٥ّٕبت٣

ٝ٤ٌٛ 

ىٝ
قج

اظ 
زٜ 

تفب
اؾ

 
ػ٣

ٕب
رت

٢ ا
ٞب

 

ت٣
لاػب

 اَ
ؼٝ

ربٔ
زض 

ت 
٤ٛ

ً
ػ

 

 

٤ه ربٔؼٝ 
اَلاػبت٣ ٤ه 

ربٔؼٝ اؾت وٝ 
ت٥ِٛس، تٛظ٤غ، 

ٔهطف، تز٥ٕغ ٚ 
ٔس٤ط٤ت اَلاػبت 

٤ه أط ٟٔٓ 
التهبز٢، ؾ٥بؾ٣ ٚ 

فط٣ٍٙٞ تّم٣ 
 قٛز ٣ٔ

(Crittenden, 
Crittenden, & 
Ajjan, 2019). 

٤ه ربٔؼٝ 
اَلاػبت٣ ٤ه 

ربٔؼٝ اؾت وٝ 
ت٥ِٛس، تٛظ٤غ، 

ٔهطف، تز٥ٕغ 
ٚ ٔس٤ط٤ت 

اَلاػبت ٤ه أط 
هبز٢، ٟٔٓ الت

ؾ٥بؾ٣ ٚ 
فط٣ٍٙٞ تّم٣ 

 قٛز ٣ٔ

(Crittenden, 
Crittenden, & 
Ajjan, 2019). 

اذجبض ٚ اَلاػبت وكٛض ثطا٤ٓ  وٙٓ ٣ٔ *احؿبؼ
 ٟٔٓ قسٜ اؾت.

 .وٙٓ ذجطٞب ضا ز٘جبَ ٣ٔ ضٚظ ٤ه پب٤بٖ *زض
٥ٌط٢ اظ اَلاػابت   ثسٖٚ ثٟطٜ وٙٓ ٣ٔ *احؿبؼ

 ٚ اذجبض ز٤س زضؾت٣ ثٝ ظ٘س٣ٌ ٘ساضْ.

ٚ اَلاػابت ثاطا٤ٓ ٟٔآ قاسٜ     *پ٥ٍ٥ط٢ اذجبض 
 .اؾت

ٝ    وٙٓ ٣ٔ *احؿبؼ زضؾات٣ ٚ   تب لجاُ اظ ا٤اٗ ثا
 اْ. آٌبٞب٘ٝ زض ظ٘س٣ٌ زؾت ثٝ ا٘تربة ٘عزٜ
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ىٝ
قج

اظ 
زٜ 

تفب
اؾ

 
ػ٣

ٕب
رت

٢ ا
ٞب

 

بٖ
 ظ٘

ػ٣
ٕب

رت
٢ ا

عٚا
ف ا٘

بٞ
و

 

 

ٚيؼ٥ت ػسْ 
اضتجبٌ وبُٔ ٤ب 
تمط٤جبً وبُٔ ث٥ٗ 

٤ه فطز ٚ ربٔؼٝ 
اؾت. ا٤ٗ ٚيؼ٥ت 
ثب تٟٙب٣٤ ٔتفبٚت 

وٝ  اؾت،
زٞٙسٜ ػسْ  ٘كبٖ

تٕبؼ ٔٛلت ٚ غ٥ط 
ٞب٢  اضاز٢ ثب ا٘ؿبٖ

ز٤ٍط رٟبٖ اؾت 
 (.1398)ٔؿؼٛز ٥٘ب،

فطز٢ وٝ لجلاً 
ٔٙع٢ٚ ثٛزٜ ٚ زض 

ارتٕبػبت 
تٛا٘ؿتٝ  ٣ٕ٘

حًٛضزاقتٝ 
ثبقس أب ا٦ٖ 
حبِت ٔٙع٢ٚ 

ذٛز ضا 
زازٜ ٚ  اظزؾت

 ارتٕبػ٣ قسٜ

 تط قسٜ. ثرف ثطا٤ٓ ِصت ٕٞىبضا٘ٓ ثب *تؼبُٔ

ٚ  لسضت ضٚا٣٘ ِحبِ ثٝ وبضْ ٙٓو ٣ٔ *احؿبؼ

 .زض تؼبٔلاتٓ زازٜ اؾت ظ٤بز٢ ٥٘ط٢ٚ

 ث٥كتط اظ لجُ ا٘طغ٢ زاضْ. *زض ٔحُ وبضْ

ؾرت٣  وطزٖ ثب ز٤ٍطاٖ ثٝ وبض وٙٓ ٣ٔ *احؿبؼ
 وطزْ ٥٘ؿت. وٝ لجلاً فىط ٣ٔ

 زٚثبضٜ ٔتِٛس قسْ. وٙٓ ٣ٔ *احؿبؼ

ىٝ
قج

اظ 
زٜ 

تفب
اؾ

 
ػ٣

ٕب
رت

٢ ا
ٞب

 

غ 
ٛأ

 ر
زض

 ٖ
ظ٘ب

ٛض 
ً

 ح
٢

تمب
اض

ت
ضو

كب
ٔ ٚ

 ٢
زبظ

ٔ
 

ػ٣
ٕب

رت
٢ ا

ٞب
 

 

ٔكبضوت ارتٕبػ٣ 
ػجبضت اؾت اظ: 

حًٛض ٘ؿجتبً پب٤ساض 
ٚ ػٙساِّعْٚ ػٙبنط 

ؾبظ٘سٜ ربٔؼٝ، 
ٞب،  افطاز، ٌطٜٚ

ارتٕبػبت، ٟ٘بزٞب 
ٞب، زض  ٚ ؾبظٔبٖ

فطا٤ٙسٞب، أٛض ٚ 
ٞب٢  فؼب٥ِت

ارتٕبػ٣ 
(Vardhan, 2017). 

فطز٢ وٝ لجلاً اظ 
فًب٢ ذب٘ٝ ٚ 

حساوخط ٔحُ وبض 
پب ضا فطاتط 

ٍ٘صاقتٝ ثٛز حبلا 
ٞب ٚ  زض رٕغ
ٞب٢  ٌطٜٚ

ٔرتّف ٔزبظ٢ 
 ٔكبضوت زاضز.

 قْٛ. *زض ٞط ٌطٜٚ ٔزبظ٢ زاَّٚجب٘ٝ ػًٛ ٣ٔ
 ٞب٢ ٔزبظ٢ ذ٣ّ٥ چ٥عٞب ٤بز ٌطفتٓ. *اظ ٌطٜٚ

ٞااب٢  ٞااب٢ ارتٕاابػ٣ ٚ زٚض ٕٞاا٣ *زض وٕپاا٥ٗ
 وٙٓ. ٔزبظ٢ قطوت ٣ٔ

ٞب٢ ارتٕبػ٣ زٚؾاتبٖ ظ٤ابز٢ پ٥اسا     زض قجىٝ*
 وطزْ.

*ثب زٚؾتبٖ ٔزبظ٢ ذٛز ثٝ ٌطزـ ٚ ٟٕٔب٣٘ ٚ 
 ضْٚ. ٚضظـ ٣ٔ

 *لجلاً ظ٣ٍ٘ ذ٣ّ٥ ثطا٢ ٔٗ تىطاض٢ قسٜ ثٛز.
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ىٝ
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اظ 
زٜ 
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اؾ

 
ػ٣
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ٕب

رت
ط ا

كت
ن ث٥

حط
ت

 

 

حطوت افطاز ٚ 
ٞب ث٥ٗ  ٌطٜٚ

ٞب٢  ٔٛلؼ٥ت
ارتٕبػ٣ ٚ 

التهبز٢ ٔرتّف 
قٛز  اَلاق ٣ٔ

(Payne, 2017). 

فطز٢ وٝ لجلاً 
ٔٙع٢ٚ ثٛزٜ ٚ ثب 
وؿ٣ زض تؼبُٔ 
٘جٛزٜ أب ا٦ٖ 
ث٥كتط احؿبؼ 

٥٘بظ ثٝ قطوت زض 
تؼبٔلات 

ارتٕبػ٣ زاضز ٚ 
ثٝ ػ٤ًٛت زض 

ٞب٢  ٌطٜٚ
ارتٕبػ٣ 

ٔٙس قسٜ  ػلالٝ
 اؾت.

وٙٓ ٘ؿجت ثٝ لجُ ث٥كاتط زٚؾات    *احؿبؼ ٣ٔ
 زاضْ ثب زٚؾتب٘ٓ ٚلت ثٍصاضْ.

لاٛاْ  وٙٓ ث٥كتط زٚؾات زاضْ ثاب ا   *احؿبؼ ٣ٔ
 ضفت ٚ آٔس وٙٓ.

 *ث٥كتط زٚؾت زاضْ ثٝ ٟٕٔب٣٘ ثطْ.
ٞاب٢ ٚضظقا٣    *ث٥كتط زٚؾت زاضْ ثاٝ والاؼ  

 ثطْٚ.

ىٝ
قج

اظ 
زٜ 

تفب
اؾ

 
ػ٣

ٕب
رت

٢ ا
ٞب

 

ت٣
ؾٙ

 ٢
ٞب

ٚض
 ثب

٥٥ط
 تغ

ت
ٛر

ٔ
 

 

ٚيؼ٥ت٣ زض شٞٗ 
ٞط فطز اؾت وٝ 

ثبٚرٛزآٖ، فطز فىط 
وٙس وٝ تفىط٢  ٣ٔ

زضؾت اؾت، ثسٖٚ 
تٛرٝ ثٝ ا٤ٙىٝ آ٤ب 
 قٛاٞس تزطث٣ ٤ب

زلا٤ُ ػم٣ّ ٚ ٘م٣ّ 
وبف٣ ٚرٛز زاضز ٤ب 

 ٝ٘(Withers, 

Kharazmi, & 

Lim, 2018). 

فطز٢ وٝ لجلاً ثط 
ثبٚضٞب٢ ؾٙت٣ 

ذٛز وٝ اظ 
ذب٘ٛازٜ ثٝ اضث 

ٜ ٚ پب٤جٙس ثٛزٜ ثطز
٣ِٚ زض حبَ 

حبيط زضنسز 
تغ٥٥ط ٚ ثبظٍ٘ط٢ 

ا٤ٗ ثبٚضٞب 
 ثبقس. ٣ٔ

وااٙٓ لااجلاً ذ٥ّاا٣ ؾاارت٥ٍطا٘ٝ   *احؿاابؼ ٔاا٣
 وطزْ. ثطذٛضز ٣ٔ

 اْ. پص٤ط قسٜ *زض حبَ حبيط ذ٣ّ٥ ا٘ؼُبف
 تٛا٘ٓ ثطٌطزْ. ضاحت٣ اظ ٘ظط ذٛز ٣ٔ *ثٝ

تااط  وااٙٓ آٌبٞب٘ااٝ *٘ؿااجت ثااٝ لجااُ ؾااؼ٣ ٔاا٣
 ٥ٌط٢ وٙٓ. ته٥ٕٓ

ؾت
ا

ىٝ
قج

اظ 
زٜ 

فب
 

 ٢
ٞب

ػ٣
ٕب

رت
ا

زثٝ 
ٕب

اػت
ف 

عا٤
اف

 
ؽ

٘ف
 

 

ذٛزثبٚض٢ ٤ب 
٘فؽ ٤ى٣  اػتٕبزثٝ

اظ قطا٤ٍ ضٚا٣٘ 
اؾت وٝ قرم 

زض آٖ ثربَط 

فطز٢ وٝ لجلاً 
٘فؽ  اػتٕبزثٝ

٘ساقتٝ أب زض 
حبَ حبيط 

ذ٣ّ٥ ثٝ ذٛز 

وٙٓ لجلاً ذ٥ّا٣ ذزابِت٣ ثاٛزْ ٚ     *احؿبؼ ٣ٔ
 حبيط قْٛ. تٛا٘ؿتٓ زض رٕغ افطاز غط٤جٝ ٣ٕ٘

*زض حبَ حبيط ذ٣ّ٥ ضاحات زض رٕاغ افاطاز    
 وٙٓ. غط٤جٝ نحجت ٚ اظٟبض٘ظط ٣ٔ

 وٙٓ. ٞب زفبع ٣ٔ ضاحت٣ اظ ذٛزْ زض رٕغ *ثٝ



  

 

 

 
 19...     هاي   رابطه توانمندسازي زنان از طريق شبكه 

ٞب٢ لج٣ّ،  تزطثٝ
ٞب ٚ  ثٝ تٛا٘ب٣٤

اؾتؼسازٞب٢ ذٛز 
زض ٔٛفم٥ت ا٘زبْ 

َٛض  وبضٞب ثٝ
آ٥ٔع اػتٕبز  ٔٛفم٥ت

ٚ ثبٚض زاضز 
(Perry, 2011). 

اػتٕبز زاضز ٚ ثٝ 
ٚرٛز ذٛز 

وٙس ٚ  افتربض ٣ٔ
اظ ُٔطح وطزٖ 
ذٛز زض رٕغ 

احؿبؼ ضيب٤ت 
 ٚ ذكٙٛز٢ زاضز.

ٞاب٢ ذاٛزْ زض رٕاغ     *اظ ُٔطح وطزٖ تٛا٘ب٣٤
 وكٓ. ذزبِت ٣ٕ٘
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ػ٣

ٕب
رت

٢ ا
ٞب

 

طفٝ
 ح

ٚ 
ه٣

قر
 ٣

سٌ
 ظ٘

ت
طث٥ب

تز
ن 

تطا
اق

 
زض 

ت 
٤ٛ

ً
ب ػ

٢ ث
ا

ىٝ
قج

 
٢

ٞب
 

ػ٣
ٕب

رت
ا

 

 

ثٝ اقتطان ٌصاقتٗ 
زا٘ف ٚ اَلاػبت ٚ 

ٞب٢  ضٚظٔط٣ٌ
ظ٘س٣ٌ قره٣ ٚ 
وبض٢ زض ٞط رٕغ 

ٚ ٌط٣ٞٚ وٝ 
تٛا٘س تجؼبت  ٣ٔ

ارتٕبػ٣ ثٝ ز٘جبَ 
زاقتٝ ثبقس 

(Levinson, 

2011). 

فطز٢ وٝ لجلاً 
ذ٣ّ٥ زض 

چٟبضچٛة ذب٘ٝ 
ٔحسٚز ثٛزٜ 
اؾت زض حبَ 

حبيط اظ ُٔطح 
وطزٖ ٘ٛع ظ٘س٣ٌ 

ٚ پٛقف ٚ 
ؾجه ظ٘س٣ٌ 
ضٚظا٘ٝ ثب افطاز 
ز٤ٍط ٥ٞچ اثب٣٤ 

 ٘ساضز.

٣ ٔٗ ضا افاطاز ز٤ٍاط   *زٚؾت زاضْ ؾجه ظ٘سٌ
 ثج٥ٙٙس ٚ ٘ظط ثسٞٙس.

*زٚؾت زاضْ افطاز ظ٤بز٢ ز٘جبَ وٙٙاسٜ ٔاٗ زض   
 ٞب٢ ٔزبظ٢ ثبقٙس. قجىٝ

ٞب٢ ثلاٌطٞب ضا ز٘جبَ  *زٚؾت زاضْ ٞط ضٚظ پ٥ذ
 وٙٓ.

*زٚؾت زاضْ اظ ؾجه ظ٘س٣ٌ ز٤ٍاطاٖ تجؼ٥ات   
 وٙٓ.

ث٥ٙٙاس   *اظ ا٤ٙىٝ افطاز ظ٤بز٢ ظ٘س٣ٌ ٔاٗ ضا ٔا٣  
 ذ٣ّ٥ ذٛقحبِٓ.
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تؼبُٔ ضاثُٝ ٔتمبثُ 
ث٥ٗ اػٕب٣ِ وٝ ثط 

ٞب٢  احط ضاثُٝ
ذبلّ ٥ٔبٖ 

وٙٙسٌبٖ  ػُٕ
قٛز  حبنُ ٣ٔ

(Cobley, 2008). 

فطز٢ وٝ لجلاً ثب 
ظ٘بٖ ز٤ٍط اضتجبٌ 
ٚ تؼب٣ّٔ ٘ساقتٝ 
زض حبَ حبيط 

ثب ظ٘ب٣٘ وٝ رٟت 
ا٢  فىط٢ ٚ ػم٥سٜ

ٔكبثٝ زاض٘س ػبُٔ 
 زاضز.

ب ظ٘ابٖ ٞآ ؾاٗ ٚ ؾابَ ذاٛز زض      *اظ ا٤ٙىٝ ثا 
 اضتجبَٓ ذٛقحبِٓ.

*اظ ا٤ٙىٝ ثسٖٚ ٔطظ ثب ظ٘بٖ ظ٤ابز٢ زض اضتجابَٓ   
 زض قٟطٞب٢ ٔرتّف ذٛقحبِٓ.

*اظ ا٤ٙىٝ زض ٌصقتٝ زٚؾتبٖ ارتٕابػ٣ ظ٤ابز٢   
واٙٓ ظ٘اس٣ٌ ضا ثاٝ ثُبِات      ٘ساقتٓ احؿبؼ ٣ٔ

 ٌصضا٘سْ.
*اظ ا٤ٙىٝ ظ٘بٖ ز٤ٍط زض ٔٛيٛػبت ٔرتّف ثاب  

 ٛقحبِٓ.ا٘س ذ ػم٥سٜ ٔٗ ٞٓ
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ث٥ااٙٓ ظ٘اابٖ ز٤ٍااط ٔااطا تحؿاا٥ٗ  *اظ ا٤ٙىااٝ ٔاا٣
 وٙٙس ذٛقحبِٓ. ٣ٔ

*اظ ا٤ٙىٝ ظ٘بٖ ز٤ٍط فىاط ٚ ػم٥اسٜ ٔاطا لجاَٛ     
 ثبِٓ. زاض٘س ثٝ ذٛزْ ٣ٔ
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تٛا٘ب٣٤ زا٘ب قسٖ ٚ 
زضن وطزٖ )ثطا٢ 
احؿبؼ وطزٖ( ٤ب 
وؿت ٔؼطفت اظ 
ض٤ٚسازٞب اؾت 

(Goldreich & 

Oren, 1994:25)). 

فطز٢ وٝ لجلاً ثٝ 
ز٥ُِ ػسْ 

تؼبٔلات ؾُح 
آٌب٣ٞ ٔحسٚز٢ 
زض ٔٛضز ٔؿبئُ 
پ٥طأٖٛ ذٛز 

زاقتٝ ٚ زض حبَ 
حبيط زض ٔٛضز 

تٕبْ ٔؿبئُ 
پ٥طأٖٛ 

ذٛزآٌب٣ٞ ٘ؿج٣ 
 زاضز.

*٘ؿااجت ثااٝ لجااُ زض ٔااٛضز ٔؿاابئُ ػّٕاا٣ ٚ  
 التهبز٢ ٚ ارتٕبػ٣ آٌب٣ٞ ث٥كتط٢ زاضْ.

آ٤اس   ٞب پ٥ف ٔا٣  *زض ٔٛضز ٔؿبئ٣ّ وٝ زض رٕغ
 تٛا٘ٓ اظٟبض٘ظط وٙٓ. ٣ٔ

*ٔخلاً ٘ؿجت ثٝ ٘ٛؾب٘بت ٘طخ اضظ ٚ ٘فت ٚ زلاض 
 آٌب٣ٞ زاضْ.

*ز٥ُِ ذ٣ّ٥ اظ ٔؿبئ٣ّ ضا وٝ لجلاً زض احط تىاطاض  
 تٛا٘ٓ ػ٥ٕمبً تح٥ُّ وٙٓ. زض شٞٙٓ ثٛز حبلا ٣ٔ

زا٘اآ ذزبِاات  *اظ پطؾاا٥سٖ آ٘چااٝ وااٝ ٕ٘اا٣ 
 وكٓ. ٣ٕ٘
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تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ثٝ 
فطا٤ٙس٢ اَلاق 

ٌطزز وٝ افطاز ٚ  ٣ٔ
ٞب  ٞب ٚ ٌطٜٚ ؾبظٔبٖ

ثط ٔكىلات٣ وٝ 
ثطا٤كبٖ ا٤زبزقسٜ 

فبئك ث٥ب٤ٙس 
(Mandal, 2013) 

فطز٢ وٝ لجلاً 
يؼف قس٤س٢ 
زض تؼبٔلات 
ارتٕبػ٣ ثب 

ز٤ٍطاٖ زاقتٝ ٚ 
زض حبَ حبيط 

زض ٔٛضز تؼبٔلات 
ذٛز ل٢ٛ ٚ 
لسضتٕٙس قسٜ 

 *٘ؿجت ثٝ لجُ آٌب٣ٞ ث٥كتط٢ زاضْ.
ٚ  *اظ ا٤ٙىٝ وابض٢ ضا زضؾات ا٘زابْ ٔا٣      زٞآ 

 وٙٙس ذٛقحبِٓ. ز٤ٍطاٖ تحؿ٥ٙٓ ٣ٔ
ا٘اس   *اظ ا٤ٙىٝ ز٤ٍطاٖ اظ زضٖٚ ظ٘س٣ٌ ٔٗ آٌابٜ 

 ث٣ٕ٥ ٘ساضْ.
واٙٓ ٚ آٌبٞب٘اٝ تها٥ٕٓ     *ثٟتط اظ لجُ فىط ٔا٣ 

 ٥ٌطْ. ٣ٔ
 *تؼساز زٚؾتب٘ٓ ث٥كتط قسٜ اؾت.

ٞب٢ ارتٕبػ٣ زاضْ ٚ  *زٚؾتبٖ ظ٤بز٢ زض قجىٝ
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 متغیر مستقل جذيل تعریف مفًُمی ي عملیبتی -3جذيل 

 

 ضریت پبیبیی متغیرَبي مستقل ي ياثستٍ -4جذيل 

ؾُح زضرٝ آظٖٔٛ  آظٖٔٛ  KMOآِفب٢ تؼساز  ٔتغ٥ط/ ٔإِفٝ

 تٟٙب ٥٘ؿتٓ. اؾت.

ٔتغ٥ط 

 ٔؿتمُ

 ٤ٌٛٝ تؼط٤ف ػ٥ّٕبت٣ تؼط٤ف ٔف٣ٟٔٛ

ىٝ
قج

اظ 
زٜ 

تفب
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ٞب٢ ارتٕبػ٣  قجىٝ

ٞب٣٤ ػٕٛٔبً  اظ ٌطٜٚ

فطز٢ ٤ب ؾبظٔب٣٘ 

ا٘س وٝ اظ  قسٜ تكى٥ُ

َط٤ك ٤ه ٤ب چٙس 

ٞب  ٘ٛع اظ ٚاثؿت٣ٍ

ا٘س ٚ زض  ثٝ ٞٓ ٔتهُ

ثؿتط ٤ه ربٔؼٝ 

اَلاػبت٣ پ٥چ٥سٜ، 

جىٝ وبضوطز ٔإحط ق

ٍٕٞطا ضا ته٤ٛط 

 flora et) .وٙٙس ٣ٔ

al,2019:446) 

فطز٢ وٝ لجلاً اظ 

ٞب٢ ارتٕبػ٣  قجىٝ

آٌب٣ٞ ٘ساقتٝ ٚ اظ 

وطزٜ  آٖ اؾتفبزٜ ٣ٕ٘

٣ِٚ زض حبَ حبيط 

قٙبؾس ٚ  آٖ ضا ٣ٔ

اظ آٖ اؾتفبزٜ 

وٙس ٚ اظ ٔعا٤ب٢  ٣ٔ

 ثبقس. ٔٙس ٣ٔ آٖ ثٟطٜ

 ٞب٢ ٔزبظ٢ اؾتفبزٜ وٙٓ. *زٚؾت زاضْ اظ قجىٝ

ٝ *زٚؾ ٞاب٢ ٔزابظ٢ ػًاٛ     ت زاضْ زض اوخط قاجى

 .ثبقٓ

ٝ    وٙٓ ٣ٔ *احؿبؼ ٞاب   ثسٖٚ اؾاتفبزٜ اظ ا٤اٗ قاجى

 ٘ؿجت ثٝ ز٥٘ب٢ اَطافٓ آٌب٣ٞ ٘ساضْ.

وٙٓ تٟٙب ضاٜ پ٥ٍ٥ط٢ اذجبض ٚ اَلاػبت اظ  *فىط ٣ٔ

 .ا٤ٗ َط٤ك ٥ٔؿط اؾت

ٝ   وٙٓ ٣ٔ *احؿبؼ ٞاب ٚ   ثب ػ٤ًٛت زض ا٤اٗ قاجى

ػمب٤اس  پاص٤طتط ٘ؿاجت ثاٝ     ارتٕبػ٣ قسٖ ا٘ؼُبف

 اْ. لس٣ٕ٤ ٚ ؾٙت٣ قسٜ

ٝ   وٙٓ ٣ٔ *احؿبؼ ٞاب٢   ثب ػ٤ًٛت زض ا٤اٗ قاجى

 اْ. ٘ؿجت ثٝ ٌصقتٝ تٛإ٘ٙستط قسٜ
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-وٌِٕٛٛطٚف ثبضتّت وطٚ٘جبخ ٞب ٤ٌٛٝ

اؾ٥ٕط٘ٛف 
 زاض٢( ٔؼ٣ٙ )ؾُح

 ٔؼٙبزاض٢ آظاز٢

ػ٤ًٛت زض ربٔؼٝ 

 اَلاػبت٣
5 840/0 750/0 250/1840 0.23 23 00/0 

وبٞف ا٘عٚا٢ ارتٕبػ٣ 

 ظ٘بٖ
5 780/0 669/0 640/709 0.12 15 00/0 

اضتمب٢ حًٛض ظ٘بٖ زض 

رٛأغ ٔزبظ٢ ٚ 

 ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔكبضوت

6 754/0 621/0 600/101 0.55 31 00/0 

 00/0 29 0.26 623/5904 700/0 758/0 4 تحطن ث٥كتط ارتٕبػ٣

ٔٛرت تغ٥٥ط ثبٚضٞب٢ 

 ؾٙت٣
4 714/0 705/0 021/1111 0.83 120 00/0 

 00/0 35 0.15 865/1258 805/0 821/0 4 ٘فؽ افعا٤ف اػتٕبزثٝ

اقتطان تزطث٥بت ظ٘س٣ٌ 

ثب ا٢  حطفٝ قره٣ ٚ

ٞب٢  ػ٤ًٛت زض قجىٝ

 ارتٕبػ٣

5 814/0 791/0 560/1001 0.36 27 00/0 

ثب ظ٘بٖ ٕٞفىط  تؼبُٔ ظ٘بٖ

 ػم٥سٜ ٚ ٞٓ
6 760/0 840/0 840/950 0.24 17 00/0 

افعا٤ف ؾُح زا٘ف ٚ 

 آٌب٣ٞ
5 701/0 625/0 635/950 0.65 19 00/0 

 00/0 43 0.78 306/4250 0.801 0/.740 44 تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ

 

ٚ ثب تٛراٝ ثاٝ    74/0ٔمساض آِفب٢ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ ثطاثط  4ثط اؾبؼ ٘تب٤ذ رسَٚ 

ثاٛزٜ اؾات، ٔماساض     801/0ثطا٢ ٔتغ٥ط ٔصوٛض وٝ ٔمساض آٖ ثطاثط ثاب   ٤KMOذ آظٖٔٛ ٘تب

ثسؾت آٔاسٜ اؾات    05/0ثطا٢ ٔتغ٥ط ٤بزقسٜ زض ؾُح ذُب٢  306/4250آظٖٔٛ ثبضتّت 
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ٝ     ٚ ثبضتّت ٣ٔ KMOزضٟ٘ب٤ت ثب تٛرٝ ثٝ ٔمبز٤ط  ٞاب، ٔابتط٤ؽ    تٛاٖ ث٥ابٖ واطز واٝ ٤ٌٛا

ٝ    ٟ٘ب٤ات زازٜ ٔتغ٥طٞب٢ تحم٥ك ٕٞؿابٖ ٚ ٚاحاس ٥٘ؿاتٙس زض    ٞاب٢   ٞاب٢ اؾاتفبزٜ اظ قاجى

تٛاٖ اقبضٜ ثاٝ ا٤اٗ واطز     ز٤ٍط ٣ٔ ػجبضت ثبقس، ثٝ ارتٕبػ٣ ثطا٢ تح٥ُّ ػب٣ّٔ ٔٙبؾت ٣ٔ

زضٟ٘ب٤ات   .لجَٛ اؾت ٞب لبثُ وٝ ٔمبز٤ط ثسؾت آٔسٜ اظ ٔتغ٥طٞب ثطا٢ تح٥ُّ ٚ تفؿ٥ط ٤بفتٝ

پاػٚٞف   اؾا٥ٕط٘ٛف واٝ ثاٝ ٘طٔابَ ثاٛزٖ ٔتغ٥طٞاب٢       -ثط اؾبؼ آظٖٔٛ وِٕٛاٌٛطٚف  

( ثابلاتط اظ  0.78٘تب٤ذ حبو٣ اظ آٖ اؾت واٝ ٔتغ٥طٞاب٢ تٛإ٘ٙسؾابظ٢ ظ٘ابٖ )     .پطزاظز ٣ٔ

ثسؾت آٔسٜ اؾت وٝ حبو٣ اظ آٖ اؾت وٝ تُبثك تٛظ٤غ ٕ٘ٛ٘اٝ ثاب    00/0ؾُح ٔؼٙبزاض٢ 

ٞاب٢ آٖ   زاض ثٛزٜ اؾت ثٙبثطا٤ٗ تٛظ٤غ ٔتغ٥طٞب٢ ٔٛضز ٘ظط ٚ ٔإِفٝ تٛظ٤غ ٘ظط٢ غ٥طٔؼ٣ٙ

ثبقاس واٝ    زضنس ٔا٣  .احتٕبَ ثم٥ٝ ٔتغ٥طٞب ٞٓ ثبلاتط اظ ؾُح .اؾت زض ؾُح ٘طٔبَ ثٛزٜ

ٖ   ٞاب ٔا٣   ثب تأ٥٤س ٘طٔبَ ثاٛزٖ زازٜ  .ٞب زاضز ٘كبٖ اظ تٛظ٤غ ٘طٔبَ زازٜ ٞاب٢   تاٛاٖ اظ آظٔاٛ

 .پبضأتط٤ه اؾتفبزٜ وطز

 

 َب يتحلیل دادٌ َب: تجسیٍ یبفتٍ
 َبي تًصیفی یبفتٍ 

 تًاومىذسبزي زوبن یفیتًزیع فراياوی متغیرَبي تًص خلاصٍ -5جذيل 

 ا٢ ٔتغ٥طٞب٢ ظ٥ٔٙٝ

 ٘فط ظٖ 300 رٙؽ

ٚيؼ٥ت 

 تحه٣ّ٥

زضناس،   63.3٘فط( ثطاثط ثاب   190زضنس، ٥ِؿب٘ؽ ) 3.33٘فط( ثطاثط ثب  10ز٤پّٓ ) فٛق

 زضنس. 33/0٘فط( ثطاثط ثب  1زضنس، زوتط٢ ) 33٘فط( ثطاثط ثب  ٥ِ99ؿب٘ؽ ) فٛق

 زضنس. 63٘فط( ثطاثط ثب  189زضنس، ٔتأُٞ ) 37٘فط( ثطاثط ثب  111ٔزطز ) ٚيؼ٥ت تأُٞ

 110ؾبَ ثطاثط ثب  40تب  30زضنس(، ث٥ٗ  23.33٘فط ) 70ؾبَ ثطاثط ثب  30تب  20ث٥ٗ  ٌطٜٚ ؾٗ

 زضنس( 36.66٘فط )

 79ؾبَ ثطاثاط ثاب    60تب  50زضنس(، ث٥ٗ  13.66٘فط ) 41ؾبَ ثطاثط ثب  50تب  40ث٥ٗ 

 زضنس( 26.33٘فط )

زضناس(   56.33٘فاط ثطاثاط ثاب )    131زضنس( پ٥ٕاب٣٘،   27٘فط ثطاثط ثب ) 81زاز٢ لطاضٚيؼ٥ت 
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 زضنس( 16.66٘فط ثطاثط ثب ) 50ضؾ٣ٕ،  اؾترسا٣ٔ

٘فاط   99ؾبَ ثطاثاط ثاب    10تب  5زضنس(، ث٥ٗ  13.33٘فط ) 40ؾبَ ثطاثط ثب  5وٕتط اظ  ؾبثمٝ وبض

 زضنس(. 37)

 3٘فط ) 9ؾبَ ثطاثط ثب  20تب  15زضنس(/، 50.66٘فط ) 152ؾبَ ثطاثط ثب  15تب  10ث٥ٗ 

 زضنس(.

 زضنس( 0٘فط ) 0ؾبَ ثطاثط ثب  20ثبلاتط اظ 

٥ّ٥ٖٔٛ تٛٔبٖ ثطاثط ثاب   3تب  2زضنس(، ث٥ٗ  66/10٘فط ) ٥ّ٥ٔ32ٖٛ تٛٔبٖ ثطاثط ثب  2تب  زضآٔس

 زضنس(. 37٘فط ) 111

ٔابٖ  ٥ّ٥ٖٔٛ تٛ 4زضنس( ٚ ثبلاتط اظ  30.33٘فط ) ٥ّ٥ٔ91ٖٛ تٛٔبٖ ثطاثط ثب  4تب  3ث٥ٗ 

 ضنس(. 22٘فط ثطاثط ثب ) 102

 

َٛض وُ زض ربٔؼٝ ٔٛضزُٔبِؼٝ ٔب ضا فمٍ ظ٘بٖ تكى٥ُ  ٞب ثٝ ثب تٛرٝ ثٝ ٘تب٤ذ ٤بفتٝ 

ثب تٛرٝ ثٝ ؾُح تحه٥لات ربٔؼٝ ٔٛضزُٔبِؼٝ ٚ ٌؿتطـ ؾُح زا٘ف زض  .زٞٙس ٣ٔ

زا٘كٍبٜ آظاز اؾلا٣ٔ ٚاحس ػّْٛ تحم٥مبت، اؾتمجبَ اظ ٔمبَغ تحه٣ّ٥ وبضقٙبؾ٣ 

ا٘س،  زضنس پبؾر٤ٍٛبٖ ا٤ٗ پػٚٞف ٔتأُٞ ثٛزٜ 60ث٥ف اظ  .ت ظ٤بز٢ زاقتٝ اؾتا٥ٕٞ

ا٘س وٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ؾ٣ٙ  لطاض زاقتٝ 40تب  ٤ٌٛ30بٖ ٞٓ زض ٌطٜٚ ؾ٣ٙ ث٥ٗ  پبؾد ث٥ف اظ

پبؾر٤ٍٛبٖ زض ٚيؼ٥ت اؾترسا٣ٔ پ٥ٕب٣٘  زض حسٚز ث٥ف اظ .ؾبَ ثٛزٜ اؾت 15/37

ٚ  .ا٘س ؾبَ لطاض زاقتٝ 15تب  10زضنس پبؾر٤ٍٛبٖ زاضا٢ ؾبثمٝ ث٥ٗ  50 ثٛزٜ ٚ زض حسٚز

قسٜ  ٥ّ٥ٖٔٛ تٛٔبٖ ػٙٛاٖ 3تب  2زضنس ظ٘بٖ ربٔؼٝ ٔٛضزُٔبِؼٝ ث٥ٗ  37ٚيؼ٥ت زضآٔس٢ 

 .اؾت

 



  

 

 

 
 13...     هاي   رابطه توانمندسازي زنان از طريق شبكه 

 تًزیع درصذ فراياوی پبسخگًیبن ثرحست تًاومىذسبزي زوبن -6جذيل 

ا٘حطاف  ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ظ٤بز  ٔتٛؾٍ وٓ ٔمبز٤ط ٞب قبذم

 ؼ٥بضٔ

حساو حسالُ

 حط

 42 13 6672/0 52/3 140 111 49 فطاٚا٣٘ ػ٤ًٛت زض ربٔؼٝ اَلاػبت٣

 46.6 37 16.3 زضنسٔؼتجط

 31 12 6830/0 3.20 130 119 51 فطاٚا٣٘ وبٞف ا٘عٚا٢ ارتٕبػ٣ ظ٘بٖ

 43.3 39.6 17.1 زضنسٔؼتجط

اضتمب٢ حًٛض ظ٘بٖ زض رٛأغ 

 ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔزبظ٢ ٚ ٔكبضوت

 32 10 6941/0 65/3 190 57 53 فطاٚا٣٘

 63.3 19 17.6 زضنسٔؼتجط

 35 11 6732/0 51/3 162 90 48 فطاٚا٣٘ تحطن ث٥كتط ارتٕبػ٣

 54 30 16 زضنسٔؼتجط

 32 12 6541/0 42/3 161 88 51 فطاٚا٣٘ ٔٛرت تغ٥٥ط ثبٚضٞب٢ ؾٙت٣

 53.7 29.3 17 زضنسٔؼتجط

 40 15 6100/0 28/3 141 100 59 فطاٚا٣٘ ؽ٘ف افعا٤ف اػتٕبزثٝ

 47 33.3 19.7 زضنسٔؼتجط

اقتطان تزطث٥بت ظ٘س٣ٌ قره٣ ٚ 

ٞب٢  ا٢ ثب ػ٤ًٛت زض قجىٝ حطفٝ

 ارتٕبػ٣

 35 12 6991/0 12/3 118 100 82 فطاٚا٣٘

 39.33 33.33 27.33 زضنسٔؼتجط

تؼبُٔ ظ٘بٖ ثب ظ٘بٖ ٕٞفىط ٚ 

 ػم٥سٜ ٞٓ

 25 10 6964/0 01/3 138 90 72 فطاٚا٣٘

 46 30 24 زضنسٔؼتجط

 38 10 8106/0 64/3 119 100 81 فطاٚا٣٘ افعا٤ف ؾُح زا٘ف ٚ آٌب٣ٞ

 39.66 33.33 27 زضنسٔؼتجط

 82 52 6134/0 22/3 104 100 96 فطاٚا٣٘ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ

 34.66 33.33 32 زضنسٔؼتجط

 



 

 
 

 
 

 9911، پاييس 44شماره ، سال يازدهم، ريسي رفاه و توسعه اجتماعي برنامهعلمي فصلنامه      44 

پبؾر٤ٍٛبٖ ثطحؿت ٔتغ٥ط انا٣ّ ٚ اثؼابز آٖ ثاٛزٜ    ث٥بٍ٘ط تٛظ٤غ فطاٚا٣٘  6رسَٚ 

 34.66َٛض وٝ ٔكرم اؾات ظ٘ابٖ ربٔؼاٝ ٔٛضزُٔبِؼاٝ زض ؾاُح ظ٤ابز )       ٕٞبٖ .اؾت

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ثطذٛضزاض٘س؛ وٝ زض ا٤ٗ ٥ٔابٖ ثابلاتط٤ٗ ٔماساض     زضنس( اظ اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

تٕابػ٣  ٞاب٢ ار  ٥ٔب٥ٍ٘ٗ اظ آٖ ٔإِفٝ اضتمب٢ حًٛض ظ٘بٖ زض رٛأغ ٔزابظ٢ ٚ ٔكابضوت  

 .( اؾت64/3( ٚ ثؼس اظ آٖ ٔإِفٝ افعا٤ف ؾُح زا٘ف ٚ آٌب٣ٞ )65/3)

 
 ضریت َمجستگی پیرسًن ثیه متغیرَبي مستقل ي ياثستٍ تحقیق -7جذيل 

 ٔتغ٥ط

 ٔؿتمُ

 ٔتغ٥ط

 ٚاثؿتٝ

قست 

 ضاثُٝ

ؾُح 

ٔؼٙبزاض٢ 

ٔٛضز 

 ثطضؾ٣

٘ٛع 

آظٖٔٛ 

 ٕٞجؿت٣ٍ

٘ت٥زٝ 

 آظٖٔٛ

 ٘ٛع

 ضاثُٝ

کٍ
ضج

از 
دٌ 

تفب
اس

 
بع

تم
اج

ي 
َب

ی
 

 ٔخجت تأ٥٤س پ٥طؾٖٛ 05/0 655/0 ٘فؽ ثبلاتط اػتٕبزثٝ

 ٔخجت تأ٥٤س پ٥طؾٖٛ 05/0 684/0 تغ٥٥ط زض ثبٚضٞب٢ ؾٙت٣ ظ٘بٖ

 ٔخجت تأ٥٤س پ٥طؾٖٛ 05/0 712/0 تحطن ارتٕبػ٣ ث٥كتط

 ٔخجت تأ٥٤س پ٥طؾٖٛ 05/0 823/0 ػ٤ًٛت زض ربٔؼٝ اَلاػبت٣

 ٔخجت ٥ستأ٤ پ٥طؾٖٛ 05/0 541/0 ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔكبضوت

 ٔخجت تأ٥٤س پ٥طؾٖٛ 05/0 867/0 ا٘عٚا٢ ارتٕبػ٣

اقتطان تزطث٥بت ظ٘س٣ٌ قره٣ ٚ 

 ا٢ حطفٝ
 ٔخجت تأ٥٤س پ٥طؾٖٛ 05/0 599/0

 ٔخجت تأ٥٤س پ٥طؾٖٛ 05/0 721/0 ػم٥سٜ تؼبُٔ ثب ظ٘بٖ ٕٞفىط ٚ ٞٓ

 ٔخجت تأ٥٤س پ٥طؾٖٛ 05/0 773/0 افعا٤ف ؾُح زا٘ف ٚ آٌب٣ٞ

 ٔخجت تأ٥٤س پ٥طؾٖٛ 0.05 0.677 تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ 

 

زض تٕب٣ٔ  .ثبقس ، ٔج٥ٗ ضاثُٝ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ ٔؿتمُ ٚ ٚاثؿتٝ ُٔبِؼٝ 7٣ٔرسَٚ 

٥ٔعاٖ ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ تٕب٣ٔ ٔتغ٥طٞب ثب ؾُح  .ٞب٢ تحم٥ك تأ٥٤سقسٜ اؾت ضٚاثٍ، فطي٥ٝ

فبزٜ ٚ قست ضاث١ُ ٔرتّف، ث٥بٍ٘ط ضاثُٝ ٔؼٙبزاض ٔؿتم٥ٓ ث٥ٗ اؾت 05/0ٔؼٙبزاض٢ وٕتط اظ 



  

 

 

 
 11...     هاي   رابطه توانمندسازي زنان از طريق شبكه 

 .ٞب٢ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ آٟ٘ب ز٤سٜ قس ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔزبظ٢ تٛؾٍ ظ٘بٖ ٚ ٔإِفٝ اظ قجىٝ

ٞب٢  ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔزبظ٢ ٚ ٔإِفٝ ٕٞجؿت٣ٍ وُ ٥٘ع ث٥ٗ ٔتغ٥ط اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

تأ٥٤س قس وٝ  05/0ثٝ زؾت آٔس ٚ زض ؾُح ٔؼٙبزاض٢  677/0تٛإ٘ٙسؾبظ٢ زض ظ٘بٖ، 

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔزبظ٢ تٛؾٍ ظ٘بٖ  ٗ اؾتفبزٜ اظ قجىٝزٞس، ضاث١ُ ٔؼٙبزاض ل٢ٛ ث٥ ٘كبٖ ٣ٔ

ٞب٢  ٕٞچ٥ٙٗ ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ ٔتغ٥ط اؾتفبزٜ اظ قجىٝ .ٚ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ آٟ٘ب ٚرٛز زاضز

، ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ اؾتفبزٜ اظ 655/0٘فؽ ثبلاتط زض ظ٘بٖ  ارتٕبػ٣ ٔزبظ٢ ٚ ٔإِفٝ اػتٕبزثٝ

، ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ اؾتفبزٜ 684/0ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ ٔإِفٝ تغ٥٥ط زض ثبٚضٞب٢ ؾٙت٣ ظ٘بٖ  قجىٝ

، ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ اؾتفبزٜ اظ 712/0ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ ٔإِفٝ تحطن ارتٕبػ٣ ث٥كتط  اظ قجىٝ

، ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ ٔتغ٥ط 823/0ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ ٔإِفٝ ػ٤ًٛت زض ربٔؼٝ اَلاػبت٣  قجىٝ

، 541/0ٞب٢ ارتٕبػ٣  ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔزبظ٢ ٚ ٔإِفٝ ٔكبضوت اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

، ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ 867/0ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ ا٘عٚا٢ ارتٕبػ٣  ؾتفبزٜ اظ قجىٕٝٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ ا

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔزبظ٢ ٚ اقتطان تزطث٥بت ظ٘س٣ٌ قره٣ ٚ  ٔتغ٥ط اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ تؼبُٔ ثب ظ٘بٖ ٕٞفىط ٚ  ، ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ اؾتفبزٜ اظ قجى599/0ٝا٢  حطفٝ

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔزبظ٢ ٚ افعا٤ف  قجىٝ ، ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ ٔتغ٥ط اؾتفبزٜ اظ721/0ػم٥سٜ  ٞٓ

 .زضنس تأ٥٤س قس 0.05زض ؾُح ٔؼٙبزاض٢  773/0ؾُح زا٘ف ٚ آٌب٣ٞ 
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 َبي متغیر مستقل ثب متغیر ياثستٍ رگرسیًن خطی چىذ متغیرٌ مؤلفٍ -8جذيل 

 ٔتغ٥طٞب٢ ٔؿتمُ ٚ ٚاثؿتٝ

يطا٤ت ٔؼ٥بض 

 ٘كسٜ

يطا٤ت 

ٔؼ٥بض 

 T قسٜ
ؾُح 

 ٔؼٙبزاض٢

يط٤ت 

 تِٛطا٘ؽ

 

ػبُٔ 

ضْ تٛ

ٚاض٤ب٘ؽ 

(vif) 

B  ذُب٢

 ٔؼ٥بض

 ثتب

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

 ٘فؽ ثبلاتط اػتٕبزثٝ

475/1 098/0 101/0 084/2 000/0 898/0 751/1 

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ تغ٥٥ط  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

 زض ثبٚضٞب٢ ؾٙت٣ ظ٘بٖ

204/3 128/0 299/0 196/3 000/0 620/0 903/1 

تٕبػ٣ ٚ ٞب٢ ار اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

 تحطن ارتٕبػ٣ ث٥كتط

117/1 085/0 153/0 869/2 000/0 708/0 974/1 

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

 ػ٤ًٛت زض ربٔؼٝ اَلاػبت٣

877/3 112/0 476/0 113/4 000/0 645/0 902/1 

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

 ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔكبضوت

171/4 095/0 479/0 063/4 000/0 511/0 799/1 

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

 ا٘عٚا٢ ارتٕبػ٣

477/3 199/0 163/0 104/2 000/0 525/0 820/1 

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

اقتطان تزطث٥بت ظ٘س٣ٌ قره٣ ٚ 

 ا٢ حطفٝ

108/4 081/0 367/0 123/4 000/0 815/0 707/1 

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

 م٥سٜػ تؼبُٔ ثب ظ٘بٖ ٕٞفىط ٚ ٞٓ

234/1 146/0 169/0 922/2 000/0 517/0 999/1 

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

 افعا٤ف ؾُح زا٘ف ٚ آٌب٣ٞ

207/4 105/0 505/0 216/4 000/0 743/0 883/1 
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 جذيل ضرایت َمجستگی متغیرَبي مذل -9جذيل 

 ٔتغ٥طٞب٢ ٔسَ

يط٤ت 
ٕٞجؿت٣ٍ 

(R) 

ٔزصٚضات 
(R) 

( Rيط٤ت )
 قسٜ تؼس٤ُ

ذُب٢ 
 تب٘ساضزقسٜاؾ

آٔبضٜ 
F 

ؾُح 
ٔؼٙبزاض٢ 

(Sig) 
ٞب٢  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

٘فؽ  ارتٕبػ٣ ٚ اػتٕبزثٝ
 ثبلاتط

74/0 66/0 44/0 6/10 8/9 0001/0> 

ٞب٢  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ
ارتٕبػ٣ ٚ تغ٥٥ط زض 
 ثبٚضٞب٢ ؾٙت٣ ظ٘بٖ

71/0 63/0 39/0 14/11 2/22 0001/0> 

ٞب٢  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ
ارتٕبػ٣ ٚ تحطن 

 ث٥كتط ارتٕبػ٣
69/0 49/0 24/0 25/18 4/17 0001/0> 

ٞب٢  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ
ارتٕبػ٣ ٚ ػ٤ًٛت زض 

 ربٔؼٝ اَلاػبت٣
77/0 72/0 52/0 22/10 5/10 0001/0> 

ٞب٢  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ
ٞب٢  ارتٕبػ٣ ٚ ٔكبضوت

 ارتٕبػ٣
81/0 70/0 49/0 31/11 4/16 0001/0> 

ٞب٢  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ
ارتٕبػ٣ ٚ ا٘عٚا٢ 

 بػ٣ارتٕ
63/0 79/0 60/0 69/10 2/19 0001/0> 

ٞب٢  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ
ارتٕبػ٣ ٚ اقتطان 

تزطث٥بت ظ٘س٣ٌ قره٣ 
 ا٢ ٚ حطفٝ

55/0 65/0 45/0 81/12 3/21 0001/0> 

ٞب٢  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ
ارتٕبػ٣ ٚ تؼبُٔ ثب ظ٘بٖ 

 ػم٥سٜ ٕٞفىط ٚ ٞٓ
79/0 57/0 38/0 99/11 4/17 0001/0> 

ٞب٢  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ
ارتٕبػ٣ ٚ افعا٤ف ؾُح 

 زا٘ف ٚ آٌب٣ٞ
72/0 68/0 48/0 75/10 6/19 0001/0> 

ٞب٢  اؾتفبزٜ اظ قجىٝ
ارتٕبػ٣ ٚ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ 

 ظ٘بٖ

0.79 0.56 0.677 10.12 18.7 0001/0> 
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ٞب٢ ارتٕبػ٣ ثط ٔتغ٥ط  ، ٘تب٤ذ ضٌطؾ٣٘ٛ٥ ٥ٔعاٖ تأح٥ط اؾتفبزٜ اظ قجى8ٝرسَٚ 

ٞب زض ٔسَ ضٌطؾ٣٘ٛ٥،  وٝ اظ ٥ٔبٖ ا٤ٗ ٔإِفٝ زٞس تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ ضا ٘كبٖ ٣ٔ

ٞب٢ ارتٕبػ٣، اقتطان تزطث٥بت  ٔتغ٥طٞب٢ افعا٤ف ؾُح زا٘ف ٚ آٌب٣ٞ، ٔكبضوت

، ثٝ ثٟتط٤ٗ 108/4ٚ  171/4، 207/4ا٢ ثب يطا٤ت ثتب٢ ثطاثط ثب  ظ٘س٣ٌ قره٣ ٚ حطفٝ

ٝ ٌطفت ثٝ تٛاٖ ٘ت٥ز وٙٙس ٚ ٣ٔ ٞب٢ ارتٕبػ٣ ضا تج٥٥ٗ ٣ٔ ٚرٝ احطات اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

ٞب٢ ارتٕبػ٣، ا٤ٗ ٔتغ٥طٞب ثٝ ٥ٔعاٖ  اظا٢ ٞط ٚاحس ا٘حطاف ٔؼ٥بض اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

ٞب٢  تأح٥ط ٔؼٙبزاض اؾتفبزٜ اظ قجىٝ .افعا٤ف ذٛاٞٙس ٤بفت 108/4ٚ  171/4، 207/4

ارتٕبػ٣ ثط ز٤ٍط ػٛأُ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ ٥٘ع زض ُٔبِؼ١ حبيط ز٤سٜ قس وٝ زض ٔطاتت 

َٛض ٘ؿج٣،  ، ثTٝٔمساض  .٥ٌط٘س ٘ؿجت ثٝ ٔتغ٥طٞب٢ ٔصوٛض لطاض ٣ٔثؼس٢ ثعض٣ٌ تأح٥ط 

زض ٘تب٤ذ ُٔبِؼ١ حبيط  .زٞس ٥ٔعاٖ ا٥ٕٞت حًٛض ٞط ٔتغ٥ط ٔؿتمُ ضا زض ٔسَ ٘كبٖ ٣ٔ

، تٕب٣ٔ ٔتغ٥طٞب 05/0ثٛز وٝ زض ؾُح ذُب٢  084/2ثطا٢ تٕبْ ٔتغ٥طٞب ثبلاتط اظ  ٥٘Tع، 

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ثط  ض اؾتفبزٜ اظ قجىٝزٞٙس٠ تأح٥ط ٔؼٙبزا ٔؼٙبزاض ٌطز٤س وٝ ٘كبٖ

 .تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ اؾت

زض آ٘ب٥ِع ضٌطؾ٥ٖٛ ذ٣ُ زض ُٔبِؼٝ حبيط، زض رٟت ٞٓ ذٍ ٘جٛزٖ ٔتغ٥طٞب٢ 

 1تب  0يط٤ت تِٛطا٘ؽ ث٥ٗ  .قسٜ اؾت  ٔؿتمُ اظ آٔبضٜ تِٛطا٘ؽ ٚ ػبُٔ تٛضْ اؾتفبزٜ

( تب چٝ vifتمُ )زٞٙس٠ ا٤ٗ ُّٔت اؾت وٝ ٔتغ٥طٞب٢ ٚاض٤ب٘ؽ ٔؿ ٔتغ٥ط اؾت ٚ ٘كبٖ

تط ثبقس، ٥ٔعاٖ ٞٓ ذ٣ُ  ٘عز٤ه 1حس ضاثُٝ ٞٓ ذ٣ُ ثب ٞٓ زاض٘س، ٞط چٝ ا٤ٗ ػسز ثٝ 

تط ثبقس، ٥ٔعاٖ ٕٞر٣ُ ث٥كتط اؾت ٚ ذُب٢ اؾتب٘ساضز  وٕتط ٚ ٞطچٝ ثٝ نفط ٘عز٤ه

: 1390ثبقس )حج٥ت پٛض ٌتبث٣ ٚ نفط٢ قب٣ِ، يطا٤ت ضٌطؾ٥ٖٛ، زاضا٢ تٛضْ ثبلا٣٤ ٣ٔ

509-510). 

پ٥ساؾت، ٘تب٤ذ يطا٤ت تِٛطا٘ؽ ٔتغ٥طٞب٢ ٔؿتمُ ثبلا٢  8ٛ٘ٝ وٝ زض رسَٚ ٌ ٕٞبٖ

ثبقس ٚ زض  ثبقٙس ٚ يطا٤ت ضٌطؾ٣٘ٛ٥ زاضا٢ تٛضْ ٣ٕ٘ ثٛزٜ ٚ ٞٓ ذٍ ٣ٕ٘ 511/0

ػبُٔ  .ثبقٙس وٙٙسٌبٖ ل٢ٛ ثطا٢ ٔتغ٥ط تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ ٣ٔ حم٥مت ا٤ٗ ٔتغ٥طٞب، تج٥٥ٗ

تط ثبقس، ٥ٔعاٖ ٞٓ  ثعضي 2چٝ ا٤ٗ ػسز اظ تٛضْ ٚاض٤ب٘ؽ ٥٘ع ٔج٥ٗ ا٤ٗ أط اؾت وٝ ٞط
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 2وٝ زض ُٔبِؼٝ ٔب ا٤ٗ ػسز ثطا٢ تٕبْ ٔتغ٥طٞب اظ  ذ٣ُ ثٛزٖ ث٥كتط اؾت، زضحب٣ِ

 .ثبقس ٚ ٘تب٤ذ ُٔبِؼٝ حبيط اظ ٞٓ ذ٣ُ ثبلا٣٤ ثطذٛضزاض ٘جٛز تط ٣ٔ وٛچه

ثسؾت آٔسٜ  797/0( ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب ٥٘ع، Rٔمساض يط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ ) 9َجك رسَٚ 

 .زٞٙس٠ ضاث١ُ ل٢ٛ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ ٔؿتمُ ٚ ٚاثؿتٝ ثطلطاض ثٛزٜ اؾت كبٖاؾت وٝ ٘

 68زٞس حسٚز  اؾت وٝ ٘كبٖ ٣ٔ 677/0قسٜ ٥٘ع ثطاثط ثب  ٕٞچ٥ٙٗ يط٤ت تؼ٥٥ٗ تؼس٤ُ

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ تجؼبت اؾتفبزٜ  زضنس اظ وُ تغ٥٥طات تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ، ٔتأحط اظ قجىٝ

ٔؼٙبزاض  ٥٘01/0ع زض ؾُح ذُب٢ وٕتط اظ  Fآٔبضٜ ٥ٔعاٖ  .اظ آٟ٘ب زض ٔؼبز١ِ ٔب، ثٛزٜ اؾت

زٞس ٔسَ ضٌطؾ٣٘ٛ٥ ُٔبِؼٝ حبيط، ٔطوت اظ ٔتغ٥طٞب٢ ٔؿتمُ  ثسؾت آٔس وٝ ٘كبٖ ٣ٔ

 .تٛا٘س ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ ضا تٛي٥ح زٞس ذٛث٣ ٣ٔ ٚ ٚاثؿتٝ، ٔس٣ِ اؾت وٝ ثٝ

 

 گیري ثحث ي وتیجٍ
تط٤ٗ  ٣ اظ ٟٔٓٞب٢ ارتٕبػ٣، ٤ى ٞب٢ تحم٥ك حبو٣ اظ آٖ اؾت وٝ قجىٝ ٤بفتٝ

زؾتبٚضزٞب٢ فٙبٚض٢ اَلاػبت زض ػهط حبيط اؾت ٚ احطات آٖ زض ا٤زبز تغ٥٥طات 

ُٔبثك ثبُٔبِؼٝ حبيط،  .احجبت اؾت ٤ٚػٜ زض تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ، لبثُ ارتٕبػ٣ ٚ ثٝ

 .٘فؽ زض ظ٘بٖ ٘مف ٔإحط٢ زاضز ٞب٢ ارتٕبػ٣ زض افعا٤ف حؽ اؾتملاَ ٚ اػتٕبزثٝ قجىٝ

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ اضتجب٣َ ٘ظ٥ط  وٙٙس، اظ قجىٝ ظ ا٤ٙتط٘ت اؾتفبزٜ ٣ٔظ٘بٖ ٚ زذتطا٣٘ وٝ ا

ثط٘س، تحت تأح٥ط اَلاػبت ٔبحهُ اظ ا٤ٗ  تٍّطاْ، ٚاتؿبح ٚ ا٤ٙؿتبٌطاْ ثٟطٜ ٣ٔ

قٛز ٚ  ٘فؽ آٟ٘ب ث٥كتط ٣ٔ ٘فؽ ث٥كتط٢ پ٥سا وطزٜ ٚ ٔكبضوت ٚ ػعت ٞب، اػتٕبزثٝ قجىٝ

ظ٘بٖ ٚ زذتطاٖ زض اقتطان  .ٌطزز ٥كتط ٣ٔٚض٢ ٚ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ آ٘بٖ ٥٘ع ث ٔتؼبلت آٖ ثٟطٜ

ٞب٢ ارتٕبػ٣، ثسٖٚ تطؼ ٚ ٍ٘طا٣٘ اظ َطظ تّم٣ ٚ ٍ٘بٜ  تزبضت اظ َط٤ك ا٤ٗ قجىٝ

ٞب٢ قره٣ ٚ ذهٛن٣ ظ٘س٣ٌ ذٛز ضا ثٝ اقتطان  تط اظ ٌصقتٝ، رٙجٝ ز٤ٍطاٖ ضاحت

٘فؽ،  ٘ظطٞب ٚ وؿت اَلاػبت ُٔٙم٣، حؽ اػتٕبزثٝ ٌصاض٘س ٚ ثب تٛرٝ ثٝ تجبزَ ٣ٔ

تٛا٘س آحبض ٔخجت ذٛز ضا زض تٕبْ اثؼبز  ٤بثس وٝ ٣ٔ تملاَ ٚ فطز٤ت زض آٟ٘ب افعا٤ف ٣ٔاؾ

ثبقس ٚ ثٝ  وٝ ا٤ٗ ٘تب٤ذ پػٚٞف ُٔبثك ثب ٘ٛآٚض٢ ا٤ٗ ُٔبِؼٝ ٣ٔ .ظ٘س٣ٌ آ٘بٖ ٘كبٖ زٞس
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رٟت وٝ تٕبْ اثؼبز  ٕٞچ٥ٙٗ اظا٤ٗ .ٞب٢ ارتٕبػ٣ پطزاذتٝ اؾت ٞب٢ ٔخجت احط قجىٝ رٙجٝ

د زض ٔجب٣٘ ٘ظط٢ ٔٛضز ثطضؾ٣ ٚ تأ٥٤س لطاض ٌطفت ٥٘ع رٙجٝ ز٤ٍط٢ ٞب٢ ٔؿترط ٚ ٔإِفٝ

 .ثبقس اظ ٘ٛآٚض٢ ا٤ٗ پػٚٞف ٣ٔ

ٞب٢  تٛاٖ ث٥بٖ وطز وٝ اؾتفبزٜ اظ قجىٝ ٞب٢ ا٤ٗ ُٔبِؼٝ ٣ٔ ٕٞچ٥ٙٗ زض ازأٝ ٤بفتٝ

قٛز.  پص٤ط٢ زض آٟ٘ب ٣ٔ ارتٕبػ٣ ٔٙزط ثٝ تغ٥٥ط زض ثبٚضٞب٢ ؾٙت٣ ٚ ٌصض ٚ ا٘ؼُبف

ٞب٢ فطز٢ ٚ ارتٕبػ٣ ٘مف ثؿ٥بض  ٣ زض ا٤ٗ تحٛلات ٚ افعا٤ف اضظـٞب٢ ارتٕبػ قجىٝ

تٛا٘س ٘م١ُ قطٚع ثطا٢ تغ٥٥ط زض َطظ تفىط ٚ تزس٤س٘ظط زض  ٔإحط٢ زاض٘س. ا٤ٗ تحٛلات ٣ٔ

ٞب٢  ٞب٢ ؾٙت٣ ٚ ٔحسٚزوٙٙس٠ ظ٘بٖ زاقتٝ ثبقس. أطٚظٜ ظ٘بٖ اظ ٔحسٚز٠ ؾٙت٣ ٘مف فطًٞٙ

 ا٘س. ض اضتمب٢ ٘مف ٚ رب٤ٍبٜ ذٛز زض ربٔؼٝا٘س ٚ ذٛاؾتب ذٛز زض ربٔؼٝ فبنّٝ ٌطفتٝ

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ زض٤بفت  ٞب٢ ُٔبِؼ١ حبيط، اؾتفبزٜ اظ قجىٝ ُٔبثك ثب ٤بفتٝ

اَلاػبت اظ آٟ٘ب، ٔٙزط ثٝ افعا٤ف چك٥ٍٕط حًٛض ظ٘بٖ زض أٛض ارتٕبػ٣ قسٜ اؾت ٚ 

ٞس تط ثبقس، قىٛفب٣٤ ٚ ضقس آ٘بٖ ٥٘ع ث٥كتط ذٛا ٞطچٝ حًٛض ظ٘بٖ زض ارتٕبع پطضً٘

وٝ ا٤ٗ ثرف ثب ُٔبِؼبت ذبٖ ٚ ٔؼ٥ٗ  .(Madge & O'connor, 2006: 202)ثٛز 

ٞب٢  ظ٘بٖ ثب حًٛض زض فًب٢ قجىٝ .( ُٔبثمت زاضز1396( ٚ و٥ب٣٤ ٚ ٕٞىبضاٖ )2013)

آٚض٢  ٞب٢ ارتٕبػ٣، رٕغ ٞب٢ ٔرتّف اظرّٕٝ فؼب٥ِت ثب قطوت زض فؼب٥ِت ارتٕبػ٣،

٘ٛػ٣ زض  ٞب٢ ػ٣ّٕ ٚ ٘ظب٤ط آٟ٘ب، ثٝ أًب ثطا٢ احمبق حك، ػ٤ًٛت زض تكىُ

ٔطٚض ثٝ تٛإ٘ٙس قسٖ ظ٘بٖ ٔٙتذ  ٞب، ثٝ ا٤ٗ فؼب٥ِت .٤بثٙس ٞب٢ ارتٕبػ٣ حًٛض ٣ٔ فؼب٥ِت

٘فؿكبٖ  ٞب٣٤ ٚ وؿت تزطثٝ، ػعت فؼب٥ِتقٛز، ثس٤ٗ تطت٥ت وٝ ظ٘بٖ ثب ا٘زبْ چ٥ٙٗ  ٣ٔ

ٞب٢ ذٛز زض فًب٢  ٤بثس ٚ زض ثبِفؼُ وطزٖ ثبِمٜٛ ثطا٢ ارطا٢ ا٤ٗ أٛض، افعا٤ف ٣ٔ

ٕٞچ٥ٙٗ ارتٕبػ٣ قسٖ ظ٘بٖ  .(Hu & Leung, 2003: 371)ٌطز٘س  ٔزبظ٢، تٛإ٘ٙس ٣ٔ

( ظ٘بٖ زض 105:1396 )قطثت٣ ٚ ٘ف٥ؿ٣، .قٛز ٔٙزط ثٝ ؾلأت ارتٕبػ٣ زض آ٘بٖ ٣ٔ

٥ٌط٘س ٚ ؾُح  ٞب٢ ارتٕبػ٣، زض ٤ه فًب٢ ٘بٔتٙب٣ٞ اَلاػبت٣ لطاض ٣ٔ فًب٢ قجىٝ

ٞطچٝ ٥ٔعاٖ زا٘ف آٟ٘ب ث٥كتط قٛز، ٥ٔعاٖ تٛإ٘ٙس٢  .٤بثس زا٘ف ٚ آٌب٣ٞ آ٘بٖ افعا٤ف ٣ٔ

ٞب  زض حم٥مت، ثب اضتمب٢ ؾُح زا٘ف ٚ آٌب٣ٞ زض ظ٘بٖ، آٖ .٥ع ث٥كتط ذٛاٞس ثٛزآ٘بٖ ٘
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٤بثٙس وٝ  ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٌٛ٘بٌٖٛ آٌبٜ قسٜ ٚ زض٣ٔ ٞب٢ ظ٘بٖ زض ػطنٝ ٘ؿجت ثٝ فؼب٥ِت

زاض٘س ٚ ثب  ...ٞب٢ ؾ٥بؾ٣، ٞٙط٢، ػ٣ّٕ، ٚضظق٣ ٚ ظ٘بٖ ٘مف ثؿ٥بض ٔإحط٢ زض ػطنٝ

ٞب  ٥ت ز٤ٍط ظ٘بٖ، تك٤ٛك ثٝ قطوت زض ا٤ٗ فؼب٥ِتقٙبذت ا٤ٗ تٛا٘ب٣٤ ٚ آٌب٣ٞ اظ فؼبِ

 .(Mehra, Merkel, & Bishop, 2004: 789)ٌطزز  ٞب٢ آ٘بٖ ٣ٔ ٚ ٥٘ع اضتمب٢ تٛإ٘ٙس٢

ٞب٢ ٔرتّف ٘كبٖ اظ ػلال١ آ٘بٖ ثطا٢ احطٌصاض٢ زض  ػطنٝ ٤م٥ٙبً حًٛض ظ٘بٖ زض

ٞب ثب پ٥ٍ٥ط٢ فؼب٥ِت ز٤ٍط ظ٘بٖ زض ارتٕبع، ثٝ  آٖ .زٞس ٞب٢ ٌٛ٘بٌٖٛ ضا ٘كبٖ ٣ٔ ػطنٝ

ز٤ٍط،  ػجبضت قٛ٘س ٚ ثٝ ٞب٢ ٔرتّف ا٥ٔسٚاض ٣ٔ ٔإحط ثٛزٖ ٚ حًٛض ذٛز ٥٘ع زض ػطنٝ

وٙٙس وٝ ا٤ٗ أط آٟ٘ب ضا زض چطذ١  ٞب٢ ذٛز ضا ثبِفؼُ وٙٙس وٝ ثبِمٜٛ ثٝ ؾٕت٣ حطوت ٣ٔ

زٞس وٝ ثب تىطاض ٞطچٝ ث٥كتط آٖ  ٘فؽ ٚ تٛإ٘ٙس٢ لطاض ٣ٔ ذٛزثبٚض٢، ػّٕىطز، اػتٕبزثٝ

قسٜ ٚ حًٛض ظ٘بٖ زض ارتٕبع ضا  ٚ زض ظ٘بٖ ث٥كتط زض ربٔؼٝ، ا٤ٗ چطذٝ تم٤ٛت

، ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٚ حًٛض آ٘بٖ زض قجىٝ ٥ٕٞٗ فؼب٥ِت .ؾبظز تط ٣ٔ پطضً٘

تٛا٘ٙس ٞطآ٘چٝ ضا وٝ  قٛز تب نسا٢ ظ٘بٖ ثٝ ٌٛـ ز٤ٍطاٖ ثطؾس ٚ ٣ٔ ٔٛرت ٣ٔ

ذٛاٞٙس ػٙٛاٖ وٙٙس، َّت وٙٙس، ٔجبضظٜ وٙٙس ٚ زض ضاؾتب٢ احمبق حك ذٛز تلاـ  ٣ٔ

وٙٙس ٚ آ٘چٝ ضا وٝ زض ربٔؼٝ ثطا٤كبٖ ٕٔىٗ ٥٘ؿت، ثب ز٤ٍطاٖ ثٝ اقتطان ٌصاقتٝ ٚ زض 

ا٤ٗ ثرف اظ  .(Odine, 2013: 11)وٙٙس ضاٜ حُ زضؾت تلاـ  ضاؾتب٢ ٤بفتٗ ٤ه

( ٚ و٥ب٣٤ 44-27:1394ا٣ِّٟ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٞب٢ پػٚٞف ؾ٥ف ٞب٢ پػٚٞف ثب ٤بفتٝ ٤بفتٝ

ٞب٢ وٕتط٢ ٘ؿجت ثٝ  ( تُبثك زاضز ٌطچٝ آٟ٘ب ثٝ اثؼبز ٚ ٔإِف1396ٝٚ ٕٞىبضاٖ )

 .ثبقس تط٢ ٣ٔ ا٘س ٚ پػٚٞف ٔب تج٥٥ٗ ربٔغ پػٚٞف ٔب پطزاذتٝ

ثب٤ؿت ثتٛا٘ٙس ثط  ؿ٥ط ٞسفٕٙس٢ ٚ تٛإ٘ٙس٢، ٣ٔزٞس ظ٘بٖ زض ٔ پػٚٞف ٔب ٘كبٖ ٣ٔ

ٞب ضا  ضاؾتب ثب ػمب٤س ذٛز، آٖ ز٤ٍطاٖ تأح٥ط ثٍصاض٘س ٚ ثب ا٤زبز ا٥ٍ٘عٜ زض ز٤ٍط افطاز ٞٓ

تك٤ٛك ثٝ ٤ه ػُٕ ذبل وٙٙس ٚ ثب اقتطان تزطث٥بت ذٛز، ُٔبِت ت٥ِٛسقسٜ تٛؾٍ 

ٟ٘ب زض رٟت ٔٙبثغ ارتٕبػ٣ ا٢ ثطا٢ اؾتفبزٜ اظ آ تٛا٘ٙس ا٥ٍ٘عٜ ذٛزقبٖ ٚ ٤ب ز٤ٍطاٖ، ٣ٔ

ٞب٢ ارتٕبػ٣،  ٚاؾ١ُ اؾتفبزٜ اظ قجىٝ ا٢ ثٝ زض حم٥مت، زا٘ف ضؾب٘ٝ .ذٛز ثبقٙس

تٛا٘س ٔٛرت  ا٢ ٣ٔ ؾٛاز ضؾب٘ٝ .تٛا٘س ٔؿتم٥ٕبً ض٢ٚ تٛإ٘ٙس قسٖ ظ٘بٖ تأح٥ط ثٍصاضز ٣ٔ
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ا٤زبز لسضت وٙتطَ ٚ ا٘تربة ٔٙبثغ ٚ تؼبُٔ ثب ارتٕبع اظ َط٤ك ُٔطح وطزٖ ػمب٤س 

ٕٞچ٥ٙٗ زض ا٤ٗ ضاؾتب، ثب افعا٤ف  .(Shearer, 2009: 32)ت ثٝ ػٛأُ ٔرتّف ثبقس ٘ؿج

ػم٥سٜ زض  ٞب٢ ارتٕبػ٣، ٥ٔعاٖ تؼبٔلات ظ٘بٖ ثب ز٤ٍط افطاز ٞٓ اؾتفبزٜ ظ٘بٖ اظ قجىٝ

زض ذلاَ ا٤ٗ تؼبٔلات، تجبزَ فط٣ٍٙٞ ٚ ٔكبضوت ظ٘بٖ زض أٛض  .٤بثس ربٔؼٝ افعا٤ف ٣ٔ

 .قٛز تٕبػ٣، ٔٙزط ثٝ افعا٤ف زؾتطؾ٣ ثٝ ٔٙبثغ ٚ ثطاثط قسٖ رب٤ٍبٜ ظ٘بٖ ثب ٔطزاٖ ٣ٔار

ٞب٢ ٔزبظ٢، ثسٖٚ ٔحسٚز٤ت زضثبضٜ ٔٛيٛػبت ٔٛضزػلالٝ  ظ٘بٖ ثب حًٛض زض قجىٝ

ٞب ثب  ا٤ٗ ثرف اظ ٤بفتٝ .(Shearer, 2009: 30)وٙٙس  ذٛز ٚ ثسٖٚ زغسغٝ، نحجت ٣ٔ

: 1399( ٚ ػجسا٥ِّٟبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ )11:2019ٞب٢ ػجبؾ٣ ٚ ٕٞىبضاٖ ) پػٚٞف ٞب٢ ٤بفتٝ

 .ثبقس ضاؾتب ٣ٔ ( 150ٓٞ

( ٚ ذبٖ 2016ٞب٢ ا٘ب٘تب ٚ ٘بضا٤ب ) ٞب٢ تحم٥ك ٘كبٖ ُٔبثك ثب ٤بفتٝ ا٤ٗ ثرف اظ ٤بفتٝ

فكبضٞب٢ ثبٚضٞب٢ ؾٙت٣ ٚ  زٞس ظ٘بٖ زض ربٔؼٝ ؾٙت٣، تحت ( ٘كبٖ 2013٣ٔٚ ٔؼ٥ٗ )

ٞب٢ ارتٕبػ٣ فطنت٣  تحُٕ فكبض ٚ ٔكىلات ثؿ٥بض٢ ٞؿتٙس ٚ قجىٝغٍّ فط٣ٍٙٞ، ٔ

ضاحت٣  وٝ ظ٘بٖ ثٝ ٘ح٢ٛ زٞس، ثٝ ثطا٢ حًٛض ٚ ت٥ِٛس ٔحتٛا زض اذت٥بض آٟ٘ب لطاض ٣ٔ

ػم٥سٜ، ثٝ تؼبُٔ ٚ  زٞٙس ٚ ثب افطاز ٔكتطن ٚ ٞٓ احؿبؾبت ٚ ػمب٤س ذٛز ضا ثطٚظ ٣ٔ

 .ضؾٙس طَطف وطزٖ ٔكىلات ذٛز ٣ٔٞب٣٤ ثطا٢ ث حُ پطزاظ٘س ٚ ثٝ ضاٜ ثحج ٚ ٌفتٍٛ ٣ٔ

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ثب افعا٤ف زازٖ آٌب٣ٞ ٚ زا٘ف ظ٘بٖ، ٔٙزط ثٝ ؾِٟٛت  زض حم٥مت، قجىٝ

قٛ٘س ٚ ػٕسٜ ٔٛا٘غ ثط ؾط ضاٜ ظ٘بٖ وٝ حبنُ اظ ػسْ آٌب٣ٞ  زض زؾتطؾ٣ ثٝ ٔٙبثغ ٣ٔ

٤ٗ تط تط٤ٗ ٚ اضظاٖ ػٙٛاٖ ؾط٤غ ٞب ثٝ ٕٞچ٥ٙٗ ا٤ٗ قجىٝ .وٙٙس آ٘بٖ اؾت ضا ثطَطف ٣ٔ

ٞب٢ تجبزَ اَلاػبت، ثؿتط ثؿ٥بض ٔٙبؾج٣ ضا ثطا٢ وٕه ثٝ حُ ٔكىلات ظ٘بٖ ٚ  ضاٜ

  .(mson, 2018)وٙس  اضتمبء رب٤ٍبٜ ٚ ٔتؼبلجبً تٛإ٘ٙس٢ آٟ٘ب، فطاٞٓ ٣ٔ

، ثبػج لطاض٥ٌط٢ ظ٘بٖ زض ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٕٞچ٥ٙٗ َجك ٘تب٤ذ ا٤ٗ پػٚٞف، قجىٝ

ٚاؾُٝ ا٤ٗ اَلاػبت، زا٘ف ػ٣ٕٔٛ ذٛز ضا  قٛز ٚ ظ٘بٖ ثٝ ربٔؼ١ ٘بٔحسٚز اَلاػبت٣ ٣ٔ

ٕٞچ٥ٙٗ، ا٤ٗ  .٤بثس اضتمب زازٜ ٚ ٔكبضوت آٟ٘ب زض أٛض التهبز٢ ٚ ارتٕبػ٣ افعا٤ف ٣ٔ

زض ذلاَ ؾبز٣ٌ  وٝ ظ٘بٖ ثٝ ٘ح٢ٛ ا٘س، ثٝ ٞب، ا٘عٚا٢ ارتٕبػ٣ ضا زض ظ٘بٖ تم٥ُّ زازٜ قجىٝ
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ٞب٢ ارتٕبػ٣ ؾٛق  ٘ك٣ٙ٥ ٚ ا٘عٚا ثٝ ؾٕت فؼب٥ِت آٖ، اضتجبٌ ثطلطاض وطزٜ ٚ اظ حبق٥ٝ

ثٙبثطا٤ٗ،  .(Shearer, 2009: 30)قٛز  قٛ٘س ٚ رب٤ٍبٜ آٟ٘ب زض ارتٕبع تخج٥ت ٣ٔ زازٜ ٣ٔ

اظ اؾتفبزٜ  .ذهٛل زض رٛأغ ؾٙت٣ اؾت ٞب٢ ارتٕبػ٣ ثٝ ٘فغ ظ٘بٖ ٚ ثٝ قجىٝ

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٔٛرت اضتمب٢ تحطن ارتٕبػ٣ ظ٘بٖ زض ربٔؼٝ ٚ اؾتحىبْ ٘مف  قجىٝ

وٝ زض ا٤ٗ ٥ٔبٖ، ظ٘بٖ رطات اثطاظ ػمب٤س ذٛز ضا پ٥سا  ٘ح٢ٛ قٛز، ثٝ ارتٕبػ٣ آٟ٘ب ٣ٔ

٥ٌط٘سٜ زض أٛض ٟٔٓ  ػٙٛاٖ ته٥ٕٓ قسٜ ٚ ثٝ ٘ك٣ٙ٥ ذبضد وٙٙس ٚ اظ ا٘عٚا ٚ حبق٥ٝ ٣ٔ

٥ٌط٘س وٝ ا٤ٗ أط ٔٛرت اضتمب٢  ٤ب ثطاثط ثب ٔطزاٖ، لطاض ٣ٔ ارتٕبػ٣، زض رب٤ٍبٜ ٘عز٤ه ٚ

 .(Vardhan, 2017: 119)قٛز  تٛإ٘ٙس٢ ظ٘بٖ ٣ٔ

(، ا٘ب٘تب ٥ٌ2019ط٢ و٣ّ اظ ُٔبِؼٝ حبيط ُٔبثك ثب ُٔبِؼبت وٛٔبض ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٘ت٥زٝ

(، و٥ب٣٤ ٚ Kaldi & Salahshori, 2012: 15(، )2013( ٚ ذبٖ ٚ ٔؼ٥ٗ )2016٘بضا٤ب٘ب )

(، ثس٤ٗ 1396(، ٚ حبت٣ٕ ٚ ٕٞىبضاٖ )11:2019 (، )ػجبؾ٣ ٚ ٕٞىبضاٖ،1396ٕٞىبضاٖ )

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ثب اذتهبل فًب٢ اَلاػبت٣، ثٝ ٘فغ ظ٘بٖ، أىبٖ  تطت٥ت اؾت وٝ قجىٝ

آٚضز وٝ  ًب٢ اَلاػبت٣ فطاٞٓ ٣ٔحًٛض ٌؿتطزٜ آ٘بٖ ضا ثسٖٚ ٔحسٚز٤ت رٙؿ٥ت٣ زض ف

قٛز. ٕٞچ٥ٙٗ ظ٘بٖ ثب اقتطان  ٘فؽ زض آ٘بٖ ٣ٔ ٔٙزط ثٝ اضتمب٢ حؽ اؾتملاَ ٚ ػعت

٘ك٣ٙ٥ ٚ ا٘عٚا ث٥طٖٚ  ٞب٢ ذهٛن٣ ظ٘س٣ٌ ٚ ض٤ٚسازٞب٢ قره٣ ذٛز، اظ ٌٛقٝ رٙجٝ

ٙزط ٤بثس. ٕٞچ٥ٙٗ افعا٤ف اَلاػبت ظ٘بٖ، ٔ ػم٥سٜ افعا٤ف ٣ٔ آٔسٜ ٚ تؼبٔلاتكبٖ ثب افطاز ٞٓ

ثٝ ٌصض اظ ػمب٤س ٚ ثبٚضٞب٢ ؾٙت٣ ٚ غٍّ فط٣ٍٙٞ قسٜ وٝ ثٝ ٘فغ حًٛض آ٘بٖ زض ارتٕبع 

ٚاؾُٝ آٖ، فطا٤ٙس تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ  ٚ ٤بفتٗ رب٤ٍبٜ حم٥م٣ زض أٛض ارتٕبػ٣ اؾت ٚ ثٝ

زٞس. ٕٞچ٥ٙٗ رٙجٝ ز٤ٍط٢ ٘ٛآٚض٢ ا٤ٗ ُٔبِؼٝ وٝ ٔحمك قس تج٥٥ٗ تٕبْ ٘تب٤ذ ثٝ  ضخ ٣ٔ

 ٞب٢ آٔبض٢ آٔسٜ اؾت. ٣ ثٛز وٝ ٘تب٤ذ آٖ زض رسَٚضٚـ و٣ٕ ٚ پ٥ٕب٤ك

 

 پیطىُبدَب:

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ثط ٔتغ٥ط  ثب تٛرٝ ثٝ ٘تب٤ذ ضٌطؾ٣٘ٛ٥ ٥ٔعاٖ تأح٥ط اؾتفبزٜ اظ قجىٝ

ٞب زض ٔسَ ضٌطؾ٣٘ٛ٥، ٔتغ٥طٞب٢ افعا٤ف ؾُح  تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ظ٘بٖ وٝ اظ ٥ٔبٖ ا٤ٗ ٔإِفٝ
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ا٢ ثب  ٥بت ظ٘س٣ٌ قره٣ ٚ حطفٝٞب٢ ارتٕبػ٣، اقتطان تزطث زا٘ف ٚ آٌب٣ٞ، ٔكبضوت

، ثٝ ثٟتط٤ٗ ٚرٝ احطات اؾتفبزٜ اظ 108/4ٚ  171/4، 207/4يطا٤ت ثتب٢ ثطاثط ثب 

 .وٙٙس ٞب٢ ارتٕبػ٣ ضا تج٥٥ٗ ٣ٔ قجىٝ

 تٛاٖ پ٥كٟٙبزٞب٢ ش٤ُ ضا اضائٝ زاز: زض ا٤ٗ ضاؾتب ٣ٔ

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ؾُح زا٘ف ٚ آٌب٣ٞ ذٛز ضا ثبلا  ظ٘بٖ ثب ػ٤ًٛت زض قجىٝ -1

ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ فًب٣٤ وٝ  آٖ .زا٘ٙس ٚ ذٛز ضا ػ٢ًٛ اظ ربٔؼٝ اَلاػبت٣ ٣ٔ ثط٘س ٣ٔ

ٞب٢ ؾٙت٣  قٛز، ثب ا٤زبز تحطوبت ارتٕبػ٣ ٚ تغ٥٥ط ػمب٤س ٚ ا٘س٤كٝ ثطا٤كبٖ فطاٞٓ ٣ٔ

ثٙبثطا٤ٗ ثب  .تٛا٘ٙس ؾُح آٌب٣ٞ ٚ حًٛض ٚ ٔكبضوت ذٛز ضا زض ربٔؼٝ افعا٤ف زٞٙس ٣ٔ

ٞب٢ ارتٕبػ٣ ضا ٥ٟٔبتط ٚ  ا٢ فًب٢ اؾتفبزٜ اظ قجىٝٝ ض٤ع٢ ٚ آٔٛظـ ؾٛاز ضؾب٘ ثط٘بٔٝ

قٕبض ا٤ٗ فًب ٘ؿجت ثٝ ثطذ٣ ٔؼب٤ت ٔحسٚز ثطا٢  تط و٥ٙٓ تب لاالُ اظ ٔحبؾٗ ث٣ ٔٙبؾت

 .ظ٘بٖ ٔحطْٚ ٘ك٤ٛٓ

قسٖ افعا٤ف ٚ ٌؿتطـ ٔكبضوت ظ٘بٖ  ثب٤س تٛرٝ زاقت آ٘چٝ وٝ زض ٔإحط ٚالغ -2

ؼبلا٘ٝ ٚ ٔكبضوت ارتٕبػ٣ ظ٘بٖ زض ربٔؼٝ ا٥ٕٞت زاضز ا٤ٗ اؾت وٝ يطٚضت حًٛض ف

زض فطًٞٙ ػ٣ٕٔٛ ربٔؼٝ ثب٤س ٚاضز قٛز ٚ زض لبِت ٤ه ثبٚض فط٣ٍٙٞ زضآ٤س ٚ اظ َطف 

ا٢  ٞب٢ قره٣ ٚ ؾ٥ّمٝ ٞب٢ ا٘حطافبت، ثبٚضٞب٢ غٍّ ٚ ٔٙف٣، ثطزاقت ز٤ٍط ظ٥ٔٙٝ

٘ؿجت ثٝ فطا٤ٙس ٔكبضوت ارتٕبػ٣ ظ٘بٖ زض ارتٕبع اظ ث٥ٗ ثطٚز ٚ ا٤ٗ ٔكبضوت 

 .بٖ زض ربٔؼٝ ٟ٘بز٤ٙٝ قٛزارتٕبػ٣ ظ٘

نٛضت  ا٢ ظ٘بٖ ثٝ وٝ اَلاػبت ٔطثٌٛ ثٝ ظ٘س٣ٌ ذهٛن٣ ٚ حطفٝ زضنٛضت٣ -3

تٛا٘س  ٞب٢ ٔزبظ٢ ثٝ اقتطان ٌصاقتٝ قٛز ٣ٔ اػتٕبز زض قجىٝ نح٥ح ٚ ٞسفٕٙس ٚ لبثُ

ثؿتط ٔٙبؾج٣ زض رٟت ثٟجٛز ؾُح آٌب٣ٞ، زا٘ف، تجبزَ اَلاػبت ٚ تزطث٥بت ٔف٥س ٚ 

 .نح٥ح ٔإحط ثبقس

ٌصاضاٖ  ض٤عاٖ ٚ ؾ٥بؾت آٔسٜ زض ا٤ٗ پػٚٞف، ثط٘بٔٝ زؾت تٛرٝ ثٝ ٘تب٤ذ ثٝثب  -4

ٞب٢ آٔٛظق٣ ٚ ٞسفٕٙسؾبظ٢  ٞب ٚ قجىٝ ا٘ساظ٢ وب٘بَ حٛظ٠ آٔٛظـ زض أٛض ظ٘بٖ ثب ضاٜ

ز٣ٞ  آٟ٘ب ٚ ٘ظبضت زل٥ك ثط ٔحتٛا٢ آٟ٘ب ٚ ػ٤ًٛت ظ٘بٖ زض آٟ٘ب ثٝ ٞسا٤ت ٚ رٟت

 .تٛا٘ٙس ثپطزاظ٘س نح٥ح ظ٘بٖ ٣ٔ
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